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1727
INFORMACJA
Prezesa Sadu Okregowego w Bielsku-Biatej
z dnia 21 kwietnia 2005 r.

w sprawie listy biegtych w przedmiocie uzaleznienie od alkoholu.

Lp. Nazwisko i imig adres, telefon okre_s ..
sprawowania funkcji
1 2 3 4
1. STEPIEN 32-650 Kety 21.04.2005
Eugeniusz Os. Nad Sotg 24/15 31.12.2007

1728

Informacja

o decyzjach Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

NrWCC/501J/251/W/0KA/2005/JL, Nr PCC/528L/251/W/0OKA/2005/JL
i Nr OCC/139F/251/W/OKA/2005/JL

W dniu 29 kwietnia 2005 r. na wniosek przedsiebiorcy
Fortum Czestochowa Spotka Akcyjna z siedzibg w
Czestochowie, ul. Polskiej Organizacji Wojskowej 2,
Prezes Urzedu Regulacji Energetyki zmienit koncesje
na wytwarzanie ciepta, przesytanie i dystrybucje cie-
pta oraz na obrot cieptem.

Uzasadnienie

Prezes Urzedu Regulacji Energetyki udzielit Koncesjo-
nariuszowi decyzjg z dnia 5 listopada 1998 r. Nr
WCC/501/251/U/OT-2/98/JS (z p6Zniejszymi zmianami)
koncesji na wytwarzanie ciepta na okres do 15 listo-
pada 2008 r., decyzjg z dnia 5 listopada 1998 r., nr
PCC/528/251/U/OT-2/98/JS (z pdzniejszymi zmianami)
koncesji na przesytanie i dystrybucje ciepta na okres
do 15 listopada 2008 r. oraz decyzjg z dnia 5 listopada
1998 r., nr OCC/139/251/U/QT-2/98/JS (z podZniejszymi

zmianami) konces;ji na obrét cieptem na okres do dnia
15 listopada 2008 r.

We wniosku z dnia 2 lutego 2005 r., uzupet-
nionym pismami z dnia 8 marca 2005 r. oraz zdnia 15
kwietnia 2005 r. Koncesjonariusz wystgpit o zmiane
ww. koncesji poprzez uwzglednienie zmiany firmy
pod ktorg Spotka dziata oraz dodatkowo w konces;ji
na wytwarzanie ciepta poprzez uwzglednienie ilosci
eksploatowanych zrédet ciepta.

Koncesjonariusz wyrazit rowniez zgode na
zamieszczenie w decyzjach koncesyjnych numeru
identyfikacji podatkowej (NIP) oraz numeru w reje-
strze przedsigbiorcéw, zamiast numeru Regon, co
zwigzane jest ze zmiang art.37 ust. 1 pkt 7 ustawy z
dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U.
z 2003 r. Nr 153 poz. 1504 i Nr 203 poz. 1966 oraz z
2004 r. Nr 29 poz. 257, Nr 34 poz. 293, Nr 91 poz. 875,
Nr 96 poz. 959 i Nr 173, poz. 1808).
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Po analizie stanu faktycznego, wniosek o zmiane ww.
decyzji Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki zostat
uznany za uzasadniony.

Prezes Urzedu Regulacji Energetyki zmienit swoje
decyzje w sprawie udzielenia koncesji na wytwarzanie
ciepta, przesytanie i dystrybucje ciepta oraz na obrot
cieptem.

Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

Zastepujacy Dyrektora
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach
RADCA PREZESA URE

Monika Gawlik

1729

Katowice dnia 6 maja 2005 r.

INFORMACJA

o rozstrzygnieciu, w sprawie spornej, podjetym przez Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

Decyzja z dnia 6 maja 2005 r.: nr OKA-5110-
-2(11)/2005/AZ/RW, wydang na podstawie art. 105 §
1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepo-
wania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz.
1071, z 2001 r. Nr 49 poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169 poz.1387, z 2003 r. Nr
130, poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660 oraz z 2004 r. Nr
162, poz. 1692) w zwigzku z art. 8 ust. 1i art. 30 ust. 1
ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetycz-
ne (Dz. U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1504 i Nr 203, poz.
1966, z 2004 r., Nr 29, poz. 257, Nr 34, poz. 293, Nr 91,
poz. 875, Nr 96, poz. 959 i Nr 173, poz. 1808 oraz z
2005 r. Nr 62, poz. 552), Prezes Urzedu Regulacji Ener-
getyki umorzyt postepowanie administracyjne wsz-
czete na wniosek Gorniczej Spoétdzielni Mieszkaniowej
~Ziemowit” z siedzibg w Ledzinach, dotyczace odmo-
wy zawarcia umowy sprzedazy ciepta i Swiadczenia
ustug przesytowych do obiektow zlokalizowanych na

osiedlu PKP w Ledzinach przez Nadwislanska Spotke
Energetyczng Sp. z 0.0. z siedzibg w Brzeszczach.

Przestankg umorzenia postepowania w $wie-

tle powotanego art. 105 § 1 Kpa byta bezprzedmioto-

wos$¢ postepowania albowiem niniejsza sprawa zo-

stata juz wczesniej rozstrzygnieta decyzjg Prezesa URE

z dnia 15 kwietnia 2004 r., Nr OKA-511-32(14)/2003/

969/KR/AS.
Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

Zastepujacy Dyrektora
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach
RADCA PREZESA URE

Monika Gawlik

1730

OGLOSZENIE

STAROSTY GLIWICKIEGO

z dnia 9 maja 2005 r.

w sprawie projektu operatu ewidencji gruntéw i budynkéw

Na podstawie art. 7 d pkt 1 oraz art. 24 a ust.
8,9,10, 11, 12 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. — Prawo
geodezyjne i kartograficzne (Dz. U. z 2000 r., Nr 100,
poz. 1086 z p6zn. zm.)

ogtaszam

ze, projekt operatu opisowo-kartograficznego moder-
nizacji ewidencji gruntéw i budynkéw w czesci doty-
czacej ewidencji budynkéw dla jednostki ewidencyjnej
Knuréw (miasto Knuréw) po wytozeniu do publiczne-
go wgladu w dniach od 3 listopada do 24 listopada

2004 r. stat sie operatem ewidencji gruntéw i budyn-
kow.

Kazdy, czyjego interesu prawnego dotyczg dane za-
warte w ewidencji gruntow i budynkow ujawnione w
operacie opisowo-kartograficznym, moze, w terminie
30 dni od dnia ogtoszenia niniejszej informacji w
Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego, zgta-
sza¢ zarzuty do tych danych. O uwzglednieniu lub
odrzuceniu zarzutow Starosta bedzie rozstrzygat w
drodze decyzji. Dane ujawnione w operacie opisowo-
-kartograficznym w czesci dotyczacej gruntéow, bu-
dynkow i lokali, co do ktérych zgtoszono zarzuty, nie
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sg wigzace do czasu ich rozstrzygnigcia. Zarzuty zgto-
szone po tym terminie traktowane beda jak wnioski

o zmiane danych objetych ewidencjg gruntow i bu-
dynkow.
z up. Starosty

Marian Sadecki
Cztonek Zarzadu

1731

POROZUMIENIE

z dnia 25 kwietnia 2005 r.

w sprawie ksztatcenia w Wojewodzkim Osrodku Doksztatcania Zawodowego w Zielonej Gorze
dla ktoérego organem prowadzacym jest Miasto Zielona Goéra, uczniow klas wielozawodowych
w zakresie teoretycznych przedmiotow zawodowych z Zespotu Szkoét im. Wt. Reymonta, ul. Krakowska 80F
w Czestochowie dla ktérego organem prowadzacym jest Miasto Czestochowa

zawarte pomiedzy Miastem Zielona Gora, reprezen-
towanym przez Prezydenta Miasta Bozene Ronowicz
w imieniu ktérego dziata:

Maciej Koztowski — Z-ca Prezydenta Miasta

przy udziale Emilii Wojtusciszyn — Skarbnika udziela-
jacego kontrasygnaty,

a

Miastem Czestochowa,

reprezentowanym przez Prezydenta Miasta dr inz.
Tadeusza Wrone

przy udziale mgrWandy Kukli Skarbnika Miasta udzie-
lajgcego kontrasygnaty.

81

1. Przedmiotem porozumienia jest zorganizowanie i
przeprowadzenie ksztatcenia uczniéw klas wielo-
zawodowych z Zespotu Szkét im. Wt. Reymonta,
ul. Krakowska 80F w Czestochowie w zakresie
teoretycznych przedmiotéw zawodowych zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j i
Sportu z dnia 1 wrze$nia 2004 r. w sprawie ramo-
wych planéw nauczania w szkotach publicznych
(Dz. U. 22004 r. Nr 43, poz. 393 z p6zn. zm.)

2. Ksztatcenie bedzie sie odbywato w Wojewodzkim
Osrodku Doksztatcania Zawodowego w Zielonej
Gorze, dla ktérego organem prowadzacym jest
Miasto Zielona Goéra.

§2

1. Miasto Czestochowa bedzie finansowato koszty
ksztatcenia uczniow o ktérych mowa w § 1 z otrzy-
manej czesci oswiatowej subwencji ogdlne;j.

2. Miasto Czestochowa przekaze Miastu Zielona Géra
kwote ustalong jako iloczyn liczby uczniéw i kosz-
tow ksztatcenia jednego ucznia ustalonych wedtug
stawek:

1) kurs | stopnia (4 tygodniowy)
2) kurs Il stopnia (4 tygodniowy)

— 262,32 zt
— 262,32 zt

3) kurs lll stopnia (4 tygodniowy) — 262,32 zt.

3. Miasto Czestochowa przekaze kwote o ktérej
mowa w ust. 2 na rachunek bankowy numer: Bank
Zachodni WBK S.A. Il Oddziat w Zielonej Gorze
35 1090 1636 0000 0001 0130 8764 w terminie nie
po6zniej niz 14 dni po otrzymaniu odpowiedniego
dokumentu ksiegowego.

4. Ptatnos¢ za kursy, ktére odbyty sie przed dniem
podpisania porozumienia zostanie uregulowana
przez Miasto Czestochowa niezwtocznie po pod-
pisaniu porozumienia na rachunek bankowy o
ktérym mowa w § 2 ust. 3.

5. W przypadku opo6znienia w zaptacie naliczone
zostang ustawowe odsetki.

§3

Strony ustalaja, ze wykazy ucznidéw przewidzianych
do ksztatcenia w Osrodku zostang niezwtocznie prze-
kazane przez Dyrektora Zespotu Szkét im. Wt. Rey-
monta, za$ Dyrektor Wojewddzkiego Osrodka Do-
ksztatcania Zawodowego w Zielonej Gdrze poinfor-
muje o terminie kursow.

84

1. Porozumienie zostaje zawarte na czas okreslony tj.
od 1 maja 2005 r. do dnia 30 czerwca 2005 roku.
2. Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ porozumienie
z zachowaniem 1- miesiecznego okresu wypowie-
dzenia.
85

Wszelkie zmiany porozumienia wymagajg aneksu w
formie pisanej pod rygorem niewaznosci.

86

1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym po-
rozumieniem bedg miaty zastosowanie przepisy
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Kodeksu Cywilnego.
2. Ewentualne spory rozstrzygac bedzie wtasciwy sad
powszechny.
§7

Porozumienie sporzadza sie w czterech jednobrzmig-
cych egzemplarzach po dwa dla kazdej ze stron.

§8

Porozumienie niniejsze podlega ogtoszeniu w Dzien-
niku Urzedowym Wojewoddztwa Slaskiego.

89

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania z
mocg obowigzujgcg od 1 maja 2005 roku.

Miasto Zielona Géra Miasto Czestochowa

PREZYDENT MIASTA
CZESTOCHOWY

Zastepca prezydenta Miasta

mgr Maciej Koztowski
dr inz. Tadeusz Wrona
Zastepca Prezydenta
Miasta Czestochowy

mgr Zdzistaw Jacek Betnarski

1732

POROZUMIENIE NR 7/2005

zawarte w dniu 28 kwietnia 2005 r.

pomiedzy:

Powiatem Wodzistawskim reprezentowanym przez
Zarzad Powiatu, w imieniu ktérego dziatajg:

Jan Materzok — Starosta PowiatuWodzistawskie-

go
Joézef Zywina — Wicestarosta PowiatuWodzistaw-
skiego
zwanymi dalej ,,Zarzadem Powiatu”

a

Miastem Wodzistaw Slaski reprezentowanym przez:

Adama Krzyzaka — Prezydenta Miasta Wodzistaw
Slaski

zwanym dalej ,Miastem”

Strony porozumienia, dziatajgc na podstawie art. 117a
ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicz-
nych (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r., Nr 15, poz. 148 ze
zm.) zzachowaniem przepisu art. 111 ust. 2 pkt 5 tejze
ustawy, art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 o
samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r.,
Nr 142, poz. 1591 ze. zm.) i art. 6 ust. 1 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 nr 142, poz. 1592 ze zm.) i art.
13 pkt 6 lit. a ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtasza-
niu aktéw normatywnych i niektorych innych aktow
prawnych (Dz. U. z 2000 r., Nr 62, poz. 718 ze zm.),

ustality, co nastepuje:
§1

1. Przedmiotem porozumienia jest pomoc rzeczowo
-finansowa Miasta dla Powiatu na realizacje nizej
wymienionych zadan na drogach powiatowych na
terenie Miasta Wodzistaw Slaski:

1. ,Budowa chodnika i kanalizacji deszczowej przy
ul. Wolnosci”.
2. ,Budowa chodnika przy ul. Czarnieckiego”.

~Modernizacja nawierzchni ul. Letniej”.
~Remont zatoki postojowej przy ul. Gérniczej".
~Remont chodnika przy ul. Gorniczej”.
~Remont nawierzchni ul. Kottgtaja”.

~Remont chodnika przy ul. Chrobrego”.
~Remont chodnika przy ul. A. Ludowej”.
~Budowa chodnika wraz z odwodnieniem przy
ul. Czyzowickiej”.

10. Wykonanie dokumentacji technicznej — , Bu-
dowa chodnika wraz z odwodnieniem przy ul.
Kominka”.

2. Ustala sie nastepujacy udziat finansowy Miasta w
realizacji w/w zadan w roku 2005 w wysokosci:
1. ,Budowa chodnika i kanalizacji deszczowej przy
ul. Wolnosci” — 40000 zt.
2. ,Budowa chodnika przy ul. Czarnieckiego”

CONO O AW

— 15000 zt.

3. ,Modernizacja nawierzchni ul. Letniej” — 15000
zt.

4. ,.Remont zatoki postojowej przy ul. Gérniczej”
— 3000 zt.

5. ,Remont chodnika przy ul. Gérniczej” — 7000
zt.

6. ,,Remont nawierzchni ul. Kottgtaja” — 20000 zt.

7. ,Remont chodnika przy ul. Chrobrego” — 5000
zt.

8. ,Remont chodnika przy ul. A. Ludowej” — 15000
zt.

9. , Budowa chodnika wraz z odwodnieniem przy
ul. Czyzowickiej” — 10000 zt.

10. Wykonanie dokumentacji technicznej — , Bu-
dowa chodnika wraz z odwodnieniem przy ul.
Kominka” — 7500 zi.

3. Ustala sie nastepujgcy udziat finansowy Powiatu
w realizacji w/w zadan w roku 2005 w wysokosci:
1. ,Budowa chodnika i kanalizacji deszczowej przy

ul. Wolnosci” — 80000 zt.
2. ,Budowa chodnika przy ul. Czarnieckiego”
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3. ,Modernizacja nawierzchni ul. Letniej” — 20000 10. Kwoty okreslone w & 1 ust. 3 pkt1,2,5i8 w roku

zt. budzetowym 2005 zostang przekazane Miastu

4. ,Remont zatoki postojowej przy ul. Gérniczej” Wodzistaw Slaski przez Powiat na konto Miasta w

— 10000 zt. PKO BP o/Wodzistaw SI. nr 791020247200006602

5. ,Remont chodnika przy ul. Gérniczej” — 3.000 00227892, w terminie 14 dni od daty podpisania

zt. odbioru kohcowego robét dotyczgcych poszcze-

6. ,Remont nawierzchni ul. Kottgtaja” — 20000 zi.

7. ., Remont chodnika przy ul. Chrobrego” — 10000
zt.

8. ,Remontchodnika przy ul. A. Ludowej” — 10000
zt.

9. ,Budowa chodnika wraz z odwodnieniem przy
ul. Czyzowickiej” — 40000 zt.

10. Wykonanie dokumentacji technicznej - ,Bu-
dowa chodnika wraz z odwodnieniem przy ul.
Kominka” — 7500 zt.

4. Powiat powierza wykonanie zadan przy drogach
powiatowych okreslonych w § 1 ust. 1 pkt 1,2, 5
i 8 Miastu. Zadania okreslone w 8§ 1 ust. 1 pkt 3,
4,6,7,9i 10 wykona Powiat.

5. W przypadku gdy po wykonaniu w/w zadan kwo-
ty okreslone w 8 1 ust. 2 i 3 na ich realizacje beda
mniejsze, wowczas udziat Powiatu i Miasta liczy
sie proporcjonalnie.

6. Zarzad Powiatu po uzyskaniu pisemnej zgody
Prezydenta, moze udziat finansowy Miasta prze-
znaczony na w/w zadania pozostaty po ich wyko-
naniu, przeznaczy¢ na inne zadania drogowe na
drogach powiatowych na terenie Miasta Wodzi-
staw Slaski.

7. Zarzad Powiatu moze przeznaczyé pozostate po
wykonaniu w/w zadan $rodki wtasne na inne za-
dania drogowe na drogach powiatowych na tere-
nie Miasta Wodzistaw Slaski.

8. Dodatkowo Powiat we wtasnym zakresie w roku
2005 bedzie kontynuowat prace zwigzane z remon-
tem nawierzchni ul. Paderewskiego. Szacunkowa
warto$¢é prac — 60000 zt.

9. Kwoty okreslone w § 1 ust. 2 pkt 3,4,6,7,9i 10
w roku budzetowym 2005 zostang przekazane
Powiatowi przez Miasto Wodzistaw Slaski na kon-
to Starostwa Powiatowego w Wodzistawiu SI. w
GETIN BANK S.A. o/Jastrzebie Zdr6j nr 90156010
940000925000001313, w terminie 14 dni od daty
podpisania odbioru koncowego robo6t dotyczacych

go6lnych zadan.
§2

W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozu-
mieniem majg zastosowanie przepisy aktow prawnych
wymienionych w tresci porozumienia oraz Kodeks
cywilny.

§3

Spory powstate na tle wykonania niniejszego poro-
zumienia strony rozstrzyga¢ beda w pierwszej kolej-
nosci w drodze wzajemnych negocjacji. Gdyby nego-
cjacje te nie daty pozytywnego rezultatu, spor zosta-
nie rozstrzygniety przez sady wtasciwe dla siedziby
Starostwa.

84

Zmiana postanowien porozumienia wymaga formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§5

Porozumienie zostato sporzadzone w trzech jednobrz-
migcych egzemplarzach, z czego po 1 dla kazdej ze
stron oraz jeden do celow publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego.

POWIAT MIASTO
WODZISEAWSKI WODZISEAW SLASKI
STAROSTA PREZYDENT MIASTA

dr inz. Jan Materzok Adam Krzyzak

WICESTAROSTA

mgr Jézef Zywina
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POROZUMIENIE NR 1/05

zawarte w dniu 29 kwietnia 2005 r. w Zywcu.

pomiedzy:

Powiatem Zywieckim reprezentowanym przez Zarzad
Powiatu Zywieckiego w osobach:

1. Starosty Zywieckiego — Andrzeja Zielinskiego
2. Czionka Zarzadu Powiatu — Grzegorza Figury
zwanym dalej ,Powiatem Zywieckim”,

a

Gming Radziechowy —Wieprz reprezentowang przez:
Wojta Gminy — Aleksandra Kaletke
przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy Barbary Pie-
trysko

zwang dalej ,,Gming”

Dziatajac na podstawie uchwaty Nr XXXVI/179/05
Rady Gminy Radziechowy-Wieprz z dnia 6 kwietnia
2005 r. w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie po-
miedzy Gming Radziechowy-Wieprz a Powiatem w
Zywecu porozumienia w celu przeprowadzenia inwe-
stycji drogowej w postaci budowy chodnika oraz
przekazania srodkéw w celu sporzgdzenia dokumen-
tacji projektowo-kosztorysowe;j.

§1

Strony niniejszego porozumienia zgodnie postana-
wiajg przeprowadzi¢ wspdlnie inwestycje drogowa w
postaci budowy chodnika wzdtuz drogi powiatowej
S-1453 Radziechowy przez Wie$ od km. 2,124 do
skrzyzowania z drogg powiatowg do Lipowej w celu
poprawy bezpieczenstwa mieszkancow Gminy Ra-
dziechowy-Wieprz.
§2

1. Strony uzgadniaja, iz budowa chodnika, o kt6-
rym mowa w 8§ 1 bedzie nastgpowata etapami,
poczawszy od roku 2005, w zaleznosci od mozli-
wosci finansowych obu stron, przy czym na mocy
odrebnych porozumien bedzie ustalany zakres
partycypowania obu stron w kosztach budowy
chodnika.

2. Gmina bedzie uczestniczy¢ w kosztach inwestycji
udzielajgc pomocy finansowej miedzy jednostkami
w rozumieniu art. 117a ustawy z dnia 26.11.1998
r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z
2003 r. Nr 15, poz. 148) w zwigzku z art. 10 ust. 2

ustawy z dnia 08.03. 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz.
1591 z pézn. zm.).

8§83

1. Pierwszym etapem realizacji przez strony niniej-
szej umowy bedzie sfinansowanie dokumentac;ji
projektowo-kosztorysowej wraz z uzgodnieniami
branzowymi i pozwoleniem na budowe.

2. Koszt wykonania dokumentacji wynosi: 6000,00
(stownie: szes¢ tysiecy ztotych).

3. Gmina zobowigzuje sie do partycypowania do
wysokos$ci sumy 6000,00 zt. brutto.

4. Powiat Zywiecki zobowigzuje sie do wykonania
projektu do dnia 30.06.2005 r.

84

Gmina zobowiazuje sie do przekazania dotacji na rzecz
Powiatu Zywieckiego do 7 dni po przedstawieniu
faktury lub uwierzytelnionej kopii faktury, po wyko-
naniu dokumentacji wymienionej w 8§ 4 ust. 1.

§5

Porozumienie zawarto w pieciu jednobrzmigcych
egzemplarzach po dwa dla kazdej ze stron oraz jeden
do celéw publikacji w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego.

86

Niniejsze porozumienie podlega opu,blikowaniu w
Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego.

ZA POWIAT ZYWIECKI ZA GMINE

STAROSTA WOJT GMINY

Andrzej Zielinski mgr inz. Aleksander Kaletka

CZtONEK ZARZADU

Grzegorz Figura
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POROZUMIENIE NR 8/2005

zawarte w dniu 4 kwietnia 2005 r.

pomiedzy:

Powiatem Wodzistawskim reprezentowanym przez
Zarzgd Powiatu, w imieniu ktérego dziataja:

1. Jan Materzok — Starosta Powiatu Wodzistaw-

skiego

2. Jozef Zywina — Wicestarosta Powiatu Wodzi-
stawskiego

zwanymi dalej ,,Zarzadem Powiatu”

a

Miastem Pszdéw reprezentowanym przez:

Ryszarda Zapata — Burmistrza Miasta Pszéw

zwanym dalej ,,Miastem”

Strony porozumienia, dziatajgc na podstawie art. 117a
ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicz-
nych (tekst jednolity Dz. U.z 2003 r., Nr 15, poz. 148 ze
zm.) zzachowaniem przepisu art. 111 ust. 2 pkt 5 tejze
ustawy, art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 o
samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r.,
Nr 142, poz. 1591 ze. zm,) i art. 6 ust. 1 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity Dz. U. 22001 nr 142, poz. 1592 ze zm.) i art.
13 pkt 6 lit. a ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtasza-
niu aktow normatywnych i niektérych innych aktow
prawnych (Dz. U z 2000 r., Nr 62, poz. 718 ze zm.),

ustality, co nastepuje:
81

1. Przedmiotem porozumienia jest pomoc rzeczowo-
-finansowa Miasta dla Powiatu na realizacje nizej
wymienionych zadan na drogach powiatowych na
terenie Miasta Pszow:

1) .,Modernizacja nawierzchni i chodnika ul. B.
Westerplatte”.

2) ,Budowa chodnika przy ul. A. Krajowej”.

3) ,Remont chodnika przy ul. Paderewskiego”.

4) ,Remont nawierzchni ul. tukaszewicza”.

5) ,,Remont nawierzchni oraz budowa chodnika
wraz z odwodnieniem przy ul. Kraszewskie-
go”.

6) , Dokumentacja techniczna na budowe chodnika
przy ul. K. Miarki”.

2. Ustala sie nastepujgcy udziat finansowy Miasta w
realizacji w/w zadan w roku 2005 w wysokosci:

1) .,Modernizacja nawierzchni i chodnika ul. B.
Westerplatte” — 40000 zt.

2) ,Budowa chodnika przy ul. A. Krajowej” — 10000
zt.

3) ,Remont chodnika przy ul. Paderewskiego”

— 10000 zt.

4) ,Remont nawierzchni ul. tukaszewicza” — 10000
zt.

5) ,Remont nawierzchni oraz budowa chodnika
wraz z odwodnieniem przy ul. Kraszewskiego
— 30000 zt.

6) , Dokumentacja techniczna na budowe chodnika
przy ul. K. Miarki” — 14000 zt.

. Ustala sie nastepujacy udziat finansowy Powiatu

w realizacji w/w zadan w roku 2005 w wysokosci:

1) .,Modernizacja nawierzchni i chodnika ul. B.
Westerplatte” — 40000 zt.

2) ,Budowa chodnika przy ul. A. Krajowej” —20000
zt.

3) ,Remont chodnika przy ul. Paderewskiego”
— 15000 zt.

4) ,Remont nawierzchni ul. tukaszewicza” — 10000
zt.

5) ,,Remont nawierzchni oraz budowa chodnika
wraz z odwodnieniem przy ul. Kraszewskiego”
— 55000 zt.

6) , Dokumentacja techniczna na budowe chodnika
przy ul. K. Miarki” — 1500 zt.

. Powiat powierza wykonanie zadan okres$lonych

w 8 1 ust. 1 pkt 2 i 3 przy drogach powiatowych
Miastu. Zadania okreslone w & 1 ust. 1 pkt 1,4, 5
i 6 wykona Powiat.

. W przypadku, gdy po wykonaniu w/w zadan kwoty

okres$lone w § 1 ust. 2 i 3 na ich realizacje beda
mniejsze, wowczas udziat Powiatu i Miasta liczy
sie proporcjonalnie.

. Zarzad Powiatu po uzyskaniu pisemnej zgody

Burmistrza, moze udziat Miasta na w/w zadania
pozostaty po ich wykonaniu, przeznaczyé na inne
zadania drogowe na drogach powiatowych na
terenie Miasta Pszéw.

. Zarzad Powiatu moze przeznaczyé pozostate po

wykonaniu w/w zadan srodki wtasne na inne zada-
nia drogowe na drogach powiatowych na terenie
Miasta Pszow.

. Dodatkowo Powiat w roku 2005 rozpocznie prace

zwigzane z remontem nawierzchni ul. Lubomskiej
— szacunkowa wartos$¢ robét to 50000 zt.

. Kwoty okreslone w 8§ 1 ust. 2 pkt 1,4, 5i 6 w roku

budzetowym 2005 zostang przekazane Powiatowi
przez Miasto Pszow na konto Starostwa Powia-
towego w Wodzistawiu SI. w GETIN BANK S.A.
o/Jastrzebie Zdro6j nr 901560109400009250000013
13, w terminie 14 dni od daty podpisania odbioru
koncowego robot dotyczgcych poszczegdlnych
zadan.
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10. Kwoty okreslone w § 1 ust. 3 pkt 2 i 3 w roku bu-
dzetowym 2005 zostang przekazane Miastu Pszow
przez Powiat na konto Miasta w GETIN BANK S.A.
o/Jastrzebie Zdréj nr 67156010940000934000007
21, w terminie 14 dni od daty podpisania odbioru
koncowego robét dotyczacych poszczegdlnych
zadan.

§2

W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozu-
mieniem majg zastosowanie przepisy aktéw prawnych
wymienionych w tresci porozumienia oraz Kodeks
cywilny.

§3

Spory powstate na tle wykonania niniejszego poro-
zumienia strony rozstrzygac¢ bedg w pierwszej kolej-
nosci w drodze wzajemnych negocjacji. Gdyby nego-
cjacje te nie daty pozytywnego rezultatu, spor zosta-
nie rozstrzygniety przez sady wtasciwe dla siedziby
Starostwa.

84

Zmiana postanowien porozumienia wymaga formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

85

Porozumienie zostato sporzgdzone w trzech jednobrz-
migcych egzemplarzach, z czego po 1 dla kazdej ze
stron oraz jeden do celéw publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego.

MIASTO PSZOW
BURMISTRZ MIASTA

POWIAT WODZIStAWSKI
STAROSTA

dr inz. Jan Materzok mgr Ryszard Zapat

WICESTAROSTA

mgr Jozef Zywina
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ROZPORZADZENIE NR 5/05
WOJEWODY SLASKIEGO

z dnia 12 maja 2005 r.

w sprawie ustanowienia pomnika przyrody — drzewa gatunku sosna zwyczajna (Pinus sylvestris)
rosnacego na terenie gminy Kuznia Raciborska.

Na podstawie art. 44 ust. 1 ustawy z dnia 16
kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. Nr 92 poz.
880)

zarzadza sie, co nastepuje:

§1

1. Ustanawia sie pomnik przyrody — drzewo gatunku
sosna zwyczajna (Pinus sylvestris), o obwodzie
pnia 234cm mierzonym na wysokosci 130cm, ro-
sngce na terenie Nadlesnictwa Rudy Raciborskie,
lesnictwo Solarnia, gminie Kuznia Raciborska w
powiecie raciborskim.

2. Drzewo, o ktérym mowa w ust. 1, ros$nie na
obszarze oznaczonym w planie urzgdzenia lasu
Nadlesnictwa Rudy Raciborskie, wedtug stanu na
dzien 1 stycznia 1996r. jako oddziat lesny 158b,
lesnictwa Solarnia (stan podziatu na lesnictwa z
dnia 15 sierpnia 2002 r.).

§2
Szczegolnym celem ochrony jest zachowanie drzewa,

o ktorym mowa w 8§ 1 ust. 1, ze wzgledéw przyrodni-
czych, naukowych, kulturowych oraz krajobrazowych.

§3

W stosunku do pomnika przyrody, o ktébrym mowa w
§ 1 ust. 1, wprowadza sie nastepujgce zakazy:
1) niszczenia, uszkadzania lub przeksztatcania
obiektu;
2) uszkadzania i zanieczyszczania gleby;
3) umieszczania tablic reklamowych.

84

Sprawowanie nadzoru nad pomnikiem przyrody, o
ktérym mowa w 8 1 ust. 1 powierza sie Dyrektorowi
Zespotu Parkow Krajobrazowych Wojewoddztwa Sla-
skiego.

8§85

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia.

WOJEWODA SLASKI

Lechostaw Jarzebski
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ROZPORZADZENIE NR 6/05
WOJEWODY SLASKIEGO

z dnia 12 maja 2005 r.

w sprawie ustanowienia pomnika przyrody — drzewa gatunku sosna zwyczajna (Pinus sylvestris)
rosnacego na terenie gminy Kuznia Raciborska.

Na podstawie art. 44 ust. 1 ustawy z dnia 16
kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. Nr 92 poz.
880)

zarzadza sig, co nastepuje:

81

1. Ustanawia sie pomnik przyrody — drzewo gatun-
ku sosna zwyczajna (Pinus sylvestris)o obwodzie
pnia 205cm mierzonym na wysokosci 130cm, ro-
sngce na terenie Nadlesnictwa Rudy Raciborskie,
lesnictwo Solarnia, gminie Kuznia Raciborska w
powiecie raciborskim.

2. Drzewo, o ktorym mowa w ust. 1, ro$nie na
obszarze oznaczonym w planie urzgdzenia lasu
Nadlesnictwa Rudy Raciborskie, wedtug stanu na
dzien 1 stycznia 1996 r. jako oddziat lesny 157a,
lesnictwa Solarnia (stan podziatu na lesnictwa z
dnia 15 sierpnia 2002 r.).

§2

Szczegblnym celem ochrony jest zachowanie drzewa,
o ktorym mowa w § 1 ust. 1, ze wzgledéw przyrodni-
czych, naukowych, kulturowych oraz krajobrazo-
wych.

§3

W stosunku do pomnika przyrody, o ktbrym mowa w

8 1 ust. 1, wprowadza sie nastepujgce zakazy:

1) niszczenia, uszkadzania lub przeksztatcania obiek-
tu;

2) uszkadzania i zanieczyszczania gleby;

3) umieszczania tablic reklamowych.

§4

Sprawowanie nadzoru nad pomnikiem przyrody, o
ktérym mowa w § 1 ust. 1 powierza sie Dyrektorowi
Zespotu Parkow Krajobrazowych Wojewodztwa Sla-
skiego.

85

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia.

WOJEWODA SLASKI

Lechostaw Jarzebski

1737

ROZPORZADZENIE NR 7/05
WOJEWODY SLASKIEGO

z dnia 12 maja 2005 r.

w sprawie ustanowienia pomnika przyrody — drzewa gatunku sosna zwyczajna (Pinus sylvestris)
rosnacego na terenie gminy Kuznia Raciborska.

Na podstawie art. 44 ust. 1 ustawy z dnia 16
kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. Nr 92 poz.
880)

zarzadza sie, co nastepuje:

§1

1. Ustanawia sie pomnik przyrody drzewo gatunku
sosna zwyczajna (Pinus sylvestris), o obwodzie

pnia 210cm mierzonym na wysokosci 130cm, ro-
snace na terenie Nadlesnictwa Rudy Raciborskie,
lesnictwo Solarnia, gminie Kuznia Raciborska w
powiecie raciborskim.

2. Drzewo, o ktérym mowa w ust. 1, rosnie na
obszarze oznaczonym w planie urzgdzenia lasu
Nadlesnictwa Rudy Raciborskie, wedtug stanu na
dzien 1 stycznia 1996 r., jako oddziat lesny 158b,
lesnictwa Solarnia (stan podziatu na lesnictwa z
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dnia 15 sierpnia 2002 r.). 84
§2 Sprawowanie nadzoru nad pomnikiem przyrody, o
ktorym mowa w § 1 ust. 1, powierza sig Dyrektorowi
Szczegblnym celem ochrony jest zachowanie drzewa, Zespotu Parkéw Krajobrazowych Wojewodztwa Sla-
o ktorym mowa w 8§ 1 ust. 1, ze wzgleddw przyrodni- skiego.
czych, naukowych, kulturowych oraz krajobrazo- 8§85
wych.
§3 Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni

od dnia ogtoszenia.
W stosunku do pomnika przyrody, o ktérym mowa w
8 1 ust. 1, wprowadza sie nastepujgce zakazy:
1) niszczenia, uszkadzania lub przeksztatcania obiek-

tu; L . WOJEWODA $LASKI
2) uszkadzania i zanieczyszczania gleby;
3) umieszczania tablic reklamowych. Lechostaw Jarzebski
1738
ROZPORZADZENIE NR 8/05
WOJEWODY SLASKIEGO
z dnia 12 maja 2005 r.
w sprawie zniesienia pomnikéw przyrody, zlokalizowanych na terenie gminy Kuznia Raciborska.
Na podstawie art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 16 rej: poz. 12 rozp. 2/96).
kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. Nr 92 poz. 2. Drzewa, o ktorych mowa w ust. 1, zostaty objete
880) ochrona prawng na mocy rozporzgdzenia nr 2/96
Wojewody Katowickiego z dnia 2 stycznia 1996 roku
zarzadza sig, co nastepuje: w sprawie wprowadzenia ochrony indywidualnej w
drodze uznania za pomniki przyrody pojedynczych
§1 tworéw przyrody ozywionej i nieozywionej, na te-
renie gmin: Twordg, Kuznia Raciborska, Pilica oraz
1. Znosi sie ochrone prawng w stosunku do naste- miast Gliwice i Katowice (pkt 5, 6 oraz 12 zatgcznika
pujacych pomnikéw przyrody: do rozporzadzenia).

1) jodta pospolita (Abies alba), zlokalizowana na 3. Niniejsze rozporzgdzenie stanowi podstawe do
terenie Nadle$nictwa Rudy Raciborskie, le$nic- wykreslenia obiektow z rejestru pomnikéw przy-
two Kuznia Raciborska, oddziat 158b (nr rej: poz. rody.

5 rozp. 2/96); §2

2) jodta pospolita (Abies alba), zlokalizowana na
terenie Nadle$nictwa Rudy Raciborskie, le$nic- Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
two Kuznia Raciborska, oddziat 158b(nr rej: poz. od dnia ogtoszenia.

6 rozp. 2/96);
3) sosnazwyczajna (Pinus sylvestris), zlokalizowa- WOJEWODA SLASKI

na na terenie Nadlesnictwa Rudy Raciborskie,
lesnictwo Kuznia Raciborska, oddziat 158b (nr Lechostaw Jarzebski
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UCHWALA NR XXXV1/421/2005
Rady Miejskiej w Bedzinie

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie: uchwalenia regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniow zamieszkatych na terenie miasta Bedzina

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
11 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samo-
rzagdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z pbdzniejszymi zmianami), art. 90f
ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie oswia-
ty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z
po6zniejszymi zmianami) oraz art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z
dnia 16 grudnia 2004 roku o zmianie ustawy o syste-
mie o$wiaty oraz ustawy o podatku dochodowym od
0sob fizycznych (Dz. U. Nr 281, poz. 2781)

Rada Miejska w Bedzinie
uchwala:

§1

Uchwalié¢ regulamin udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych
na terenie miasta Bedzina, stanowiacy zatgcznik nr 1
do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Mia-
sta.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
w Bedzinie

mgr SLAWOMIR BRODZINSKI

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XXXVI1/421/2005
Rady Miejskiej w Bedzinie

z dnia 30 marca 2005 r.

Regulamin
udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkatych na terenie miasta Bedzina

l. Postanowienia wstepne

§1

Regulamin udzielania pomocy materialnej o charak-

terze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie

miasta Bedzina, zwany dalej ,regulaminem”, okres$la

zasady przyznawania uczniom $wiadczen z zakresu

pomocy materialnej, a w szczegolnosci:

1) sposdb ustalania wysokosci stypendium szkolne-
go,

2) formy stypendium szkolnego,

3) tryb i sposbdb udzielania stypendium szkolnego,

4) tryb i sposdb udzielania zasitku szkolnego.

§2

1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) kryterium dochodowym — nalezy przez to
rozumieé¢ miesieczng wysoko$¢ dochodu na
osobe w rodzinie, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1
pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2004 r., Nr 64 poz. 593 z
pozniejszymi zmianami),

2) kwocie zasitku rodzinnego — nalezy przez to
rozumie¢ kwote, o ktérej mowa w art. 6 ust.
2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o
$wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2003 r., Nr
228 poz. 2255, z pézniejszymi zmianami),

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoty pu-
bliczne i niepubliczne o uprawnieniach szkét
publicznych dla mtodziezy i dla dorostych oraz
szkoty niepubliczne nie posiadajgce uprawnien
szkot publicznych dla mtodziezy i dla doro-
stych,

4) kolegium — nalezy przez to rozumie¢ publiczne
kolegia nauczycielskie, nauczycielskie kolegia
jezykdw obcych, kolegia pracownikow stuzb
spotecznych oraz niepubliczne kolegia na-
uczycielskie i nauczycielskie kolegia jezykow
obcych,

5) osrodku — nalezy przez to rozumie¢ publiczne i
niepubliczne osrodki, o ktorych mowa w art. 16
ust. 7 ustawy o systemie o$wiaty, umozliwia-
jace dzieciom i mtodziezy realizacje obowigzku
szkolnego,

6) uczniu — nalezy rozumiec¢ uczniéw realizujgcych
obowigzek szkolny w szkole podstawowej,
gimnazjum, szkole ponadgimnazjalnej, a takze
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stuchaczy kolegium nauczycielskiego, nauczy-
cielskiego kolegium jezykow obcych i kolegium
pracownikéw stuzb spotecznych,
7) rodzicach — nalezy rozumieé takze prawnych
opiekundéw ucznia.
. Nawarunkach okreslonych w niniejszym regulami-
nie pomoc materialna przystuguje zamieszkatym
na terenie miasta Bedzina uczniom, o ktorych
mowa w art. 90b ust. 3 i 4 ustawy z dnia 7 wrze-
$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity
Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zniejszymi
zmianami).

Il. Sposdb ustalania wysokosci
i formy stypendium szkolnego

§3

. Wysokos$¢ miesieczng stypendium szkolnego usta-
la sie indywidualnie z uwzglednieniem miesieczne;j
wysokos$ci dochodu na osobe w rodzinie ucznia
ustalonego zgodnie z art. 8 ust. 3— 13 ustawy zdnia
12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U.
22004 r. Nr 64, poz. 593 z pdzniejszymi zmianami)
oraz okolicznosci, o ktérych mowa w art. 90d ust.
1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie
oswiaty (tekst jednolity Dz. U.z2004 r. Nr 256, poz.
2572 z p6zniejszymi zmianami).
. Wysoko$¢ miesieczng stypendium szkolnego w
zaleznosci od dochodu na osobe w rodzinie ustala
sie w nastepujgcy sposob:
1) dochod do wysokosci 30% kryterium dochodo-
wego — 90 % zasitku rodzinnego,
2) dochdd od 30% do 100% kryterium dochodo-
wego — 80 % zasitku rodzinnego.
. W przypadku wystgpowania w rodzinie 3 i wiecej
okolicznosci, o ktérych mowa w art. 90d ust. 1
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie
oswiaty (tekst jednolity Dz. U.z2004 r. Nr 256, poz.
2572 z pdzniejszymi zmianami), miesieczng wyso-
kosé stypendium ustalonego zgodnie z § 3 ust. 2
niniejszego regulaminu zwiegksza sie o 10%.

§4

Stypendium szkolne moze byé udzielane uczniowi w
formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosz-
tow udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyréwnawczych, wykraczajgcych poza zajecia
realizowane w szkole w ramach planu naucza-
nia, a takze udziatu w zajegciach edukacyjnych
realizowanych poza szkotg, w tym w szczegél-
nosci w wyjazdach do teatru, kina, muzeum, na
tzw. ,zielone szkoty” i wycieczki turystyczno-
-krajoznawcze,

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym,
w tym w szczegdlnosci zakupu podrecznikéw,

1.

2.

ksigzek pomocniczych do realizacji procesu dy-
daktycznego, pomocy naukowych, niezbednego
wyposazenia ucznia,

3) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosz-
téw zwigzanych z pobieraniem nauki poza
miejscem zamieszkania uczniom szkét ponad-
gimnazjalnych oraz stuchaczom kolegiow, a
w szczegolnosci kosztow zakwaterowania w
internacie, transportu do i ze szkoty srodkami
komunikacji zbiorowej,

4) $wiadczenia pienieznego, jezeli udzielenie
stypendium w formach, o ktérych mowa w pkt
11 pkt 2, a w przypadku uczniéw szkét ponad-
gimnazjalnych takze w formie, o ktérej mowa w
pkt 3, nie jest mozliwe, natomiast w przypadku
stuchaczy kolegiéw, o ktorych mowa w pkt 3,
udzielenie stypendium w formach, o ktérych
mowa w pkt 1 — 3, nie jest celowe.

. Tryb i sposéb udzielania
stypendium szkolnego

§5

Stypendia szkolne sa przyznawane na wniosek
zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w art. 90n
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie
oswiaty (tekst jednolity Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz.
2572 z p6zniejszymi zmianami).

Whioski o przyznanie stypendium szkolnego wraz
z wymaganymi zatgcznikami nalezy ztozy¢é w Kan-
celarii Urzedu Miejskiego w Bedzinie w terminie
zgodnym z art. 90n ust. 6 ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz.
U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pozniejszymi zmia-
nami).

86

Stypendium szkolne jest realizowane w dwu ratach:
do 20 grudnia za okres od wrze$nia do grudnia lub
od pazdziernika do grudnia w przypadku stuchaczy
kolegiéw oraz do 20 czerwca za okres od stycznia do
czerweca.

1.

§7

Stypendium szkolne udzielone w formie, o ktorej
mowa w § 4 pkt 1 niniejszego regulaminu, reali-
zowane jest przelewem na rachunek bankowy
podmiotu prowadzgcego zajecia edukacyjne na
podstawie oryginatéw faktur lub rachunkow.

. Stypendium szkolne udzielone w formie, o kto-

rej mowa w 8 4 pkt 2 niniejszego regulaminu,
realizowane jest poprzez dostarczenie uczniowi
za posrednictwem szkoty ksigzek, pomocy na-
ukowych lub wyposazenia wskazanego przez
whnioskodawce i zaakceptowanego przez szkote
na podstawie przedtozonych oryginatéw faktur
lub rachunkow.
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. Stypendium szkolne w formach, o ktérych mowa
w 8 4 pkt 2-3 niniejszego regulaminu, moze by¢
realizowane takze poprzez zwrot uprzednio za-
akceptowanych wydatkow, po przedstawieniu
odpowiednich rachunkéw potwierdzajacych po-
niesione wydatki, w formie wyptaty gotdwkowej
z kasy Urzedu Miejskiego w Bedzinie lub przelewu
na bankowy rachunek oszczednos$ciowo-rozli-
czeniowy rodzicOw ucznia niepetnoletniego lub
bankowy rachunek oszczedno$ciowo-rozliczenio-
wy petnoletniego ucznia.

. Stypendium szkolne w formie $wiadczenia pie-
nieznego wyptaca sie w kasie Urzedu Miejskiego
w Bedzinie lub przelewem na bankowy rachu-
nek oszczednos$ciowo — rozliczeniowy rodzicow
ucznia niepetnoletniego lub bankowy rachunek
oszczednos$ciowo-rozliczeniowy petnoletniego
ucznia.

. Szkoty prowadzone przez miasto Bedzin sg odpo-
wiedzialne za realizacje decyzji o udzieleniu swoim
uczniom stypendium szkolnego w formach, o
ktérych mowa w § 4 ust. 1i 2 niniejszego regula-
minu.

IV.Tryb i sposdb udzielania zasitku szkolnego
§8

. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi
znajdujgcemu sie przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.

. Do zdarzen losowych uzasadniajgcych przyznanie

zasitku szkolnego zalicza sie w szczegolnosci:

a) pozar lub wypadek, w wyniku ktérego na-
stgpito zniszczenie lub uszkodzenie mienia i
wyposazenia niezbednego do realizacji procesu
edukacyjnego przez ucznia,

b) kradziez z wtamaniem, ktorej skutkiem byto
pozbawienie ucznia mienia lub wyposazenia
niezbednego do realizacji procesu edukacyjne-
go przez ucznia,

c) inne zdarzenia losowe, ktére spowodowaty
czasowg niemozliwos$é lub znacznie ograni-
czylty mozliwo$¢ prawidtowego realizowania
przez ucznia procesu edukacyjnego, np. $mier¢
cztonka rodziny, wydatki zwigzane z dlugotrwata
choroba.

§9

. Zasitki szkolne sg przyznawane na wniosek zgodnie
z zasadami, o ktorych mowa w art. 90n ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty

(tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z
pdzniejszymi zmianami).

. Whnioski o przyznanie zasitku szkolnego wraz z wy-

maganymi zatgcznikami nalezy ztozy¢ w Kancelarii
Urzedu Miejskiego w Bedzinie.

§10

. Zasitek szkolny moze by¢ realizowany poprzez

zwrot uprzednio zaakceptowanych wydatkéw
zwigzanych z procesem edukacyjnym, po przedsta-
wieniu odpowiednich rachunkow potwierdzajgcych
poniesione wydatki, w formie wyptaty gotéwkowej
z kasy Urzedu Miejskiego w Bedzinie lub przelewu
na bankowy rachunek oszczednosciowo-rozli-
czeniowy rodzicOw ucznia niepetnoletniego lub
bankowy rachunek oszczednosciowo-rozliczenio-
wy petnoletniego ucznia.

. Zasitek szkolny moze by¢ rowniez realizowany

poprzez przelew na bankowy rachunek podmiotu
wystawiajgcego fakture lub rachunek na uprzed-
nio zaakceptowane wydatki zwigzane z procesem
edukacyjnym.

. Zasitek szkolny w formie pomocy rzeczowej o

charakterze edukacyjnym moze byé realizowany
poprzez dostarczenie uczniowi ksigzek, pomocy
naukowych lub wyposazenia wskazanego przez
whnioskodawce.

V. Przepisy przejsciowe

8§11

. Whioski o przyznanie stypendium szkolnego na

okres od dnia 1 stycznia 2005 roku do dnia 30
czerwca 2005 roku rozpatrywane bedg po wejsciu
w zycie niniejszego regulaminu zgodnie z art. 3 ust.
2 i 3ustawy z dnia 16 grudnia 2004 roku o zmianie
ustawy o systemie o$wiaty oraz ustawy o podatku
dochodowym od osob fizycznych (Dz. U. Nr 281,
poz. 2781).

. Stypendium szkolne, o ktérym mowa w ust. 1, re-

alizowane bedzie jednorazowo do konca czerwca
2005 roku zgodnie z postanowieniami niniejszego
regulaminu.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
w Bedzinie

mgr SLAWOMIR BRODZINSKI
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Uchwata Nr XXXVI111/440/2005
Rady Miejskiej w Bedzinie

z dnia 28 kwietnia 2005 r.

w sprawie: wprowadzenia zmian w uchwale XXXV1/421/2005 Rady Miejskiej w Bedzinie z dnia 30 marca
2005 roku w sprawie uchwalenia regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniéw zamieszkatych na terenie miasta Bedzina

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samo-
rzagdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z pbzniejszymi zmianami), art. 90f
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wia-
ty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z
p6zniejszymi zmianami) oraz art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z
dnia 16 grudnia 2004 roku o zmianie ustawy o syste-
mie oswiaty oraz ustawy o podatku dochodowym od
0sob fizycznych (Dz. U. Nr 281, poz. 2781)

Rada Miejska w Bedzinie
uchwala:

§1

Wprowadzi¢ w zatgczniku nr 1 do uchwaty Nr XXXVI/

421/2005 Rady Miejskiej w Bedzinie z dnia 30 marca

2005 roku w sprawie uchwalenia regulaminu udzie-

lania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla

ucznidéw zamieszkatych na terenie miasta Bedzina
nastepujace zmiany:

1) w 8§ 4 pkt 4 otrzymuje nowe brzmienie:
~Swiadczenia pienieznego w przypadkach okre-
$lonych w art. 90d ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzes$nia
1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz.
U.z2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zniejszymi zmia-
nami).”,

2) w 8 5 ust. 1 otrzymuje nowe brzmienie:
~Stypendia szkolne przyznawane sa zgodnie z
zasadami, o ktérych mowa w art. 90n ustawy z
dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie o$wiaty
(tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z
pozniejszymi zmianami).”,

3) skresla sie § 6,

4) w 8§ 7 ust. 2 otrzymuje nowe brzmienie:
»Stypendium szkolne udzielone w formie, o ktorej
mowa w 8 4 pkt 2 niniejszego regulaminu, realizo-
wane jest poprzez dostarczenie uczniowi ksigzek,
pomocy naukowych lub wyposazenia wskazanego
przez wnioskodawce na podstawie przedtozonych
oryginatéw faktur lub rachunkéw.”,

5) w § 7 skresla sie ust. 5,

6) w 8§ 8 skresla sie ust. 1, a dotychczasowy ust. 2
staje sie ust. 1,

7) w 8§ 9 ust. 1 otrzymuje nowe brzmienie:

LZasitki szkolne sg przyznawane zgodnie z zasa-
dami, o ktérych mowa w art. 90n ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst
jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pbz-
niejszymi zmianami).”,

8) dotychczasowy 8§ 7 staje sie §6,88—-87,89 -8
8,810-89,811-810.

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Mia-
sta.
8§83

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
w Bedzinie

mgr SLAWOMIR BRODZINSKI
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UCHWALA NR XXX1/619/05
Rady Miasta Chorzéw

z dnia 7 kwietnia 2005 r.

o zmianie uchwaty Nr X1/194/03 Rady Miasta Chorzéw z dnia 4.09.2003 r. w sprawie nadania
statutu Miejskiemu Osrodkowi Rekreacji i Sportu w Chorzowie.

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 i art. 41 usta-
wy z dnia 8.03.1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami)
oraz art. 4 i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20.07.2000 r. o
ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych
aktéw prawnych (Dz. U. Nr 62, poz.748 z pézniejszymi
zmianami)

Rada Miasta Chorzow
uchwala

§1

W statucie Miejskiego Os$rodka Rekreacji i Sportu w
Chorzowie — stanowigcym zatgcznik do uchwaty Nr
X1/194/03 Rady Miasta Chorzéw z dnia 4.09.2003 r. w
sprawie nadania statutu Miejskiemu Osrodkowi Re-
kreacji i Sportu w Chorzowie, wprowadza sie naste-
pujace zmiany:
1) w 8§ 5 pkt 7 otrzymuje brzmienie:
.7) Zapewnienie wtasciwej eksploatacji i kon-
serwacji obiektow sportowo-rekreacyjnych przy
ul. Dagbrowskiego, ul. Odlegtej, ul. Lompy, ul.
Weglowej — Filarowej, ul. Granicznej, ul. Pokoju,
ul. Cichej 6, ul. Wolnosci — KRESY, Placu AKS i ul.

Moscickiego”.
2) w§14:
a) pkty 5, 6 7 otrzymujg brzmienie:
.B) kompleks sportowy przy ul. Granicznej 92,
6) boisko sportowe przy ul. Pokoju,
7) boisko sportowe przy Placu AKS i ul. Mo-
$cickiego”.
b) dodaje sie pkty 89 w brzmieniu:
.8) stadion sportowy przy ul. Cichej 6,
9) boisko sportowe KRESY przy ul. Wolnosci”.

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Miasta
Chorzow.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Henryk Wieczorek

1742

UCHWALA NR XXVIII/209/2005
Rady Gminy w Ciasnej

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek
dodatkow oraz szczegétowych warunkéw ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych oraz nagrod i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku

pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez gmine Ciasna.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
/t. j.z 2001 r. Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z péz. zm/ oraz
art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. — Karta Nauczyciela /t. j. Dz. U .z 2003 r. Nr
118 poz. 1112 z p6z. zm./,a takze przepisami rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu

obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadni-
czego za jedng godzine przeliczeniowg, wykazu sta-
nowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniaja-
cych do dodatku funkcyjnego, ogolnych warunkow
przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trud-
nych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych
podstawe do przyznania dodatku za warunki pracy
oraz szczegoblnych przypadkoéw zaliczania okresow
zatrudnienia i innych okreséw uprawniajgcych do
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dodatku za wystuge lat /Dz. U. Nr 39 poz. 455/, zwa-
nego dalej , rozporzgdzeniem” —

Rada Gminy w Ciasnej
uchwala co nastepuje:

§1

Przyjmuje sieg:

1. Dla obliczenia sredniego wynagrodzenia nauczy-
cieli na terenie gminy w poszczegolnych stopniach
awansu zawodowego sktadniki wynagrodze-
nia okreslone w art. 30 Karty Nauczyciela dla
wszystkich nauczycieli zatrudnionych w petnym i
niepetnym wymiarze czasu pracy oraz liczbe eta-
tow kalkulacyjnych w poszczegolnych stopniach
awansu zawodowego.

§2

1. Ustala sie regulamin okres$lajacy wysoko$é oraz
szczeg6towe warunki przyznawania nauczycie-
lom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne
sktadniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz
szczegbtowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku Nr 1 do uchwaty.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
84

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Sla-
skiego, z mocg obowigzujgcag do 31.12.2005 r.

§5

Traci moc uchwata Rady Gminy w Ciasnej z dnia 28
lutego 2005 r. Nr XXVI11/205/2005 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Norbert Strzoda

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXVI11/209/2005
Rady Gminy Ciasna

z dnia 31 marca 2005

REGULAMIN
Okreslajacy wysokos$é oraz szczegotowe

warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,

1.

za warunki pracy, nagrod oraz niektore inne
sktadniki wynagrodzenia, zasady wynagradzania
za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw, a takze wysokosci
oraz szczego6towe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Rozdziat |
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1
Niniejszy regulamin stosuje sig¢ do nauczycieli
zatrudnionych w szkotach podstawowych, przed-

szkolach i gimnazjum prowadzonych przez gmineg
Ciasna,

. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych

stopni awansu zawodowego:
1) wysokos$é stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy
2) szczego6towy sposob obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw,
3) wysokosé i warunki wyptacania innych $wiad-
czen wynikajgcych ze stosunku pracy.
Regulamin niniejszy okresla takze wysoko$¢ do-
datku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady
jego przyznawania i wyptacania.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia

jest mowa o:

1) regulaminie — rozumie sie przez to regulamin

okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegolne warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystu-
ge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, za niektore inne sktadniki wynagrodzenia,
zasady wynagradzania za godziny ponadwymia-
rowe oraz za godziny doraznych zastepstw, a
takze wysokos¢ oraz szczegbdtowe zasady przyzna-
wania i wyptacania dodatku mieszkaniowego,

2) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe

z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela(Dz.
U.z 1997 r. Nr 56, poz. 357; z 1998 r. Nr 106, poz.
668 i Nr 162 oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19,
poz. 239 i Nr 22, poz. 291),

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozpo-

rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagradzania zasadniczego, sposobu
obliczania wysokosci stawki wynagradzania za-
sadniczego za jedng godzineg przeliczeniowg
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4)

9)

wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢
uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogol-
nych warunkéw przyznawania dodatku motywa-
cyjnego, wykazy trudnych i ucigzliwych warunkéw
pracy stanowigcych podstawe przyznawania do-
datku za warunki pracy oraz szczegotowych przy-
padkéw zaliczania okresow zatrudnienia i innych
okresdw uprawniajgcych do dodatku za wystuge
lat(Dz. U. z 2000 r.Nr 39 poz. 455 ze zm.),
organie prowadzgcym — rozumie sig przez to
Gmine Ciasna,

szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole,
szkote podstawowg, gimnazjum, dla ktorej orga-
nem prowadzgcym jest Gmina Ciasna,
dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumiec¢
dyrektora lub wicedyrektora jednostki organiza-
cyjnej samorzadu terytorialnego, o ktérym mowa
w 8§ 1ust. 1,

nauczycielach bez blizszego okreslenia —rozumie
sie przez to nauczycieli, o ktorych mowa w § 1
ust. 1,

roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty, placowki oswiatowej od 1 wrze$nia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

10) klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub

grupe,

11) uczniu — rozumie sie przez to takze wychowan-

ka,

12) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin

— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust.
1 rozporzgdzenia,

13) zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie sie

1.

przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Ciasnej dziatajacy
na terenie gminy.

Rozdziat Il
DODATEK ZA WYStUGE LAT
§3

Dodatek przystuguje za okres dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktdére nauczyciel otrzymu-
je wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegolny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno-
$ci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wy-
stuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi — Wojt Gminy

Rozdziat lll

1.

DODATEK MOTYWACYJNY

Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywa-
cyjnego po przepracowaniu w szkotach na terenie
gminy Ciasna jednego catego poprzedniego roku
szkolnego, z zastrzezeniem ust. 2,

Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje

nauczycielowi stazyscie,

Do ogélnych warunkéw przyznawania nauczycie-

lom dodatku motywacyjnego naleza:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ w realizo-
wanym procesie dydaktycznym potwierdzonych
udziatem uczniéw w konkursach, turniejach i
olimpiadach oraz w innych obszarach dziatanh
zwigzanych z realizowanym procesem dy-
daktycznym, skuteczne kierowanie rozwojem
ucznia szczegoblnie uzdolnionego,

2) skuteczne rozwigzywanie problemow wycho-
wawczych ucznidéw poprzez petne rozpoznanie
srodowiska wychowawczego, aktywne i efek-
tywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujgcych
szczegoblnej opieki, prowadzenie dziatalnosci
majacej na celu zapobieganie i zwalczanie prze-
jawow patologii spotecznej. Stata wspodtpraca z
rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalng,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i
wychowania,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela poprzez udziat w organizowaniu
imprez i uroczystosci szkolnych, udziat w pra-
cach komisji przedmiotowych, olimpiadach,
zawodach sportowych i innych oraz prowadze-
nie dziatan na rzecz srodowiska lokalnego,

5) szczegoblnie efektywne wypetnianie zadan
i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem zapewniajace ciggty rozwoj i
doskonalenie pracy szkoty oraz istotnie zwigk-
szajaca jej role w srodowisku lokalnym oraz
pozyskiwanie srodkoéw pozabudzetowych,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych,
wynikajacych z przyjetych przez organ pro-
wadzacy priorytetdéw w realizowanej lokalnej
polityce oswiatowej poprzez inicjowanie i state
prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalek-
cyjnych i pozaszkolnych

§5

. Ustala sie tagczng pule srodkéw finansowych prze-

znaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych
w poszczegolnych szkotach w wysokosci co naj-
mniej 2% kwoty planowanej na wynagrodzenia
zasadnicze ogo6tu nauczycieli zatrudnionych w
danej szkole,

2. Wyptata dodatkédw motywacyjnych nastepuje w
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ramach przyznanych w budzecie szkoty srodkow,
Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okre-
$lony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesiecy.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi
wskaznik jego wynagrodzenia zasadniczego, kto-
rego warto$¢ zawiera sie od 2% (minimalna) do
15%( maksymalna).

Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty sta-
nowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia
zasadniczego, ktérego wartos$¢ zawiera sie od
2%(minimalna) do 30%(maksymalna).

§6

. Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) nauczycielowizgodnie zzasadami okreslonymi
w § 4 ust. 3 dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi
w 8§ 4 ust. 3Wojt Gminy,

Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego

nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje

sie w formie pisemne;j.

§7

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-

1) stazystom w okresie odbywania stazu,

2) ktoérzy otrzymali kary przewidziane przepisami
Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela — przez okres
12 miesiecy od daty udzielenia kary,

3) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

4) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY
§8

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.

. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wycho-
wawstwo klasy,
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna
stazu.
§9

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kie-
rownicze w szkole potwierdzone w statucie szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny w nastepujacej

lom: wysokosci:
Lp. Stanowisko Miesiecznie
w ztotych
1. Szkoty
dyrektor szkoty liczagcej do 6 oddziatow 200 — 300
dyrektor szkoty liczagcej od 7 do 12 oddziatow 300 — 500
dyrektor szkoty liczagcej powyzej 12 oddziatéw, 400 - 700
wicedyrektor i inne 150 — 300
2. Przedszkola
dyrektor przedszkola liczacego od 1 do 2 oddziatow 150 — 200
dyrektor przedszkola liczagcego 3 oddziaty 200 — 250
dyrektor przedszkola liczagcego 4 oddziaty i wiecej 250 — 400
wicedyrektor i inne 150 — 200
2. Wysokos$¢ dodatku o ktorym mowa w & 8 ust. 1 i 2 ustala sie w nastepujacej wysokosci:
1/ |Wychowawstwo klasy
—do 15 uczniow — w wysokosci 20 zt.
—od 16 do 25 uczniow —w wysokosci 25 zt.
— powyzej 25 uczniow —w wysokosci 30 zt.
Wychowawstwo oddziatu przedszkolnego —w wysokosci 30 zt.
2/ |Opiekun stazu —w wysokosci 40 zt

§10

1. W razie zbiegu tytutow do dwodch lub wiecej
dodatkow, o ktérych mowa w 8 8 nauczycielowi
przystuguje dodatek z kazdego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw
opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe odby-
wajgca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przy-
stuguje za kazdg klase powierzong nauczycielowi
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niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.
8§11 1.

1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o
ktébrym mowa w 8§ 8 ust. 1 uwzglednia sie wielko$¢
szkoty, liczbe uczniow i oddziatéw, liczbe kadry
kierowniczej w szkole i zatrudnionych pracowni-
kéw, zmianowos$¢, ztozono$¢ zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty
oraz warunki lokalowe, Srodowiskowe i spoteczne,
w jakich szkota funkcjonuje.

2.
8§12
Dodatki funkcyjne, o ktéorych mowa w & 8 ust. 11 2,
nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresie, za ktory nie przystuguje wynagro- 3

dzenie zasadnicze.
8§13

dodatek funkcyjny przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty
2) dyrektorowi szkoty — Wojt Gminy,

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
8§14

1. Nauczycielom prowadzgcym zajecia w klasach
taczonych w szkotach podstawowych przystuguje 4
dodatek w wysokosci 25% stawki godzinowej, ob-
liczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazdg
przepracowang w tych klasach godzine.

8§15

1. Nauczycielom prowadzacym indywidualne na-
uczanie dzieci zakwalifikowanych do nauczania
specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 100
zt. miesiecznie w przeliczeniu na petny etat.

2. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy
realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego
dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodze- 5
nie za kazdg zrealizowang godzine obliczane jak za
godziny ponadwymiarowe

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY

PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§16

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowag
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodat-
kiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajg-
cych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.
Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub reali-
zowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorych
mowa w ust. 1, uzyskuje sie mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-

stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje

zajec¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami

0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub

konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z

wyjatkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,

2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodek-
sem pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielonego nauczycie-
lom w celu ksztatcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas nie-
zbedny do wykonywania doraznej czynnosci
wynikajacej z jego funkcji zwigzkowe;.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w Dniu

Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktorych

nauczyciel nie mégt ich realizowac z przyczyn le-

zacych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci

w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) rekolekcjami,

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodycz-
nej,

5) chorobg dziecka nauczania indywidualnego,
trwajgcej nie dtuzej niz tydzien, traktuje sie jako
godziny faktycznie odbyte.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajag dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub w dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub
konczag w $srodku tygodnia, za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowiagzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony
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o 1/5 tego wymiaru(lub '/,, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, 1.
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba go-
dzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w
ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu or-
ganizacyjnym szkoty ustala sie tak, jak za godziny
ponadwymiarowe.

8§17

1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw
stosuje sie odpowiednio przepisy &8 16 ust. 1, 2
Regulaminu.

§18

1. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraz-
nych zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczegolnych nauczycieli, ustala dyrektor
szkoty.

ROZDZIAL VII

INNE SWIADCZENIA
§19

Nauczycielom za sprawowanie opieki nad dzie¢mi
wyjezdzajgcymi w ramach zielonych szko6t co najmniej
na siedem dni przystuguje wynagrodzenie w wyso-
kosci 10 godzin obliczane jak za godziny ponadwy-
miarowe.

ROZDZIAL VIII

DODATEK MIESZKANIOWY
§ 20

1. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego zalezy od liczby wspolnie zamieszkujgcych i
prowadzacych wspolne z nim gospodarstwo os6b
w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi
miesiecznie:
1/ dla 1 osoby - 20z 3
2/ dla 2 os6b - 251zt
3/ dla 3 osob - 30z 4
4/ dla 4 i wiecej os6b — 40 zt
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi: 5
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

§ 21

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie,

2) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,

3) pozostawania w stanie nieczynnym,

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

5) korzystania z urlopu wychowawczego,

6) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby byta zawarta
umowa na czas okres$lony, dodatek wyptaca sie
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa
byta zawarta.

§22

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie

na wniosek nauczyciela(dyrektora szkoty).

. Dodatek mieszkaniowy okresla:

1) dla nauczyciela — dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora — Wojt Gminy.

. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesiecznie

z gory.
ROZDZIAL 1X

NAGRODY ZE SPECJALNEGO
FUNDUSZU NAGROD

§23

. Zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela tworzy sig

specjalny fundusz nagrdéd dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze w wy-
sokosci 1% planowanego rocznego osobowego
funduszu ptac.

. Ustala sie nastepujacy podziat specjalnego fundu-

szu nagrod:

1) 20% tego funduszu na nagrody organu prowa-
dzacego,

2) 80% tego funduszu na nagrody dyrektorow
szkot.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja

charakter uznaniowy.

. Nagrody nauczycielom przyznaje dyrektor z

uwzglednieniem zasad i kryteriow okreslonych
niniejszym regulaminem.

. Nagrody, o ktéorych mowa wyzej sg przyznawane

z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

W uzasadnionych przypadkach, dyrektor szkoty
za zgoda organu prowadzacego moze przyznac
nagrode w innym czasie, w szczegolnosci pod
koniec roku budzetowego.
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6. Wysokos$¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ nizsza
niz 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la stazysty z wyzszym wyksztatceniem magister-
skim z przygotowaniem pedagogicznym.

7. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione
jest w szczegdlnosci od:

1) posiadanie wyrdzniajgcej oceny pracy,

2) osigga sukcesy w pracy dydaktycznej lub opie-
kunczej.

8. Do nagrody moze by¢ typowany nauczyciel, ktéry
spetnia wymagania, o ktérych mowa w pkt 7 oraz
wypetnia dodatkowo co najmniej dwa zadania
sposrod nizej wymienionych:

1) wdraza pozytywnie oceniane innowacje w za-
kresie pracy dydaktyczno-wychowawczej,

2) aktywnie wtgcza sie w dziatania inspirowane
rozwojem szkoty,

3) angazuje sie w pozyskiwanie srodkow pozabu-
dzetowych na rzecz szkoty,

4) poswieca uczniom i szkole dodatkowy czas
poprzez podejmowanie prac organizacyjnych w
radzie pedagogicznej lub zespotach nauczyciel-
skich, organizowanie imprez, wycieczek itp.,

5) sprawuje opieke nad réznymi projektami i ze-
spotami uczniowskimi.

9. Warunkiem przyznania nagrody dyrektorowi szko-
ty, poza wymienionym w pkt 7 i 8 jest spetnienie
nastepujacych kryteriow:

1) opracowanie i realizacja planu finansowego
szkoty w tym rowniez pozyskiwanie $srodkow
pozabudzetowych,

2) dbato$¢ o mienie w tym: organizowanie
przeglagdow technicznych, prace konserwacyj-
no-remontowe, czysto$c¢ i estetyka szkoty,

3) wspotdziatanie z organem prowadzacym w
zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wycho-
wawczych oraz realizacja zalecen i wnioskéw
organu prowadzacego,

4) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami za-
wodowymi.

10. Wysokos$¢ nagrody Wéjta nie moze byé nizsza niz
50% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty z wyzszym wyksztatceniem magisterskim
z przygotowaniem pedagogicznym.

11. Przyznanie nagrody dla nauczycieli i dyrektorow
szkét nastepuje po uprzednim zasiegnieciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych.

ROZDZIAL X

PRZEPISY KONCOWE

8§24

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymia-
rze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych $wiadczenia, o ktéorych mowa w §
1 ust. 1, przystugujg w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru zatrudnienia.

§25

1. Zmiany w niniejszym regulaminie mogg by¢
wprowadzone w trybie i na zasadach jego usta-
nowienia.

8§ 26

1. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzagdem Oddziatu

ZNP w Ciasnej. PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Norbert Strzoda

Wydziat Prawny i Nadzoru Slgskiego Urzedu Woje-
wodzkiego w Katowicach informuje, ze Wojewoda
Slaski rozstrzygnieciem nadzorczym nr PN-N-0911/
283/R/05 z dnia 10 maja 2005 roku stwierdzit niewaz-
nos$¢ uchwaty Nr XXVIII/209/2005 Rady Gminy w
Ciasnej z dnia 31 marca 20005 r. w sprawie zasad
wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu
okreslajacego wysokos¢ stawek dodatkow oraz szcze-
gotowych warunkéw ich przyznawania, sposobu
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny zastepstw doraznych oraz nagroéd i
innych swiadczenh wynikajacych ze stosunku pracy dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Ciasna w czes$ci okreslo-
nej w:
— 815 ust. 2 regulaminu (...) stanowigcego zatgcznik
Nr 1 do uchwaty, jako niezgodnej z przepisem art.
30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2003 r. Nr
118,po0z. 1112 z p6Zn. zm.) w zwigzku z § 10 rozpo-
rzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkdéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181),
— 823 ust.3-5,7-9i 11 regulaminu (...), stano-
wigcego zatgcznik do uchwaty, jako niezgodnej z
przepisem art. 49 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela.
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UCHWALA NR XLIX/686/2005
Rady Miejskiej w Czeladzi

z dnia 5 kwietnia 2005 r.

w sprawie przyjecia statutu Zaktadu Inzynierii Komunalnej w Czeladzi

Na podstawie art. 18 ustep 1 w zwigzku z art.
40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzagdzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r., nr
142, poz. 1591, z pdzniejszymi zmianami)

Rada Miejska w Czeladzi
uchwala:

§1

Przyjac¢ statut Zaktadu Inzynierii Komunalnej w Cze-
ladzi w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniej-
szej uchwaty.

§2

Traci moc statut Zaktadu Inzynierii Komunalnej w
Czeladzi wprowadzony mocg uchwaty nr XXIV/112/95
Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia 28 grudnia 1995 r.
zmieniony mocg uchwaty nr XXXIII/258/2001 Rady
Miejskiej w Czeladzi z dnia 29 marca 2001 r.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
jej ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Czeladzi

mgr Janusz Gatkiewicz

Zatacznik nr 1

do uchwaty Nr XLIX/686/2005

Rady Miejskiej w Czeladzi

z dnia 5 kwietnia 2005 r.
STATUT

ZAKELADU INZYNIERII KOMUNALNEJ
W CZELADZI

ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne

§1

1. Zaktad Inzynierii Komunalnej w Czeladzi jest zakta-
dem budzetowym Gminy Czeladz.
2. Zaktad moze uzywaé nazwy skréconej: ZIK.

§2

1. Zaktad dziata na podstawie:

— ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r., nr
142, poz. 1591, z podzniejszymi zmianami),

— ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce
komunalnej(Dz. U.z1997 r. nr 9, poz. 43, z pozn.
zm.),

— ustawy z dnia 26 listopada 1998 r o finansach
publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2003 r., nr
15, poz. 148, z pozniejszymi zmianami),

— innych wiasciwych przepisow prawa,

— niniejszego statutu.

2. llekro¢ w niniejszym statucie mowa o:

— burmistrzu nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza
Miasta Czeladz,

— zaktadzie nalezy przez to rozumieé¢ Zaktad Inzy-
nierii Komunalnej w Czeladzi,

— Gminie nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejska
Czeladz.

§3

Siedziba zaktadu miesci sie przy ul. Wojkowickiej 2 w
Czeladzi.
§4

Nadzér nad zaktadem sprawuje burmistrz.
ROZDZIAL I
Przedmiot i zakres dziatania zaktadu
85

1. Do zakresu dziatania zaktadu nalezy:

— bilansowanie potrzeb w zakresie gospodarki
wodnej i sciekowej w powigzaniu z bilansem
wojewodztwa,

— przygotowanie zadan inwestycyjnych pod ka-
tem technicznym oraz bezposredni nadzor w
trakcie ich realizacji,
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— zapewnienie ciggtosci dostaw wody i odbioru
$ciekdéw od odbiorcow,

— produkcja, zakup i sprzedaz wody,

— kontrola jakosci wody i $ciekdw,

— prowadzenie eksploatacji urzadzen stuzacych do
produkcji, dystrybucji wody oraz oczyszczalni
Sciekow i sieci wodno-kanalizacyjnej,

— sprawowanie zarzgdu nad drogami gminnymi
w miescie,

— administrowanie cmentarza komunalnego.

2. Zaktad zapewnia takze:

— biezace utrzymanie drog, w szczegdlnosci po-
przez:

a) naprawe nawierzchni drég,
b) naprawe nawierzchni chodnikow,
¢) oznakowanie poziome i pionowe drog.

— utrzymywanie zieleni miejskiej i parkowej,

— oczyszczanie letnie i zimowe ulic, chodnikow i
przystankow,

— prowadzenie rob6t budowlano-montazo-
wych, konserwacji, remontow i modernizacji
infrastruktury bedacej w eksploatacji (w tym
budynkoéw i lokali komunalnych), a takze usu-
wanie awarii,

— wykonywanie na zlecenie i rzecz Gminy innych
ustug i zadan z zakresu gospodarki komunal-
nej.

3. Zaktad moze wykonywa¢ ustugi i zadania z za-
kresu gospodarki komunalnej na rzecz innych
podmiotdéw w oparciu o zawarte przez Gmine po-
rozumienia komunalne o jakich mowa w ustawie
z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym.

§6

Obszar dziatania zaktadu obejmuje Gmine. Zaktad
moze swiadczy¢ ustugi takze poza obszarem Gminy.

ROZDZIAL 1lI
Organizacja zaktadu
§7

1. Zaktadem kieruje dyrektor, ktorego zatrudnia i
zwalnia burmistrz. Burmistrz wykonuje upraw-
nienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do
dyrektora.

2. Dyrektor zatrudnia i zwalnia swoich zastepcow po
uprzednim zasigegnigciu opinii burmistrza.

§8

Strukture organizacyjng zaktadu okresla regulamin

organizacyjny nadawany przez dyrektora po zasie-
gnigciu opinii burmistrza.

ROZDZIAL IV
Mienie i gospodarka finansowa zaktadu.
8§89

1. Mieniem znajdujgcym sie¢ w uzytkowaniu zaktadu
(zwanym dalej mieniem zaktadu) sg stanowigce
wtasno$¢ Gminy $rodki trwate, pozostate Srodki
rzeczowe (w tym wyposazenie) oraz srodki obro-
towe.

§10

Mieniem zaktadu zarzadza dyrektor przy pomocy
gtébwnego ksiegowego na zasadach okreslonych od-
rebnymi przepisami.

8§11

1. Dziatalno$¢ zaktadu w zakresie gospodarki wodno-
-$ciekowej finansowana jest zdochoddw wtasnych.
Na te dziatalno$¢ moga by¢ przyznane dotacje z
budzetu miasta.

2. Dziatalnos¢ zaktadu w pozostatym zakresie fi-
nansowana jest z przyznanych dotacji z budzetu
miasta w takiej czesci w jakiej niewystarczajgce
beda dochody wtasne zaktadu z wytgczeniem
jego dochoddéw wtasnych o jakich mowa w uste-
pie 1.

§12

Zaktad prowadzi gospodarke finansowg i rozlicza sie
z Gming na zasadach ustalonych dla zaktadéw budze-
towych.

ROZDZIALV

Przepisy koncowe
§13

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Sta-
tutem majg zastosowanie przepisu dotyczace
zaktadow budzetowych.

2. Zmian w niniejszym statucie dokonuje sig¢ w trybie
wtasciwym dla jego uchwalenia.

8§14
Statut wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni od

dnia ogtoszenia uchwaty Rady Miejskiej w Czeladzi w
przedmiocie jego uchwalenia.
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UCHWALA NR XLIX/687/2005
Rady Miejskiej w Czeladzi

z dnia 5 kwietnia 2005 r.

w sprawie przyjecia statutu Zaktadu Budynkéw Komunalnych w Czeladzi

Na podstawie art. 18 ustep 1 w zwigzku z art.
40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r., nr
142, poz. 1591, z pdzniejszymi zmianami)

Rada Miejska w Czeladzi
uchwala:

§1

Przyjg¢ statut Zaktadu Budynkéw Komunalnych w
Czeladzi w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do
niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc statut Zaktadu Budynkéw Komunalnych w
Czeladzi wprowadzony mocg uchwaty nr X1X/143/2000
Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia 13 kwietnia 2000 r.
zmieniony mocg uchwaty nr XXXIIl/259/2001 Rady
Miejskiej w Czeladzi z dnia 29 marca 2001 r.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
jej ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Czeladzi

mgr Janusz Gatkiewicz

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XLIX/687/2005

Rady Miejskiej w Czeladzi

z dnia 5 kwietnia 2005 r.
STATUT

ZAKLADU BUDYNKOW KOMUNALNYCH
W CZELADZI

ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne

§1

1. Zaktad Budynkéw Komunalnych w Czeladzi jest
zaktadem budzetowym Gminy Czeladz.
2. Zaktad moze uzywaé nazwy skréconej: ZBK.

§2

1. Zaktad dziata na podstawie:

— ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r., nr
142, poz. 1591, z po6Zniejszymi zmianami),

— ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach
publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2003 r., nr
15, poz. 148, z pézniejszymi zmianami),

— ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce
komunalnej (Dz. U. z 1997 r. nr 9, poz. 43, z
pozniejszymi zmianami),

— innych wtasciwych przepisow prawa,

— niniejszego statutu,

2. llekro¢ w niniejszym statucie mowa o:

— burmistrzu nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza
Miasta Czeladz,

— Zaktadzie nalezy przez to Zaktad Budynkow
Komunalnych w Czeladzi,

— Gminie nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejska
Czeladz.

§3

Siedziba Zaktadu miesci sie przy ul. Wojkowickiej 2 w
Czeladzi.
84

Nadzor nad Zaktadem sprawuje burmistrz.
ROZDZIAL 1I
Przedmiot i zakres dziatania Zaktadu
85

1. Do zakresu dziatania Zaktadu nalezy:

— zarzadzanie przekazanymi mu nieruchomoscia-
mi gminnymi, w tym budynkami oraz lokalami
mieszkalnymi i uzytkowymi, a w szczegélnosci
zabezpieczenie prawidtowej ich eksploatacji
oraz prowadzenie niezbednej dokumentacji,
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— negocjowanie, przygotowywanie, zawieranie,
zmienianie i rozwigzywanie umoéw dzierzawy,
najmu, podnajmu oraz uzyczenia nieruchomo-
$ci o jakich mowa wyzej,

— wykonywanie trwatego zarzgdu nad przekaza-
nymi nieruchomosciami gminnymi,

— wykonywanie zarzagdu wspolnotami mieszka-
niowymi,

— nadzér nad prowadzonymi inwestycjami w
zakresie gospodarki nieruchomosciami gmin-
nymi,

— zawieranie z zaktadami specjalistycznymi umoéw
w zakresie dostaw energii elektrycznej, wody,
gazu i innych mediow,

— wykonywanie innych zadan zleconych przez
Gmine.

2. Zaktad moze wykonywac¢ ustugi i zadania z za-
kresu gospodarki komunalnej na rzecz innych
podmiotdéw w oparciu o zawarte przez Gmine po-
rozumienia komunalne o jakich mowa w ustawie
z 0 samorzgdzie gminnym.

§6

Obszar dziatania Zaktadu obejmuje Gmine. Zaktad
moze $wiadczy¢ ustugi takze poza obszarem Gmi-
ny.

ROZDZIAL Il

Organizacja Zaktadu
§7

1. Zaktadem kieruje dyrektor, ktorego zatrudnia i
zwalnia burmistrz. Burmistrz wykonuje upraw-
nienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do
dyrektora.

2. Dyrektor zatrudnia i zwalnia swoich zastepcow po
uprzednim zasiggnigciu opinii burmistrza.

§8
Strukture organizacyjng Zaktadu okresla regulamin

organizacyjny nadawany przez dyrektora po zasie-
gnieciu opinii burmistrza.

ROZDZIAL IV
Mienie i gospodarka finansowa Zaktadu
§9

Mieniem znajdujgcym sie w uzytkowaniu zaktadu
(zwanym dalej mieniem Zaktadu) sg stanowigce wta-
snos¢ Gminy srodki trwate, pozostate srodki rzeczowe
(w tym wyposazenie) oraz srodki obrotowe.

§10

Mieniem Zaktadu zarzgdza dyrektor przy pomocy
gtébwnego ksiegowego na zasadach okreslonych od-
rebnymi przepisami.

8§11

1. Dziatalnos$¢ Zaktadu finansowana jest zdochodow
wtasnych.

2. Nadziatalno$¢ Zaktadu mogg by¢ przyznane dota-
cje z budzetu miasta.

§12

Zaktad prowadzi gospodarke finansowg i rozlicza sig
z Gming na zasadach ustalonych dla zaktadéw budze-
towych.

ROZDZIAL V

Przepisy koncowe
§13

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Sta-
tutem majg zastosowanie przepisu dotyczgce
zaktadow budzetowych.

2. Zmiany niniejszego statutu nastepujg w trybie
przewidzianym dla jego uchwalenia.

8§14
Statut wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni od

dnia ogtoszenia uchwaty Rady Miejskiej w Czeladzi w
przedmiocie jego uchwalenia.

1745

UCHWALA NR XLIX/688/2005
Rady Miejskiej w Czeladzi

z dnia 5 kwietnia 2005 r.

w sprawie przyjecia statutu Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Czeladzi

Na podstawie art. 18 ustep 1 w zwigzku z art.
40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-

rzagdzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r., nr
142, poz. 1591, z pdzniejszymi zmianami)
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Rada Miejska w Czeladzi
uchwala:

§1

Przyjac¢ statut Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Czeladzi w brzmieniu okre$lonym w zatgczniku do
niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc statut Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Czeladzi wprowadzony mocg uchwaty nr XVII
/122/99 Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia 30 grudnia
1999 r. zmienionej moca uchwaty nr XXXI11/255/2001
Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia 29 marca 2001 r. oraz
moca uchwaty nr LI/355/02 Rady Miejskiej w Czeladzi
z dnia 27 czerwca 2002 r.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
jej ogtoszenia.
PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Czeladzi

mgr Janusz Gatkiewicz

Zatacznik Nr 1

Do Uchwaty nr XLIX/688/2005
Rady Miejskiej w Czeladzi

z dnia 5 kwietnia 2005 r.

STATUT

MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU | REKREACJI
W CZELADZI

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne
§1

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Czeladzi jest
jednostkg budzetowg Gminy Czeladz.

§2

1. Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Czeladzi dziata
na podstawie:
— ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r., nr
142, poz. 1591, z podzniejszymi zmianami),

— ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze
fizycznej (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r., nr 81,
poz. 889, z pézniejszymi zmianami),

— ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach
publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. nr
15, poz. 148, z pdzniejszymi zmianami),

— innych wtasciwych przepiséw prawa,

— niniejszego statutu.

2. llekro¢ w niniejszym statucie mowa o:

— burmistrzu, nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza
Miasta Czeladz,

— Osrodku, nalezy przez to Miejski Osrodek Sportu
i Rekreacji w Czeladzi,

— Gminie, nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miej-
skg Czeladz.

§3

Siedziba Osrodka miesci sie przy ul. Sportowej 2 w
Czeladzi.
84

Nadzér nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje bur-
mistrz.
ROZDZIAL II

Przedmiot i zakres dziatania Osrodka
8§85

Celem statutowym Osrodka jest zaspokajanie zbioro-

wych potrzeb spotecznosci Gminy w zakresie kultury

fizycznej, sportu i rekreacji, a w szczegdlnosci po-

przez:

— popularyzacje waloréw rekreacji ruchowej,

— prowadzenie dziatalnosci w zakresie sportu i re-
kreacji ruchowej,

— organizowanie zaje¢, zawoddw oraz imprez spor-
towych i rekreacyjnych,

— prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej i popu-
laryzatorskiej w zakresie kultury fizycznej.

— szkolenie kadry instruktorow i kierowanie ich do
prowadzenia zaje¢ rekreacyjnych,

— tworzenie, utrzymywanie i udostepnianie bazy
sportowo-rekreacyjne;.

86
Obszar dziatania Osrodka obejmuje Gmine.
ROZDZIAL Il
Organizacja Osrodka
87

1. Osrodkiem kieruje dyrektor, ktérego zatrudnia i
zwalnia burmistrz. Burmistrz wykonuje upraw-
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nienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do
dyrektora.
2. Dyrektor zatrudnia i zwalnia pracownikéw Osrod-
ka.
§8

Organizacje wewnetrzng Osrodka okresla regulamin
organizacyjny nadawany przez dyrektora, po zasie-
gnieciu opinii burmistrza.

ROZDZIAL IV
Mienie i gospodarka finansowa Osrodka
§9
1. Mieniem znajdujgcym sie w uzytkowaniu Osrodka
(zwanym dalej mieniem Osrodka) sg stanowiagce
wtasnos¢ Gminy $rodki trwate oraz pozostate
$rodki rzeczowe (w tym wyposazenie).

§10

Mieniem Osrodka zarzadza dyrektor przy pomocy
gtéwnego ksiegowego na zasadach okreslonych od-

rebnymi przepisami.
8§11

Dziatalno$¢ Osrodka prowadzona jest na podstawie
rocznego planu finansowego uchwalanego przez Rade
Miejskg w Czeladzi oraz zarzgdzeh burmistrza.

ROZDZIALV
Przepisy koncowe
§12

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Sta-
tutem majg zastosowanie przepisy dotyczace
jednostek budzetowych.

2. Zmian w niniejszym statucie dokonuje sie w trybie
wtasciwym dla jego uchwalenia.

8§13
Statut wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni od

dnia ogtoszenia uchwaty Rady Miejskiej w Czeladzi w
przedmiocie jego uchwalenia.

1746

UCHWALA NR XLIX/689/2005
Rady Miejskiej w Czeladzi

z dnia 5 kwietnia 2005 r.

w sprawie przyjecia statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi

Na podstawie art. 18 ustep 1 w zwigzku z art.
40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r., nr
142, poz. 1591, z pdZniejszymi zmianami)

Rada Miejska w Czeladzi
uchwala:

§1

Przyjac¢ statut Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czeladzi w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do
niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc statut Miejskiego Osrodka Pomocy Spo-
tecznej w Czeladzi wprowadzony mocg uchwaty nr
XLIII/306/2001 Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia 27
wrzesnia 2001 r.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
jej ogtoszenia.
PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Czeladzi

mgr Janusz Gatkiewicz

Zatacznik nr 1

do Uchwaty nr XLIX/689/2005
Rady Miejskiej w Czeladzi

z dnia 5 kwietnia 2005 r.

STATUT MIEJSKIEGO OSRODKA
POMOCY SPOLECZEJW CZELADZI

ROZDZIAL |
Postanowienia ogélne
81

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi jest
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jednostkg budzetowg Gminy Czeladz.
§2

1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi
dziata na podstawie:

— ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r., nr
142, poz. 1591, z pdzniejszymi zmianami),

— ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo-
tecznej (Dz. U. nr 64, poz. 593, z po6zniejszymi
zmianami),

— ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach
mieszkaniowych (Dz. U. nr 71, poz. 734, z p6zn.
zm.),

— ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadcze-
niach rodzinnych (Dz. U. nr 228, poz. 2255, z
pOzniejszymi zmianami),

— ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach
publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. nr
15, poz. 148, z p6zniejszymi zmianami),

— innych wtasciwych przepiséw prawa,

— niniejszego statutu.

2. llekro¢ w niniejszym statucie mowa o:

— burmistrzu, nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza
Miasta Czeladz,

— Osrodku, nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osro-
dek Pomocy Spotecznej w Czeladzi,

— Gminie, nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miej-
skg Czeladz.

§3

Siedziba Osrodka miesci sige przy ul. 17 Lipca 27 w
Czeladzi.
84

Nadzér nad Osrodkiem sprawuje burmistrz.
ROZDZIAL I
Przedmiot, zakres i obszar dziatania Osrodka
§5

1. Osrodek realizujgc zadania zlecone gminie z zakre-
su administracji rzgdowej, kieruje sie ustaleniami
przekazanymi przez Wojewode Slaskiego.

2. Osrodek wykonujgc zadania wtasne gminy w za-
kresie pomocy spotecznej kieruje sie ustaleniami
burmistrza.

86

Do zadan Osrodka w szczegolnosci nalezy:

— analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie
na $wiadczenia z pomocy spotecznej,

— przyznawanie i wyptacanie przewidzianych pra-

wem $wiadczen,

— praca socjalna,

— rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i
samopomocy w ramach zidentyfikowanych po-
trzeb.

8§87

Obszar dziatania Osrodka obejmuje Gmine.
ROZDZIAL llI
Organizacja Osrodka
§8

1. Osrodkiem kieruje dyrektor, ktéorego zatrudnia i
zwalnia burmistrz. Burmistrz wykonuje upraw-
nienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do
dyrektora.

2. Dyrektor zatrudnia i zwalnia swoich zastepcéw po
uprzednim zasiegnieciu opinii burmistrza.

§9

Strukture organizacyjng Osrodka okresla zatwierdza-
ny przez burmistrza regulamin oraz schemat organi-
zacyjny.

ROZDZIAL IV

Mienie i gospodarka finansowa Osrodka
§10

1. Mieniem znajdujgcym sie w uzytkowaniu Osrodka
(zwanym dalej mieniem Osrodka) sg stanowigce
wtasnos¢ Gminy $rodki trwate oraz pozostate
$rodki rzeczowe (w tym wyposazenie).

2. Burmistrz moze przekazaé Osrodkowi w trwaty za-
rzad nieruchomosci wchodzace w sktad gminnego
zasobu nieruchomosci.

8§11

Mieniem Osrodka zarzadza dyrektor przy pomocy
gtébwnego ksiegowego na zasadach okres$lonych od-
rebnymi przepisami.

§12
Dziatalno$¢ Osrodka prowadzona jest na podstawie
rocznego planu finansowego uchwalanego przez
Rade Miejskg w Czeladzi oraz zarzadzeh burmi-
strza.

§13

Osrodek prowadzi gospodarke finansowg i rozlicza
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sie z Gming na zasadach ustalonych dla jednostek
budzetowych.
RozdziatV
Przepisy koncowe

8§14

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Sta-
tutem majg zastosowanie przepisy dotyczace

jednostek budzetowych.
2. Zmian w niniejszym statucie dokonuje sig¢ w trybie
wtasciwym dla jego uchwalenia.

§15
Statut wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni od

dnia ogtoszenia uchwaty Rady Miejskiej w Czeladzi w
przedmiocie jego uchwalenia.

1747

UCHWALA NR XLIX/690/2005
Rady Miejskiej w Czeladzi

z dnia 5 kwietnia 2005 r.

w sprawie przyjecia statutu Osrodka Integracyjnego ,SENIOR” im. Jana Kaczmarka w Czeladzi

Na podstawie art. 18 ustep 1 w zwigzku z art.
40 ustep 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzg-
dzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U.z 2001 r., nr 142,
poz. 1591, z pozniejszymi zmianami)

Rada Miejska w Czeladzi
uchwala:

§1

Przyjac¢ statut Osrodka Integracyjnego ,SENIOR” im.
Jana Kaczmarka w brzmieniu okreslonym w zatgcz-
niku do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc statut Osrodka Integracyjnego ,SENIOR”
im. Jana Kaczmarka wprowadzony mocg uchwaty nr
XXV/192/2000 Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia 19
pazdziernika 2000 r. zmienionej uchwatg nr XLII1/305/
2001 Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia 27 wrze$nia
2001 r.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta.
84

Uchwata wchodzi w zycie z po uptywie 14 dni od daty
jej ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Czeladzi

mgr Janusz Gatkiewicz

Zatacznik nr 1

do Uchwaty nr XLIX/690/2005
Rady Miejskiej w Czeladzi

z dnia 5 kwietnia 2005 r.

STATUT

OSRODKA INTEGRACYJNEGO , SENIOR”
im. Jana Kaczmarka W CZELADZI

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne.
81

Osrodek Integracyjny ,,SENIOR” im. Jana Kaczmarka
w Czeladzi jest jednostkg budzetowg Gminy Cze-
ladz.

§2

1. Osrodek Integracyjny ,SENIOR” im. Jana Kacz-
marka w Czeladzi dziata na podstawie:

— ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r., nr
142, poz. 1591, z pdzniejszymi zmianami),

— ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo-
tecznej (Dz. U. nr 64, poz. 593, z pdZniejszymi
zmianami),

— ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach
publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. nr
15, poz. 148, z pézniejszymi zmianami),

— innych wtasciwych przepisow prawa,

— niniejszego statutu.

2. llekro¢ w niniejszym statucie mowa o:

— burmistrzu, nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza
Miasta Czeladz,

— Osrodku, nalezy przez to Osrodek Integracyjny



Dziennik Urzedpwy
Wojewoddztwa Slaskiego Nr 67

- 10153 -

Poz. 1747

~SENIOR” im. Jana Kaczmarka w Czeladzi,
— Gminie nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejska
Czeladz.
§3

Siedziba Osrodka miesci sie przy ul. Szpitalnej 5A w
Czeladzi.
§4

Nadzér nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje bur-
mistrz.
ROZDZIAL 1I

Przedmiot i zakres dziatania Osrodka
§5

Osrodek jest osrodkiem wsparcia w rozumieniu prze-
pisOw ustawy o pomocy spoteczne;.

§6

1. Celem Osrodka jest udzielanie wsparcia przez
Swiadczenie ustug osobom, ktére samodzielnie
nie sg w stanie przezwyciezy¢ trudnych sytuacji
zyciowych.

2. Osrodek $wiadczy ustugi opiekuncze, w szczegol-
nosci:

a/ pobyt wraz z wyzywieniem dla os6b wymaga-
jacych czasowo catodobowej opieki

b/ catodobowa opieke pielegniarska,

¢/ dostep do kultury, o$wiaty i rekreaciji,

d/ pomoc psychologiczng i socjalng,

e/ terapie zajeciowa,

f/ inne wynikajace z rozeznanych potrzeb.

§7

1. Do korzystania ze $wiadczen Osrodka moga by¢
dopuszczone osoby skierowane na podstawie
decyzji administracyjnej wydanej przez dyrektora
witasciwego miejskiego osrodka pomocy spotecz-
nej lub innej uprawnionej osoby.

2. W szczegdblnosci z ustug Osrodka moga korzy-
stac:

a/ osoby w wieku emerytalnym,

b/ osoby o zmniejszonej sprawnosci psychofizycz-
nej,

¢/ osoby znajdujgce si¢ w trudnej sytuacji zycio-
wej.

3. Pierwszenstwo do korzystania ze Swiadczenh majag
osoby zamieszkate na terenie Gminy i bedace:

a/ osobami samotnymi,

b/ emerytami i rencistami o najnizszych docho-
dach,

¢/ przebywajace w ztych warunkach mieszkanio-
wych,

d/ zyjace w niekorzystnych stosunkach spotecz-
nych lub rodzinnych.

4. Korzystanie z ustug Osrodka jest odptatne. Wyso-
kos¢ odptatnosci okresla burmistrz.

5. Na podstawie odrebnych umoéw, z ustug Osrodka
mogaq korzysta¢ osoby wyrazajgce wole ponosze-
nia petnej odptatnosci z tego tytutu.

6. Dopuszczenie do korzystania ze $wiadczen Osrod-
ka wymaga uzyskania opinii lekarza konsultanta
Osrodka.

7. Prawa i obowigzki oséb korzystajgcych z ustug
Osrodka okresla regulamin Osrodka nadawany
przez dyrektora po zasiegnieciu opinii burmi-
strza.

§8

Ze Swiadczen Osrodka korzysta¢é mogag mieszkancy
Gminy oraz inne osoby fizyczne zamieszkate poza jej
obszarem.

ROZDZIAL 1lI

Organizacja Osrodka
89

1. Osrodkiem kieruje dyrektor, ktérego zatrudnia i
zwalnia burmistrz. Burmistrz wykonuje upraw-
nienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do
dyrektora.

2. Dyrektor zatrudnia i zwalnia swoich zastepcow po
uprzednim zasiggnigciu opinii burmistrza.

§10

Strukture organizacyjng Osrodka okresla regulamin
organizacyjny nadawany przez dyrektora, po zasie-
gnigciu opinii burmistrza.

Rozdziat IV
Mienie i gospodarka finansowa Zaktadu
8§11

1. Mieniem znajdujacym sie w uzytkowaniu Osrodka
(zwanym dalej mieniem Osrodka) sg stanowigce
wtasnosé¢ Gminy $rodki trwate oraz pozostate
$rodki rzeczowe (w tym wyposazenie).

2. Burmistrz moze przekazaé Osrodkowi w trwaty za-
rzad nieruchomosci wchodzace w sktad gminnego
zasobu nieruchomosci.

§12
Mieniem Osrodka zarzgdza dyrektor przy pomocy

gtébwnego ksiegowego na zasadach okreslonych od-
rebnymi przepisami.
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§13

Dziatalno$¢ Osrodka prowadzona jest na podstawie
rocznego planu finansowego uchwalanego przez Rade
Miejska w Czeladzi oraz zarzadzen burmistrza.

8§14
Osrodek prowadzi gospodarke finansowg i rozlicza
sie z Gming na zasadach ustalonych dla jednostek
budzetowych.
ROZDZIALV

Przepisy koncowe

§15

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Sta-
tutem majg zastosowanie przepisu dotyczgce
jednostek budzetowych.

2. Zmian w niniejszym statucie dokonuje sie w trybie
wtasciwym dla jego uchwalenia.

8§16
Statut wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni od

dnia ogtoszenia uchwaty Rady Miejskiej w Czeladzi w
przedmiocie jego uchwalenia.

1748

UCHWALA NR XXV1/168/05
Rady Gminy w Dabrowie Zielonej

z dnia 17 marca 2005 roku

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajagcego niektore zasady wynagradzania za prace
oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych
na terenie gminy Dabrowa Zielona dodatkéw do wynagrodzenia, nagréd i dodatkéw socjalnych
w okresie od 1 stycznia 2005 roku do 31 grudnia 2005 roku

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art.
54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 roku Nr 118, poz. 1112 z
pdzniejszymi zmianami) w zwigzku z art. 18 ust.2 pkt
15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (Dz. U. 22001 roku Nr 142, poz.
1591 z pdzniejszymi zmianami)

Rada Gminy w Dabrowie Zielonej
uchwala, co nastepuje:

§1

Regulamin okresla:

1) wysokos$¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy, oraz szczegotowe warunki przyznawania
tych dodatkéw, z zastrzezeniem art. 33 i 34 Karty
Nauczyciela,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw z zastrzezeniem art.
35 ust. 3 Karty Nauczyciela,

3) wysokos$é i warunki wyptacania nagréd dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wycho-
wawcze,

4) wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego oraz szczegbdtowe zasady jego przyznawania
i wyptacania z uwzglednieniem zasad okreslonych
w art. 54 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§2

llekroé w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela—rozumie sie przez to ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2003 roku Nr 118, poz. 1112 z p6zniejszymi
zmianami)

2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to Rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34
ust. 1i2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela,

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki orga-
nizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Dabrowa Zielona,

4) nauczycielach — nalezy rozumieé przez to rowniez
wychowawcow i innych pracownikow pedagogicz-
nych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
o ktérych mowa w pkt 3,

5) klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub
grupe,

6) uczniu — nalezy przez to rozumiec takze wychowan-
ka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktbrym mowa w art. 42
ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta
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Nauczyciela, promowania uczniéw i stuchaczy oraz prze-
§3 prowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogol-
nych oraz szczeg6towych warunkéw, o ktérych mowa
w rozporzgdzeniu oraz w 8 4 niniejszego regulaminu
nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powie-
rzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§4

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggniec¢
dydaktycznych uczniéw, a w szczegolnosci:

a) osiggnieé¢ edukacyjnych, ocenianych z
uwzglednieniem mozliwosci uczniow oraz
warunkoéw pracy nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dy-
daktycznym,

c¢) uzyskiwanie widocznych efektow w pracy
dzieci posiadajgcych opinige Poradni Psycho-
logiczno-Pedagogicznej,

2) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnieé¢ wycho-
wawczo-opiekunczych, a w szczegdlnosci: 2.
a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wy-

chowawczych ucznidéw poprzez ksztattowa-
nie postaw odpowiedzialnosci za wtasng
edukacje, planowania wtasnej przysztosci,
pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw
moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniéw we wspodtpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz 1.
ucznidéw potrzebujacych opieki, z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci statej
wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi insty-
tucjami i osobami Swiadczagcymi pomoc
socjalng, 2.

3) state podnoszenie kwalifikacji skutkujace
adaptacjg i praktycznym stosowaniem no-
woczesnych metod nauczania i wychowania 3.
realizowany we wspoipracy z organem spra-
wujacym nadzér pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajgcymi,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, 4.
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-
uczyciela, w tym w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy- 5.
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o kté-
rych mowa w przepisach w sprawie warun- 6.
kow i sposobu oceniania, klasyfikowania i

szkotach,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajgcych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie zaje¢ poza-
lekcyjnych i pozaszkolnych w tym uwzgled-
niajgcych potrzeby ucznidw,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegolnie uzdolnionego,

f) wspotdziatanie przy organizacji imprez i
uroczystosci zsamorzgdem lokalnym, orga-
nizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami,

5) jakos¢ Swiadczonej pracy zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy,
Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
dyrektorowi jest ponadto:

1) celowe i oszczedne wydatkowanie $rodkow
finansowych szkoty,

2) racjonalne wykorzystanie majgtku szkoty,

3) racjonalna polityka personalna,

4) dbatos¢ o estetyke obiektéw szkolnych,

5) wptyw szkoty na miejscowe $rodowisko,

§5

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
dyrektor szkoty, a dla dyrektora — wéjt. Przyznanie
dodatku motywacyjnego odbywa sie wytgcznie w
ramach $rodkéw finansowych wyodrebnionych na
ten cel w planie finansowym szkoty.

Ustala sie srodki finansowe z przeznaczeniem na
dodatek motywacyjny w wysokos$ci 2% wynagro-
dzenia zasadniczego.

W zwigzku z powierzeniem dodatkowych zadan
zwigzanych z organizacjg pracy przedszkola ustala
sie srodki finansowe na dodatek motywacyjny po
5 % dla dwoch osob.

Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi
nie moze przekroczy¢ 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre-
$lony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz
rok.

Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel na-
bywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej
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szkole.

. Okres, o ktébrym mowa w ust.6 moze zostac skro-
cony do pot roku w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach (uzyskiwanie szczegélnie wyroéznia-
jacych osiggniec).

§6

. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 Karta Nauczyciela oraz roz-
porzadzenia MEN z dnia 11 maja o ktérym mowa
w § 2 regulaminu.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w petnej wysokosci w okresie przebywania nauczy-
ciela na urlopie dla poratowania zdrowia, za dni,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie.
Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy
wskutek choroby lub koniecznos$ci sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodzi-
ny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§7

. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko
kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktérym
powierzono wychowawstwo lub opiekuna stazu
przystuguje dodatek funkcyjny.
. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycie-
lom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora w
zastepstwie.
. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
szkoty ustala wojt a dla nauczyciela zajmujgcego
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kie-
rownicze — dyrektor szkoty w ramach posiadanych
Srodkéw finansowych uwzgledniajac:
1) wielko$¢ szkoty i jej strukture organizacyjng
m.in.:
a) liczbe zatrudnionych pracownikow,
b) liczbe ucznidéw,
c) liczbe oddziatow,
d) godziny pracy,
e) liczbe budynkoéw, w ktérej funkcjonuje szko-
ta,
2) zlozonos$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska,
3) wyniki pracy szkoty oraz warunki geograficzne
w jakich funkcjonuje szkota,
4) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole.
. Ustala sie wysokos$¢ dodatku funkcyjnego:
1) dla dyrektora przedszkola—10 % wynagrodzenia
zasadniczego,
2) dla dyrektora szkoty podstawowej — 20 % wy-
nagrodzenia zasadniczego,
3) dladyrektora gimnazjum —30 % wynagrodzenia
zasadniczego.

. Nauczycielom, ktérym powierzono:

1) wychowawstwo klasy

— w klasach do 10 uczniow — 2% pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego,

— w klasach powyzej 10 — 20 uczniow — 3%
pobieranego wynagrodzenia zasadnicze-
go,

— w klasach powyzej 20 uczniow — 4% pobie-
ranego wynagrodzenia zasadniczego,

4) opiekuna stazu 1,5% pobieranego wynagrodze-
nia zasadniczego,

§8

. Dodatek funkcyjny w wysokosci i na zasadach

ustalonych dla dyrektora szkoty przystuguje réw-
niez wicedyrektorowi szkoty po trzech miesigcach
nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych
niz urlop wypoczynkowy.

. Nauczycielom, ktorym powierzono wychowaw-

stwo klasy, sprawowanie funkcji lub opiekuna
stazu, przystuguje dodatek funkcyjny.

. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa
lub funkcji zinnych powoddw, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

§9

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki

pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych
dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach
wykonawczych do Karty Nauczyciela.

. Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 uza-

lezniona jest od:

1) stopnia trudnosci i ucigzliwosci dla zdrowia
realizowanych prac lub zaje¢,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warun-
kach, o ktorych mowa w ust. 1.

. Wysokos¢ dodatku z tytutu nauczania w warunkach

trudnych lub uciazliwych nie moze by¢ wieksza niz
5 % wynagrodzenia zasadniczego.

. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednie-

niem warunkow, o ktérych mowa w ust. 2 ustala:
1) dla nauczyciela dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora — woijt.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktora przystuguje wynagrodzenie, liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel re-

alizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych caty
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obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku
gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowia-
zujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie w
wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko
czes$¢ obowigzujacego wymiaru zajeé lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

§10

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2 dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia)p przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 2 ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten spo-
sbb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony

o 1/5 tego wymiaru (lub '/,, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenia w takim tygodniu nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielona w planie
organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw

ustala sie wedtug nastepujgcych zasad:

1) za godzine doraznego zastepstwa realizowane-
go przez nauczyciela posiadajacego kwalifikacje
do nauczania edukacyjnego w ramach godziny
zastepczej — wynagrodzenie wynosi — 100 %
stawki wynagrodzenia za godzinge ponadwy-
miarowa nauczyciela,

2) za godzine doraznego zastepstwa realizowa-
nego przez nauczyciela nauczajgcego w klasie,
w ktérej realizowana jest godzina zastepcza,
realizujgc w jej ramach zajecie, ktérego w tej
klasie naucza wynosi— 100 % stawki godzinowej
nauczyciela,

3) za godzine doraznego zastepstwa realizowa-
nego przez nauczyciela, ktéry w jej ramach
zapewni uczniom wytgcznie opieke wynosi-100
% stawki godziny opiekunczej nauczyciela,

. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy

realizujg planowane i odpowiednio udokumen-
towane zorganizowane zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze a nie otrzymujg za
ten dzien innego dnia wolnego przystuguje odreb-
ne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane
godziny ponadwymiarowe, nie wiecej jednak niz
za 4 godziny.
8§11

. Nauczyciele moga otrzymywac¢ nagrody ze

specjalnego funduszu nagrdd za osiggniecia dy-
daktyczno-wychowawcze zgodnie z art. 49 Karty
Nauczyciela.

. W budzecie Gminy Dagbrowa Zielona tworzy sie

specjalny fundusz nagrod w wysokosci 1% pla-
nowanych rocznych wynagrodzehn osobowych
nauczycieli z przeznaczeniem na wyptaty nagrody
organu prowadzacego zwanej dalej ,Nagroda
Woijta” oraz dyrektora szkoty, dla ktérej organem
prowadzacym jest Gmina Dgbrowa Zielona zwanej
dalej ,Nagroda Dyrektora” za osiggniecia dydak-
tyczno-wychowawcze, z tym ze:
1) 20% s$rodkdéw funduszu przeznacza sie na na-
grode wobijta,
2) 80% srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grode dyrektora.

§ 12

Przyznanie nagrody nauczycielowi uzaleznione jest w
szczegoblnosci od:
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1) posiadania aktualnej, co najmniej dobrej oceny
pracy,

2) otrzymania w danym roku szkolnym lub w roku
poprzedzajagcym przyznanie nagrody, dodatku
motywacyjnego,

3) legitymowania sie osiggnieciami w pracy dydak-
tycznej, wychowawczej lub opiekunczej m.in.

a) posiadania osiggnie¢ w pracy dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekunczej potwierdzone
otrzymaniem przez uczniéw nagrod, wyroznien
w konkursach, zawodach, przegladach itp.,

b) posiadania udokumentowanych osiggnie¢ w
pracy z uczniami zdolnymi lub uczniami maja-
cymi trudnosci w nauce,

c) przygotowania i organizacji uroczystosci
szkolnych, $srodowiskowych — kulturalnych,
sportowych, rekreacyjnych i wypoczynko-
wych,

d) prowadzenia dziatalno$ci majacej na celu za-
pobieganie i zwalczenie patologii spotecznej
wsrdd dzieci i mtodziezy,

§13

Dyrektorom szkoét nagrody przyznawane sg réwniez

w szczegolnosci za:

1) celowe i oszczedne dysponowanie $rodkami
okreslonymi w planie finansowym szkoty (odpo-
wiedzialno$¢ za ich wykorzystanie),

2) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty do celéw
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

3) prawidtowe wypetnianie obowigzkéw zwigzanych
z polityka kadrowa,

4) dbatosc¢ o estetyke obiektdw szkolnych i tworzenie
warunkow do realizacji zadan,

5) sprawnos$¢ w organizacji i zarzadzaniu placowka

6) wptyw placéwki na miejscowe srodowisko,

7) sprawowanie opieki nad uczniami i stwarzanie
warunkéw do ich prawidtowego rozwoju,

8) dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom
szkoty,

9) wypracowanie dodatkowych funduszy wprowa-
dzonych do budzetu szkoty.

§14

Nauczycielowi mozna przyznaé¢ nagrode, o ktorej
mowa w 8 11 ust. 2 po przepracowaniu w szkole co
najmniej jednego roku.

§15

1. Nagrody, o ktérych mowa w § 11 ust. 2 przyznaje
sie przede wszystkim z okazji Dnia Edukacji Na-
rodowej. Wnioski o nagrody z tej okazji nalezy
sktada¢ do 30 wrzesnia kazdego roku.

2. W uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢

przyznana w innym terminie.
§ 16

. Maksymalna wysokos$¢é nagrody wajta nie powinna

przekroczyé 150% kwoty wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela stazysty z przygotowaniem
pedagogicznym.

. Maksymalna wysoko$é nagrody dyrektora nie

powinna przekroczy¢ 150% kwoty wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty z przygotowa-
niem pedagogicznym.

§ 17

. Nagroda woéjta moze by¢ przyznana z wtasnej

inicjatywy wojta lub na wniosek.

. Whnioski o przyznanie nagrody wdjta moga skta-

dac:

1) dyrektorzy szkot dla nauczycieli zatrudnionych w
szkotach, ktorymi kierujg dyrektorzy sktadajacy
whniosek, przed ztozeniem wniosku dyrektor
moze zasiegnac¢ opinii rady pedagogicznej,

2) rady pedagogiczne po zasiegnieciu opinii dy-
rektora szkoty. Opinia dyrektora powinna by¢
zatgczona do wniosku. Obowigzek zasiegniecia
opinii nie dotyczy wniosku o przyznanie nagro-
dy dyrektorowi szkoty.

. Wnioski o przyznanie nagrody wéjta powinny

zawiera¢ uzasadnienie ze wskazaniem osiggnieé
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
lub innych zastug w pracy szkoty, w ktorej jest
zatrudniony kandydat do nagrody.

. Do wniosku nalezy dotgczy¢ o$wiadczenie o wyra-

zeniu przez kandydata zgody na udostepnienie do
publicznej wiadomosci jego danych osobowych.

. Za przygotowanie wniosku po wzgledem formal-

nym odpowiedzialny jest organ sporzadzajacy
whniosek, ktéry dotgcza do wniosku o$wiadczenie,
ze kandydat do nagrody nie odbywa kary porzad-
kowej.

. Whnioski nie spetniajagce wymogow formalnych nie

beda rozpatrywane.

. Wz6r wniosku, o ktorym mowa w 8§ 17 ust.1 sta-

nowi zatgcznik do niniejszych kryteriow.

. Wojt rozpatruje wszystkie wnioski zgodnie z

limitem $rodkédw finansowych ustalonych na
podstawie planu finansowego na dany rok budze-
towy.

§18

. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczy-

cielowi nie bedgcemu dyrektorem z wtasnej
inicjatywy dyrektora lub na wniosek.

. Whnioski o przyznanie nagrody dyrektora moga

sktadac:
1) rada pedagogiczna,
2) rada rodzicow.
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WNIOSEK

o przyznanie nagrody Woéjta za osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze dla nauczycieli i
dyrektoréw szkot i placowek prowadzonych przez Gmine Dabrowa Zielona

Osoba lub organ sktadajgcy wniosek:

A. Dane osohowe kandydata do nagrody
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B. Dotychczas otrzymane nagrody (rodzaj nagrody i rok otrzymania) ...................cocooeiiiii.n.

E. Szczegdtowe uzasadnienie wniosku ze wskazaniem za jakie osiggniecia ma byé przyznana
e o e b O O T OSSO U PSSP PP PP

8§19

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w szkole i posiadajgcemu kwali-
fikacje wymagane do zajmowanego stanowiska
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkanio-
wy.

. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-

niowego w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie

uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 3%

2) przy dwodch osobach w rodzinie 4%

3) przy trzech osobach w rodzinie 5%

4) przy czterech osobach w rodzinie i wiecej 6%
Sredniego wynagrodzenia stazysty, o ktérym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego

do dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszku-

jacych:

1) matzonka, ktory nie posiada wtasnego zrodta
dochodéw lub ktory jest nauczycielem,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajgcych na wyltgcz-
nym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie
szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimna-
zjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21
roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukoncze-
nia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia.

O zaistniatej zmianie liczy cztonkéw rodziny, o kto-

rej mowa w ust. 3 nauczyciel otrzymujacy dodatek

jest obowigzany niezwtocznie powiadomic¢ dyrek-
tora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek

—wojta.W przypadku nie powiadomienia dyrektora

szkoty lub wéjta o zmianie liczby cztonkow rodziny,

nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie
podlega zwrotowi.

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie

od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego

lokalu mieszkalnego.

Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach

przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez

wskazanego przez niego pracodawce.

§20

Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wyko-
nywania pracy, a takze w okresach:

1)

2)
3)

niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie,

pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszko-
lenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w
przypadku, gdy z nauczycielem powotanym do
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stuzby wojskowej zawarta byta umowa o prace
na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej
niz do konca okresu, na ktory umowa ta zostata
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzia-
nego w odrgbnych przepisach.

§ 21

1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek
nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspéliny
whniosek nauczycieli bedgcych wspdétmatzonka-
mi.

2. Dodatek przyznaje nauczycielowi— dyrektor szkoty,
a dyrektorowi — waijt.

§ 22

Traci moc uchwata Nr 32/IV/2000 Rady Gminy w Da-

browie Zielonej z dnia 27 wrzesnia 2000 roku.
§23

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
§24

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACA
Rady Gminy

inz. Genowefa Szczepanska

1749

UCHWALA Nr XXVII/179/05
Rady Gminy w Dabrowie Zielonej

z dnia 27 kwietnia 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXVI1/168/05 Rady Gminy w Dabrowie Zielonej z dnia 17 marca 2005 roku
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego niektore zasady wynagradzania za prace oraz zasady
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie gminy
Dabrowa Zielona dodatkéw do wynagrodzenia, nagréd i dodatkéw socjalnych w okresie
od 1 stycznia 2005 roku do 31 grudnia 2005 roku

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art.
54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (Dz. U. Nr 118 z 2003 roku, poz. 1112 z
p6zniejszymi zmianami) w zwigzku z art.18 ust. 2 pkt
15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142,
poz. 1591 z 2001 roku z pézniejszymi zmianami)

Rada Gminy w Dabrowie Zielonej
uchwala:

§1

W uchwale Nr XXVI/168/05 Rady Gminy w Dgbrowie
Zielonej z dnia 17 marca 2005 roku w sprawie ustale-
nia regulaminu okres$lajgcego niektore zasady wyna-
gradzania za prace oraz zasady przyznawania nauczy-
cielom zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach
organizacyjnych na terenie gminy Dgbrowa Zielona
dodatké4w do wynagrodzenia, nagréd i dodatkéw
socjalnych w okresie do 1 stycznia do 31 grudnia 2005
roku wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) w 8§ 7 skresla sie ust. 21 3
2) § 7 ust. 4 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

dla dyrektora przedszkola — 20% wynagrodzenia

zasadniczego
) w § 8 skresla sie ust. 1i2
) w § 10 skresla sie ust. 7
) w § 19 skresla sie ust. 3
) & 21 otrzymuje brzmienie:
1) Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wnio-
sek nauczyciela (dyrektora szkoty).
2) Dodatek przyznaje nauczycielowi — dyrektor
szkoty, a dyrektorowi — woijt.

3
4
5
6

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-

szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego.

PRZEWODNICZACA
Rady Gminy

inz. Genowefa Szczepanska
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UCHWALA NR XXVI/136/05
Rady Gminy Jejkowice

z dnia 21 marca 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego na 2005 rok wysokos¢ i szczegotowe warunki
przyznawania dodatkow: za wystuge lat , motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, a takze wysokosci oraz szczegétowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego, dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gmine Jejkowice.

Dziatajgc na podstawie:

— art. 30 ust. 6 pkt 1, 2 i 3, art. 54 ust. 3 i 7 oraz art.
91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.

— Karta Nauczyciela (Dz. U. 22003 r. nr 118 poz. 1112
z pézniejszymi zmianami)

— art. 40 ust. 1 i art. 41 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. nr 142
poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami)
na wniosek Wéjta Gminy po zaopiniowaniu przez
Komisje Zdrowia, Oswiaty, Kultury, Sportu i Mto-
dziezy oraz w uzgodnieniu z organizacjg zwigzkowa
dziatajagcg w jednostkach oswiatowych Gminy
Jejkowice,

Rada Gminy Jejkowice
postanawia:

§1

1. Ustala sie regulamin okreslajacy na 2005 r. wy-
sokosé oraz szczegétowe warunki przyznawania
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego i za warunki pracy, warunki obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
a takze wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przy-
znawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego,
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowa-
dzonych przez Gmine Jejkowice.

2. Regulamin stanowi zatgcznik do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy oraz
dyrektorom szkét i przedszkola.

§3

Traci moc uchwata nr XXII/108/2000 Rady Gminy Jej-
kowice z dnia 24 lipca 2000 r. w sprawie zasad wyna-
gradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okresla-
jacego wysokos$c¢ oraz szczegotowe warunki przyzna-

wania i wyptacania nauczycielom dodatkéw za wystu-
ge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz innych sktadnikow wynagradzania, a takze
wysokosci, szczegotowych zasad przyznawania i wy-
ptacania dodatku mieszkaniowego oraz Uchwata Nr
XXIV/130/05 Rady Gminy Jejkowice z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajgcego
na 2005 rok wysokos¢ i szczegotowe warunki przyzna-
wania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, moty-
wacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, a
takze szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach i placowkach oswiatowych prowa-
dzonych przez Gmine Jejkowice.

8§84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogio—
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Sla-

skiego. Wiceprzewodniczacy Rady

Gminy
Roderyk Prus

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXV1/136/05
Rady Gminy Jejkowice

z dnia 21 marca 2005 r.

Regulamin
okreslajacy na 2005 rok wysokos¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy, warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
a takze wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych
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w szkotach prowadzonych przez Gmine Jejkowice.

I. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-
szego okreslenia o:

1.

.szkole” — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole
oraz kazda szkote, dla ktdérej organem prowa-
dzacym jest Gmina Jejkowice,

L~dyrektorze lub wicedyrektorze” — nalezy przez
to rozumiec¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty
o ktérej mowa w pkt 1,

,klasie” —nalezy przez to rozumiec takze oddziat
lub grupe,

Luczniu” — nalezy przez to rozumie¢ takze wy-
chowanka,

~tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin” — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, okreslony w art.
42 ust. 3 i 4a Karty Nauczyciela (Dz. U.z 2003 r.
nr 118 poz. 1112 z pdzniejszymi zmianami)
~rozporzadzenie” —oznacza to rozporzadzenie z
dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz. U. nr 22 poz. 181) w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy

Il. Okre$lone tym regulaminem sktadniki wynagro-
dzenia a takze wysokos$¢ nagrody oraz dodatek
mieszkaniowy zapisane sg w ponizszych zatgczni-
kachod 1-7.

Wiceprzewodniczacy Rady
Gminy

Roderyk Prus

Zatacznik nr 1
do Regulaminu

Dodatek za wystuge lat.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu nie-
zdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno-
$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

Wiceprzewodniczacy Rady
Gminy

Roderyk Prus

Zatacznik nr 2
do Regulaminu

Dodatek motywacyjny

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jako sktadnika wynagrodzenia

miesigcznego jest:

1/

2/

3/

4/

uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydak-

tycznych, wychowawczych opiekunczych, a w

szczegoblnosci:

e uzyskiwanie przez uczniow z uwzglednie-
niem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzanych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindéw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach ,zawodach, olimpiadach itp.,

* umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych ucznidéw we wspbdtpracy z ich
rodzicami,

e petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szcze-
golnej opieki;

jakos¢ swiadczonej pracy , w tym zwigzanej

z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajgeciem, a w szcze-

golnosci:

e systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkow,

e podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

e wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

e dbatos$¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej w tym pedagogicznej,

* rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z
polecen stuzbowych,

e przestrzeganie dyscypliny pracy,

wprowadzanie innowacji pedagogicznych

przynoszacych efekty w procesie ksztatcenia
ucznidw.

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,

o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-

uczyciela, a w szczegolnosci:

e udzial w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

e udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

e opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

e prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze

by¢ wyzszy niz 5% jego wynagrodzenia zasadni-
czego.

3. Dodatek motywacyjny w ramach niniejszego re-

gulaminu przyznaje sie na okres od 1 stycznia do
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31 sierpnia i od 1 wrze$nia do 31 grudnia. 8. W przypadku przeniesienia stuzbowego nauczyciel
4. Dodatek motywacyjny na podstawie niniejszych zachowuje prawo do dodatku motywacyjnego w
zasad dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty. nowej szkole. Wiceprzewodniczacy Rady
5. O dodatku motywacyjnym dla dyrektorow szkét Gminy
decyduje Wéjt Gminy.
Dodatek przyznawany jest za spetnienie wymogoéw Roderyk Prus
ust. 1 a takze za rzetelne realizowanie podsta-
wowych funkcji szkoty, ksztattowanie moralnych Zatacznik nr 3
postaw mtodziezy oraz prawidtowe zarzgdzanie do Regulaminu
placéwka, przy wykazywaniu szczegolnej dbato-
$ci o stan techniczno-porzadkowy obiektow oraz Dodatek funkcyjny
wskaznikdw budzetowych.
6. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkét przy- §1
znawany jest na kolejny semestr w roku szkolnym
w wysokos$ci nie wyzszej niz 5 % wynagrodzenia 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko
zasadniczego. dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
7. Dodatek motywacyjny przyznawany jest po anali- stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
zie efektow z ust. 115 za okres poprzedniego roku szkoty, przystuguje miesieczny dodatek funkcyjny
szkolnego. w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Dodatki funkcyjne dyrektorow placéowek
oswiatowych Gminy Jejkowice

PRZEDSZKOLA

llo$¢ oddziatéw wysoko$¢ dodatku
1 oddziat 325 zt

2 oddziaty 350 zt
SZKOtY WSZYSTKICHTYPOW

llo$¢ oddziatéw wysoko$¢ dodatku
do 9 oddziatéw 604 zt

od 10 — 11 oddziatow 620 zt

od 12 — 13 oddziatow 640 zt

od 14 — 15 oddziatow 660 zt

Dodatki funkcyjne wicedyrektorow placowek oswiatowych Gminy Jejkowice
i innych stanowisk kierowniczych

Wicedyrektor placowki oswiatowej 274 zi

Stanowiska kierownicze przewidziane

w statucie szkoty 138 zt
2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez miesiecz- 2) powierzenia wychowawstwa klasy:
nie nauczycielowi z tytutu: — w przedszkolu w wysokosci — 40 zt
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu — w szkole w wysokosci - 40 zt

w wysokosci 50 zt 3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dy-
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rektorow szkot bierze sie pod uwage taczng liczbe
oddziatéw w szkole.

§2

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, oraz w
okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

. Przy zbiegu praw do dodatku funkcyjnego z kilku
tytutéw, wyptaca sie wszystkie dodatki tagcznie.

Wiceprzewodniczacy Rady
Gminy

Roderyk Prus

Zatacznik nr 4
do Regulaminu

Dodatki za warunki pracy

. Uprawnieni do miesiecznego dodatku za trudne
warunki pracy:
® nauczyciele prowadzgcy indywidualne naucza-
nie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego w wysokosci:
— nauczyciele stazysci
—200.00 zt miesigcznie
— nauczyciele kontraktowi
—200.00 zt miesigcznie
— nauczyciele mianowani
—200.00 zt miesigcznie
— nauczyciele dyplomowani
—200.00 zt miesigcznie
. Uprawnieni do miesiecznego dodatku z tytutu
pracy w warunkach ucigzliwych, wymienionych w
rozporzadzeniu:
nauczyciele stazysci  — 100.00 zt miesiecznie
nauczyciele kontraktowi
—100.00 zt miesigcznie
nauczyciele mianowani
—100.00 zt miesigcznie
nauczyciele dyplomowani
—100.00 zt miesigcznie
. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwiagzany, oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.
. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w cato-
$ci, jezeli nauczyciel w tym nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia
caty obowigzujacy go wymiar zajeé. Dodatek
wyptaca sie w wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych dla zdrowia tylko cze$¢ obowigzuja-

cego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze godzin.

5. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne i

ucigzliwe warunki, przystuguje prawo do obydwu
tych dodatkéw.

6. Dodatki za prace w warunkach szkodliwych okre-

Slajg odrebne przepisy.

Wiceprzewodniczacy Rady
Gminy

Roderyk Prus

Zatacznik nr 5
do Regulaminu

Zasady obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i za godziny
zastepstw doraznych.

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-

rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem pkt 2 dzielgc przyznang na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-

kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-
czego tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-

alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w 1 i 2 ustala sie mnozac tygodniowy obo-
wigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4, 16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob,
ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co naj-
mniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Wiceprzewodniczacy Rady
Gminy

Roderyk Prus
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Zatacznik nr 6
do Regulaminu

Wysokos$¢ nagrod oraz inne Swiadczenia
wynikajace ze stosunku pracy

. Fundusz na nagrody w ramach specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli stanowigcy 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli przeznacza sie:

a) w 40% na nagrody Wéjta Gminy,

b) w 60% na nagrody Dyrektora Szkoty.

. Wysokos$¢ nagrody nie moze przekraczac:

a) nagrody Wéjta Gminy — kwoty wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z
najwyzszym poziomem wyksztatcenia,

b) nagrody Dyrektora Szkoty — 80% maksymalnej
kwoty nagrody , Wojta”.

. Kryteriaitryb przyznawania nagrod dla nauczycieli
ustala rada w odrebnej uchwale.

. Nauczycielom przystuguje dodatkowe wyna-
grodzenie za sprawowanie opieki nad uczniami
wyjezdzajgcymi do innej miejscowos$ci w ramach
~Zielonych szkét” — jak za 10 godzin ponadwymia-
rowych za jeden tydzien pobytu.

Wiceprzewodniczacy Rady
Gminy

Roderyk Prus

Zatacznik nr 7
do Regulaminu

Dodatek mieszkaniowy
. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-

niowego, w zaleznosci od liczby osob w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie - 35%
b) przy dwoch osobach w rodzinie - 4,6%
c) przy trzech osobach w rodzinie -  58%

d) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie

- 6,9%
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o
ktébrym mowa a art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 1,

zalicza sie: wspotmatzonka, dzieci i rodzicow po-
zostajgcych na jego wytgcznym utrzymaniu.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie

na wniosek nauczyciela.
Nauczycielski dodatek przyznaje dyrektor, a dyrek-
torowi Wéjt Gminy.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

nauczycielowi:

a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

w okresach wykonywania pracy, a takze w okre-

sach:

a) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta byta zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego.

. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest w terminie

wyptat wynagrodzen nauczycielskich.

Wiceprzewodniczacy Rady
Gminy

Roderyk Prus

1751
UCHWALA NR XXVI/137/05
Rady Gminy Jejkowice
z dnia 21 marca 2005 r.

w sprawie: regulaminu ustalajgcego kryteria i tryb przyznawania nagrod Wéjta Gminy i nagrod Dyrektora
Szkoty dla nauczycieli i dyrektorow szkot i placowek oswiatowych w Gminie Jejkowice w ramach
specjalnego funduszu nagrod.

ty Dz. U. 22003 r. nr 118 poz. 1112 z p6zniejszymi
zmianami)
— art. 40 ust. 1 i art. 41 ustawy z dnia 8 marca 1990

Dziatajgc na podstawie:
— art. 49 ust. 2 i art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednoli-



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 67

- 10166 —

Poz. 1751

r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
z 2001 r. nr 142 poz. 1591 z pdZniejszymi zmiana-
mi)

na wniosek Wéjta Gminy po zaopiniowaniu przez
Komisje Zdrowia, O$wiaty, Kultury, Sportu
i Mtodziezy oraz organizacje zwigzkowa
dziatajacag w jednostkach oswiatowych
Gminy Jejkowice

Rada Gminy Jejkowice
uchwala:

§1

W ramach specjalnego funduszu nagrdéd przyznaje
sie nagrody Wéjta Gminy oraz Dyrektora Szkoty dla
nauczycieli szkot i placowek o$swiatowych prowadzo-
nych przez Gmine, ktérzy posiadajg osiggniecia w
zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekun-
czej oraz w realizacji innych zadan statutowych szko-
ty.
§2

Kryteria i tryb przyznawania nagrod okreslajg regu-
laminy stanowigce odpowiednio:

— zatgcznik nr 1 dla nagrody Wéjta Gminy

— zatacznik nr 2 dla nagrody Dyrektora Szkoty

§3

Traci moc uchwata Nr 47/25/2000 Zarzagdu Gminy
Jejkowice z dnia 18 wrze$nia 2000 r. regulujgca kwe-
stie zasad przyznawania nagrody Wojta Gminy dla
nauczycieli w Gminie Jejkowice.

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi oraz dyrek-
torom szkoét i przedszkola.

85

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego.
Wiceprzewodniczacy Rady
Gminy

Roderyk Prus

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XXV1/137/05
Rady Gminy Jejkowice

z dnia 21 marca 2005 r.

REGULAMIN

ustalajacy kryteria i tryb przyznawania nagrod

Wojta Gminy dla nauczycieli i dyrektorow szkot

i placowek oswiatowych za ich osiaggniecia
dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze
oraz za kierowanie praca szkoty.

1. Do nagrody Woéjta Gminy moze by¢ typowany:
— Nauczyciel majacy co najmniej jednoroczny

staz pracy, ktéry osigga liczace sie w skali gmi-
ny, powiatu lub wojewddztwa wyniki w pracy
dydaktyczno-wychowaweczej i opiekunczo-wy-
chowawcze;.

— Dyrektor szkoty lub placowki o$wiatowej, ktory

wyroznia sie w kierowaniu praca szkoty oraz
wspotdziataniem z gmina.

Kandydatéw do nagrody powinna cechowac nie-

naganna postawa etyczna.

Nagrody Woéjta Gminy wreczane sg z okazji Dnia

Edukacji Narodowe;j.

Whnioski o nagrody Wéjta Gminy powinny by¢

sktadane w sekretariacie Urzedu Gminy do 15

wrze$nia kazdego roku.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody Woéjta Gminy

mogg wystapic:

— Dyrektor szkoty (placowki) prowadzonej przez
Gming, dla nauczycieli

— Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad
placowkami o$wiatowymi dla dyrektorow i
nauczycieli,

— Zarzady oddziatéw zwigzkéw zawodowych,
dziatajacych na terenie Gminy dla dyrektoréw
i nauczycieli.

Whniosek o nagrode Wéjta Gminy powinien zostac

zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng i zwigzki

zawodowe dziatajgce w o$wiacie w Gminie Jejko-

wice.

Ten drugi wymaég nie jest potrzebny gdy z wnio-

skiem wystepuje organizacja zwigzkowa.

Whnioski o przyznanie nagrody Wéjta Gminy po-

winny zawiera¢ dane osobowe kandydata: nazwi-

sko, imie, data urodzenia, stanowisko, nazwe

placowki, wyksztatcenie otrzymane dotychczas

nagrody oraz uzasadnienie, w ktérym nalezy do-

ktadnie umiesci¢ osiggniecia kandydata (jak wyzej

w pkt 1 ). Wzor wniosku stanowi zatgcznik do re-

gulaminu.

Nagrody przyznaje Wojt Gminy na podstawie

pozytywnie zaopiniowanych wnioskow przez Ko-

misje Zdrowia, Os$wiaty, Kultury, Sportu i Mtodzie-

zy Rady Gminy.

Rozstrzygniecia w sprawie nagrod winne by¢

podjete do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku.

Woéjt Gminy moze z wiasnej inicjatywy przyznac

nagrode dyrektorowi czy nauczycielowi.

. Dokumentacje wnioskdw przechowuje Zastepca

Woéjta Gminy wraz z rejestrem przyznanych na-
grod. Wiceprzewodniczacy Rady
Gminy

Roderyk Prus
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Zatacznik nr 2

do Uchwaty Nr XXV1/137/05
Rady Gminy Jejkowice

z dnia 21 marca 2005 r.

REGULAMIN

ustalajacy kryteria i tryb przyznawania nagrod
Dyrektora Szkoty dla nauczycieli szkoét i placéwek
oswiatowych za ich osiggniecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze.

. Dyrektor przyznaje nagrode wyrdzniajagcym sie na-
uczycielom posiadajgcym powszechnie uznawany
dorobek w pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej zwanej dalej ,Nagroda Dyrektora”.

. Do nagrody dyrektora moze by¢ typowany:

— Nauczyciel majacy co najmniej jednoroczny staz
pracy, ktéry osigga liczace sie w skali szkoty,
gminy, powiatu lub wojewddztwa wyniki w pra-
cy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
a takze sukcesy w organizacji pracy.

— Nauczyciel petnigcy funkcje kierowniczg w
szkole, wyrdzniajacy sie w wykonywaniu tych
obowigzkoéw.

. Kandydatéw do nagrody powinna cechowa¢ nie-
naganna postawa etyczna.

. Nagrody Dyrektora wreczane sg z okazji Dnia Edu-
kacji Narodowe;j.

. Whnioski o nagrody Dyrektora powinny by¢ sktada-

/ pieczeé instytucji wystgpujacej z wnioskiem /

ne w dyrekcji szkoty do dnia 15 wrzeénia kazdego
roku.

. Z wnioskiem o przyznanie tej nagrody wystepu-

Ja:

— Dyrektor szkoty (placéwki) z wtasnej inicjaty-
wy,

— Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny nad
placowkami oswiatowymi,

— Zarzady oddziatéw zwigzkoéw zawodowych
dziatajgcych w o$wiacie na terenie Gminy.

. Whnioski o przyznanie nagrody Dyrektora powinny

zawiera¢ dane osobowe kandydata: nazwisko,
imie, data urodzenia, stanowisko, nazwe placowki,
wyksztatcenie, otrzymane dotychczas nagrody oraz
uzasadnienie, w ktérym nalezy doktadnie umiescié¢
osiggniecia kandydata (jak wyzej w pkt 2 ).

Wzér wniosku stanowi zatgcznik do regulaminu.

. Nagrody przyznaje Dyrektor na podstawie wnio-

skéw pozytywnie zaopiniowanych przez Rade
Pedagogiczng oraz organizacje zwigzkowg funk-
cjonujgcag w szkole. Ten drugi wymédg nie jest
potrzebny gdy z wnioskiem wystepuje organizacja
zwigzkowa.

. W szkole (placéwce) nalezy prowadzi¢ dokumen-

tacje wnioskéw oraz rejestr przyznanych nagréd
Dyrektora.

Wiceprzewodniczacy Rady
Gminy
Roderyk Prus

Zatacznik do
Regulaminu Przyznawania
Nagrod Dyrektora

Jejkowice , dnia ......ooevvrecereenene
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otrzymane Nagrody : .....cccccecceeveeveereeerceeeenne
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Wiceprzewodniczacy Rady
Gminy

Roderyk Prus
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UCHWALA Nr XXVII/140/05
Rady Gminy w Jejkowicach

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie: zasad zwrotu wydatkow na swiadczenia z pomocy spotecznej bedacych w zakresie
zadan wtasnych gminy realizowanych w formie pomocy rzeczowej, ustug, zasitkbw na ekonomiczne
usamodzielnienie, zasitkow celowych i zasitkdw okresowych, a takze wysokosci oraz warunkow
i trybu przyznawania zasitkéw na ekonomiczne usamodzielnienie

Na podstawie: art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 oraz
art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym /Dz. U.z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm./
oraz art. 43 ust. 10 i art. 96 ust. 4 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej/Dz. U.z2004 r. Nr
64, poz. 593 z pdzn. zm./

Rada Gminy

uchwala
§1

Zwrotowi podlegajg wydatki na ustugi, pomoc rze-
czowg, zasitki na ekonomiczne usamodzielnienie,
zasitki celowe i zasitki okresowe przyznawane pod
warunkiem zwrotu.
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§2

Zwrot czesci lub catosci wydatkdw przyznanych swiad-
czen, o ktérych mowa w § 1 uzaleznia sie od kryterium

dochodowego okreslonego w art. 8 ust. 1 ustawy o
pomocy spotecznej oraz dochodu osoby w rodzinie
zgodnie z ponizszg tabelg

Wysokos$¢ dochodu okreslonego w art. 8 Wysokos’,c'zwrotu swmdc’zep I|czon'a od
i wysokosci przyznanego $wiadczenia w
ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej
procentach
do 100 % bezptatnie
od 101 % do 130 % 30 %
od 131 % do 160 % 60 %
od 161 % do 200 % 80 %
powyzej 201 % 100 %

* Kwoty okreslajgce dochdd na osobe sg waloryzowane na zasadach i w trybie okreslonym w art. 9 ustawy o

pomocy spotecznej

§3

1. Zwrot wydatkow poniesionych na w/w $wiadczenia
z pomocy spotecznej moze mieé charakter sptaty
jednorazowej lub ratalnej. Przy sptacie ratalnej
okres sptaty moze wynosié do 24 miesiecy.

2. Warunki zwrotu winne by¢ tak ustalone, aby nie
stanowity nadmiernego obcigzenia dla swiad-
czeniobiorcy i aby ich realizacja nie powodowata
spadku dochodu rodziny ponizej kryterium okreslo-
nego w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej

§4

1. Zasitek na ekonomiczne usamodzielnienie moze
by¢ przyznany w szczegdlnosci na: podjecie
dziatalnosci gospodarczej, koszty przyuczenia do
zawodu lub przekwalifikowania, a przekwalifiko-
wanie to rokuje poprawe jego sytuacji materialnej,
pokrycie kaucji na uzyczenie przedmiotow i urza-
dzen utatwiajgcych osobom niepetnosprawnym
funkcjonowanie w $srodowisku i podjecie pracy
zarobkowe;.

2. Osoba lub rodzina ubiegajaca sie o swiadczenia
pieniezne na ekonomiczne usamodzielnienie
przedktada zaswiadczenie, ze nie skorzystata z
pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
udzielanej przez Powiatowy Urzad Pracy lub z
innego zrodta.

3. Wysokos$¢ zasitku przeznaczonego na podjecie
dziatalnosci okreslonej w pkt 1 zalezna jest od wa-
runkow bytowych osoby, rodzaju proponowanego

przedsiewziecia oraz posiadanych srodkéw. Nie
moze jednak przekroczy¢ 10-krotnosci minimalne-
go wynagrodzenia, okreslonego wedtug przepisow
ustawy o minimalnych wynagrodzeniach za pra-

ce.
85

Tracg moc uchwaty:

1. Uchwata Nr XXXIIl/133/97 Rady Gminy Jejkowice
z dnia 30 czerwca 1997 r. w sprawie pomocy w
celu ekonomicznego usamodzielnienia sig¢ os6b
lub rodzin.

2. Uchwata Nr XXXIX/191/2002 Rady Gminy Jejkowi-
ce zdnia 25 marca 2002 r. w sprawie zasad zwrotu
wydatkow na swiadczenia z zakresu pomocy spo-
tecznej.

86

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy oraz
Kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej w Jejko-
wicach.

87

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Antoni Szulik
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UCHWALA Nr XXVIII/146/05
Rady Gminy w Jejkowicach

z dnia 25 kwietnia 2005 r.

w sprawie: zmian w uchwale dotyczacej zasad zwrotu wydatkéw na swiadczenia z pomocy spotecznej
bedacych w zakresie zadan wtasnych gminy realizowanych w formie ustug, pomocy rzeczowej,
zasitkow na ekonomiczne usamodazielnienie, zasitkow celowych i zasitkow okresowych, a takze

wysokosci oraz warunkow i trybu przyznawania zasitku na ekonomiczne usamodzielnienie

Na podstawie: art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 oraz
art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym /Dz. U.z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pézn. zm./
oraz art. 43 ust. 10 i art. 96 ust. 4 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej/Dz. U. 22004 r. Nr
64, poz. 593 z p6zn. zm./ na wniosek Wéjta

Rada Gminy
uchwala

§1

W uchwale Nr XXVII/140/05 Rady Gminy Jejkowice z
dnia 31 marca 2005 r. w sprawie zasad zwrotu wydat-
kéw na swiadczenia z pomocy spotecznej bedacych
w zakresie zadan wtasnych gminy realizowanych w
formie ustug, pomocy rzeczowej, zasitkow na ekono-
miczne usamodzielnienie, zasitkbw celowych i zasit-
kow okresowych, a takze wysokosci oraz warunkéw
i trybu przyznawania zasitku na ekonomiczne usamo-
dzielnienie, wprowadza sig¢ nastgpujgce zmiany:

1/. w 8§ 4 ust. 2 otrzymuje nowe, nastepujgce brzmie-

nie:

»2. Osoba lub rodzina ubiegajaca sie o $wiadcze-

nia pieniezne na ekonomiczne usamodzielnienie

przedtozyé winna:

a/ dokumentacje okreslajacg sposob realizacji i
koszty przedsiewziecia,

b/ dokumenty niezbedne do wywiadu $rodowisko-
wego, a takze dokumenty zwigzane z rejestracja
dziatalnosci gospodarczej,

¢/ dokumenty potwierdzajgce poniesienie oraz

wysoko$¢ kosztow okreslonych w ust. 1 tiret
drugi i trzeci,

d/ oswiadczenie, ze on ani nikt z cztonkéw rodziny
prowadzgcych wspdlne gospodarstwo domowe
nie korzystat z pomocy w formie bezzwrotnych
zasitkow.”

2/. dopisuje sie 8§ 4a o tresci:

.8 4a Zasitek podlega natychmiastowej sptacie

w przypadku nieterminowego uiszczania rat lub

przeznaczenia go na inny cel.

Natychmiastowa sptata nie bedzie wymagana w

nastepujgcych przypadkach:

a/ wystgpienia potrzeby kosztownego leczenia lub
rehabilitacji,

b/ wypadki losowe,

¢/ zmieniono profil przedsiewziecia ale zmiana ta
rokuje powodzenie.”

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy oraz
Kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej w Jejko-
wicach.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy

Antoni Szulik
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UCHWALA NR XXVIII/147/05
Rada Gminy Jejkowice

z dnia 25 kwietnia 2005 r.

w sprawie: zmian w uchwale dotyczacej szczegéotowych warunkéw przyznawania i ustalania odptatnosci
za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze oraz szczegétowych warunkéw czesciowego
lub catkowitego zwolnienia od optat, jak rowniez trybu ich pobierania.

Na podstawie art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 oraz
art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym/Dz. U.z2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm./
oraz art. 50 ust. 6 w zwigzku z art. 17 ust. 1 pkt 11
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej/
Dz. U.z2004 r. Nr 64, poz. 593 z pé6zn. zm./ na wniosek
Wojta Gminy

Rada Gminy
uchwala

81

W uchwale Nr XXVII/141/05 Rady Gminy Jejkowice z
dnia 31 marca 2005 r. w sprawie szczegotowych wa-
runkd4w przyznawania i ustalania odptatnosci za
ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze
oraz szczegotowych warunkoéw czesciowego lub cat-
kowitego zwolnienia od optat, jak réwniez trybu ich
pobierania, wprowadza sie nastepujgca zmiane:
1/. w 8 2 obecng tres¢ oznacza sie jako ust. 1i dopisuje
sie ust. 2 o tresci:
2. Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi

opiekuncze przyznaje sie na podstawie ztozonego
wniosku wraz z zaswiadczeniem lekarskim lub
innym dokumentem potwierdzajagcym koniecz-
nos$¢ przyznawania tej formy pomocy. Ustala sie
mozliwos$¢ przyznawania tych ustug bez wniosku w
ramach dziatan pracownikéw socjalnych z inicjaty-
wy wtasnej, wzglednie innych oso6b, czy organizacji
spotecznych.”
§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy oraz
Kierownikowi O$rodka Pomocy Spotecznej w Jejko-
wicach.

8§83

Uchwata w chodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy

Antoni Szulik

1755

UCHWALA NR XXVIII/150/05
Rady Gminy Jejkowice

z dnia 25 kwietnia 2005 r.

w sprawie: zmian w uchwale dotyczacej nagréd dla nauczycieli i dyrektorow szkot
i placowek oswiatowych w Gminie Jejkowice.

Dziatajgc na podstawie:

— art. 49 ust. 2 i art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz. U. z 2003 r. nr 118 poz. 1112 z pozniejszymi
zmianami)

— art. 40 ust. 1i art. 41 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z
2001 r. nr 142 poz. 1591 z pdzniejszymi zmiana-
mi)

na wniosek Woéjta Gminy po zaopiniowaniu przez
Komisje Zdrowia, Oswiaty, Kultury, Sportu i Mtodzie-

zy oraz organizacje zwigzkowag dziatajgca w jednost-
kach oswiatowych Gminy Jejkowice

Rada Gminy Jejkowice
uchwala:

§1

W uchwale Nr XXVI/137/05 Rady Gminy Jejkowice z
dnia 21 marca 2005 roku w sprawie regulaminu usta-
lajgcego kryteria i tryb przyznawania nagrod Woéjta
Gminy i nagréd Dyrektora Szkoty dla nauczycieli
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i dyrektorow szkot i placéwek oswiatowych w Gminie
Jejkowice w ramach specjalnego funduszu nagréd,
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1/ 8 2 uchwaty w obecnej tresci otrzymuje oznacze-
nie jako ust. 1, dopisujac jednocze$nie ustep 2 o
tresci:
»2. Fundusz na nagrody w ramach specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli stanowigcy 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
dla nauczycieli przeznacza sie:
a) w 40% na nagrody Wéjta Gminy,
b) w 60% na nagrody Dyrektora Szkoty ,,

2/ uchyla sie § 3

3/ tresc 88 4i 5 otrzymuje oznaczenie jako 8§ 3i 4

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi oraz dyrek-
torom szkoét i przedszkola.

§3

Uchwata wchodzi z zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Sla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Antoni Szulik
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UCHWALA NR XXVIII/151/05
Rady Gminy Jejkowice

z dnia 25 kwietnia 2005 r.

w sprawie: zmian w regulaminie wynagrodzen na 2005 r. dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Jejkowice.

Dziatajgc na podstawie:

— art. 30 ust. 6 pkt 1, 2i 3, art. 54 ust. 3 i 7 oraz art.
91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.

— Karta Nauczyciela (Dz. U. 22003 r. Nr 118 poz. 1112
z p6zniejszymi zmianami),

— art. 40 ust. 1i art. 41 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.z 2001 r. Nr 142
poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami),

na wniosek Wéjta Gminy
po zaopiniowaniu przez Komisje Zdrowia,
Oswiaty, Kultury , Sportu i Mtodziezy
oraz w uzgodnieniu z organizacjg zwigzkowg
dziatajaca w jednostkach oswiatowych
Gminy Jejkowice

Rada Gminy Jejkowice
postanawia:

§1

W regulaminie okreslajgcym na 2005 r. wysoko$c¢ oraz
szczegbtowe warunki przyznawania dodatkéw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warun-
ki pracy, warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw oraz innych $wiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy, a takze wysoko$¢ oraz szczegotowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszka-
niowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmine Jejkowice, przyjetym w

formie zatgcznika do Uchwaty Nr XXV/136/05 Rady

Gminy Jejkowice zdnia 21 marca 2005 r., wprowadza

sie ponizsze zmiany:

1) Zatgcznik nr 2 do regulaminu o nazwie ,Dodatek
motywacyjny”, otrzymuje nowe nastepujgce
brzmienie:

,Zatgcznik nr 2
do Regulaminu

Dodatek motywacyjny.

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) Uzyskiwanie udokumentowanych osiggniec
dydaktycznych przez uczniow, a w szczegdlno-
Sci:

a) osiagnie¢ edukacyjnych, ocenianych z
uwzglednieniem mozliwosci uczniéw oraz
warunkdw pracy nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan
zwigzanych z realizowanym procesem dy-
daktycznym,

2) Uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ wycho-
wawczo-opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych uczniéw poprzez ksztattowa-
nie postaw odpowiedzialnosci za wtasng
edukacje, planowania wtasnej przysztosci,
pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw
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moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowawczych uczniéw we wspotpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agres;ji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
ucznidéw potrzebujacych opieki, z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczego6lnosci w
statej wspodtpracy z rodzicami, wtasciwymi
instytucjami i osobami swiadczacymi pomoc
socjalna,

Realizacja nowatorskich metod i dziatan

pozwalajacych osiggnaé wymierne sukcesy

edukacyjne i wychowawcze poprzez wprowa-
dzenie programoéw autorskich i innowacji,

Szczegdblne zaangazowanie w realizacje czynno-

Sci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt

2 Karty Nauczyciela, w tym w szczegélnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o kto-
rych mowa w przepisach w sprawie warun-
kéw i sposobu oceniania, kwalifikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy oraz prze-
prowadzania sprawdziandw i egzaminow w
szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego oraz organizacji uczniowskich
dziatajgcych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegOlnie uzdolnionego.

Realizacja zadan edukacyjnych w zakresie

lokalnej polityki oSwiatowe]j dotyczgcej w szcze-

golnosci:

a) edukacji regionalnej,

b) edukacji ekologicznej,

c) rozwoju gminnego sportu i turystyki,

d) oséb niepetnosprawnych,

Szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i

obowigzkow zwigzanych z powierzonym sta-

nowiskiem poprzez:

a) tworzenie odpowiednich warunkéw do re-
alizacji zadan dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych szkoty, w tym: prawi-
dtowe opracowanie arkusza organizacyjne-
go, dbato$¢ o baze szkoty i odpowiednie
wyposazenie w $rodki dydaktyczne oraz
sprzet, sprawne organizowanie dziatalnosci
administracyjnej oraz zapewnienie przestrze-
gania odpowiednich warunkéw bhp i
p. poz.,

b) dbatos$¢ o jakosé swiadczonej przez nauczy-
cieli pracy, w tym: przestrzeganie dyscypliny,

podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych nauczycieli, organizacja dodat-
kowych zaje¢ pozalekcyjnych pozwalajgcych
na rozwoj uczniow uzdolnionych oraz zago-
spodarowanie czasu wolnego,

c) wtasciwa realizacja polityki kadrowej oraz
oswiatowej ustalonej przez Gming,

d) umiejetne gospodarowanie srodkami finan-
sowymi okreslonymi w planach finansowych
szkoty oraz pozyskiwanie dodatkowych $rod-
kow, w tym funduszy europejskich,

e) aktywna wspoipraca z organami gminy,
Srodowiskiem lokalnym, instytucjami i or-
ganizacjami dziatajagcymi na rzecz dzieci i
mtodziezy.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze
by¢ wyzszy niz 5% jego wynagrodzenia zasadni-
czego.

3. Dodatek motywacyjny w ramach niniejszego re-
gulaminu przyznaje sie na okres od 1 stycznia do
31 sierpnia i od 1 wrzesnia do 31 grudnia.

4. Dodatek motywacyjny na podstawie niniejszych
zasad dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty.

5. Dla dyrektoréw dodatek ten przyznaje Wojt Gminy
na czas okreslony nie krotszy niz 4 miesigce i nie
dtuzszy niz 8 miesiecy, w wysokos$ci nie wyzszej
niz 5% wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny przyznawany jest po ana-
lizie efektow z ust. 1 za okres poprzedniego roku
szkolnego.

2) W zataczniku nr 5 do Regulaminu w ust. 1 po
stowach: ,,...stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go”, wpisuje sie stowa: ,tgcznie zdodatkiem za
warunki pracy”.

3) W zatgczniku nr7 do Regulaminu, ustep 2 otrzy-
muje nowg ponizszg tresc:

2. Do cztonkéw rodziny o ktérej mowa w ust. 1

zalicza sie nauczyciela oraz wspolnie zamiesz-

kujgce z nim osoby”.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy oraz
dyrektorom szkoét i przedszkola.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogio-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Sla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Antoni Szulik
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UCHWALA NR 201/XXI1/05
RADY GMINY KtOMNICE

z dnia 23 marca 2005 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym,
uczniom zamieszkatym na terenie gminy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14a, art. 40
ust. 1i art. 41 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzagdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z
p6zn. zm.), art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie os$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572,
Nr 273 poz. 2703 i Nr 281 poz. 2781)

uchwala sie,
co nastepuje

§1

Przyjmuje sie Regulamin udzielania pomocy mate-
rialnej o charakterze socjalnym, uczniom zamieszka-
tym na terenie gminy Ktomnice, zgodnie z zatgczni-
kiem do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Slgskiego oraz dodatkowo na tablicy
ogtoszen w Urzedzie Gminy oraz w kazdej placéwce
osSwiatowej prowadzonej przez gmine.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzgdowym Wojewodz-
twa Slgskiego z mocg obowigzujacg od 1 stycznia

2005 .
PRZEWODNICZACY

Rady Gminy Kiomnice

Stawomir Zurek

Zatacznik

do Uchwaty Nr 201/XXI1/05
Rady Gminy Ktomnice

z dnia 23 marca 2005 r.

REGULAMIN

udzielania pomocy materialnej

o charakterze socjalnym, uczniom
zamieszkatym na terenie gminy Kiomnice.

§1

. Uchwala sie regulamin udzielania pomocy ma-

terialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkatych na terenie Gminy Ktomnice.

. llekro¢ w uchwale mowa jest o:

1) Wojcie — rozumie sie przez to Wojta Gminy
Ktomnice,
2) Urzedzie — rozumie sie przez to Urzad Gminy
Ktomnice,
3) dyrektorze — rozumie sie przez to dyrektora
szkoty.
§2

. Wysoko$é stypendium szkolnego w skali roku

ustala sie jako sume kwoty wynikajacej z zakwa-
lifikowania ucznia do grupy dochodowej i kwoty
stanowiagcej indywidualne uzupetnienie z tytutu
okolicznos$ci uzasadniajacych przyznanie pomocy.

. Ustala sie trzy grupy dochodowe:

1) grupa | — dochody miesieczne na cztonka ro-
dziny ponizej 40% kwoty, o ktérej mowa w art.
8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, z
po6zn. zm.)

2) grupa ll—dochody miesieczne na cztonka rodzi-
ny w granicach od 40% do 70% kwoty, o ktérej
mowa w pkt 1),

3) grupa lll — dochody miesieczne na cztonka ro-
dziny w granicach powyzej 70% do 100% kwoty,
o ktorej mowa w pkt 1).

. Wysokos$¢ stypendium szkolnego zalezna jest od

zakwalifikowania ucznia do grupy dochodowej:

1) I grupa — do 100% stypendium,

2) Il grupa — do 60% stypendium w petnej wyso-
kosci,

3) Il grupa — do 40% stypendium w petnej wyso-
kosci.

. Stypendium ulega podwyzszeniu o 10% w przypad-

ku wystepowania okolicznosci, o ktérych mowa w
art. 90d ust. 1 ustawy o systemie osSwiaty.

§3

. Stypendium moze by¢ udzielone w nastepujgcych
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formach:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosz-
tow udziatu w zajeciach edukacyjnych, w
tym wyrdéwnawczych, wykraczajgcych poza
zajecia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, udziatu w zajeciach edukacyjnych
realizowanych poza szkotg i zaje¢ dodatkowych
przyczyniajacych sie do poszerzenia wiedzy i
zainteresowan ucznia,

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym,
w tym w szczegdlnosci zakupu podrecznikow i
innych pomocy naukowych.

3) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow
zwigzanych z pobieraniem nauki poza miejscem
zamieszkania, ale tylko w stosunku do uczniow
szkot ponadgimnazjalnych oraz stuchaczy kole-
gidéw nauczycielskich, nauczycielskich kolegiow
jezykoéw obcych i kolegiow pracownikdéw stuzb
spotecznych, w szczegblnosci na pokrycie kosz-
tow:

a) zakwaterowania poza miejscem zamieszka-
nia,

b) positkow w stotéwce szkolnej lub prowadzo-
nej przez inny podmiot,

c) zakupu podrecznikow szkolnych,

d) dojazdu do szkoty, kolegium,

e) czesnego za nauke w szkole niepublicznej
posiadajacej uprawnienia szkoty publicznej,
a w przypadku szkoét ponadgimnazjalnych
lub kolegidéw rowniez bez uprawnien szkoty
publicznej,

f) innych dodatkow i optat wymaganych obo-
wigzkowo przez szkote, kolegium.

4) $wiadczenia pienieznego, jesli organ przyzna-
jacy stypendium uzna to za wtasciwe.

2. Jeden uczeh moze otrzymaé pomoc materialng
w réznych formach z zastrzezeniem, iz tgczna wy-
sokos$¢ udzielonej pomocy nie moze przekroczyé
stawek okreslonych w § 2.

84

1. Pomoc rzeczowg o charakterze edukacyjnym
udzielona bedzie poprzez zakup podrecznikéw,
przyborow szkolnych i zeszytow poprzez szko-
te, ktora przekaze je uprawnionym do pomocy
uczniom.

2. Pomoc materialna w formie zakupu pomocy edu-
kacyjnych dla uczniow uposledzonych umystowo
nastepowac bedzie poprzez dokonywanie przez
Urzad zakupu, w uzgodnieniu z nauczycielami
prowadzacymi zajecia edukacyjne, pomocy edu-
kacyjnych i przekazania tych pomocy uczniom
biorgcym udziat w tych zajeciach.

3. Wyptata stypendium nastepuje po przedtozeniu:
1) imiennych rachunkéw lub faktur zakupu towa-

row, co umozliwi okreslenie kosztow zakupu i
osoby dokonujgcej zakupu,
2) dowodow wptat za nauke, za pobyt w interna-

cie,

3) imiennych biletéw miesiecznych, przy korzysta-
niu z dojazdéw do szkoty,

4) przediozonego przez podmiot prowadzacy sto-
towke wykazu oséb korzystajacych z dozywiania
w stotowce i kosztach takiego dozywiania.

§5

1. Whniosek o stypendium sktada sie w Urzedzie Gmi-
ny.

2. Wojt wystepuje do dyrektora o opinie w przedmio-
cie zasadnosci udzielenia pomocy.

3. Dyrektor wydaje opinig i kieruje jg do Urzedu.

§6

1. Stypendium przyznaje sie na okres nie dtuzszy
niz rok szkolny, a wyptacane jest miesiecznie lub
kwartalnie.

2. Termin wyptaty stypendium okresla sie w decyzji
0 jego przyznaniu.

8§87

Stypendium moze zosta¢ decyzjg administracyjng
wstrzymane lub przypisane do zwrotu w przypadku
stwierdzenia w przedtozonym wniosku nieprawdzi-
wych danych, ustania przyczyn uzasadniajgcych
przyznanie stypendium lub w przypadku zaprzestania
przez ucznia pobierania nauki.

§8

Whnioskodawcy oraz dyrektorzy szkot i placowek, w
ktorych ksztatcg sie uczniowie pobierajacy stypen-
dium majg obowigzek niezwtocznego poinformowa-
nia Wojta Gminy o zmianie lub ustaniu przyczyn
uzasadniajgcych przyznanie stypendium, a takze o
fakcie zaprzestania pobierania nauki przez ucznia.

Zasitek szkolny
89

Zasitek szkolny przyznaje sie w przypadku zaistnienia

w rodzinie ucznia zdarzenia losowego typu:

— choroba,

— $mier¢ jednego z rodzicow lub opiekunéw ucznia,

— straty w gospodarstwach domowych wyniktych
ze zdarzen losowych miedzy innymi takich jak:
powddz, pozar, huragan,

— inne, lecz uzasadnione okolicznosci, utrudniajgce
prawidtowe funkcjonowanie rodziny lub utrudnia-
jace nauke ucznia.

§10

Zasitek przyznawany jest niezaleznie od otrzymywa-
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nego stypendium szkolnego.
8§11

1. Przedstawiciel ustawowy ucznia lub petnoletni
uczen ubiegajacy sie o przyznanie zasitku szkol-
nego sktadajg stosowny wniosek w Urzedzie.

2. Wojt wystepuje do dyrektora o opinie w przedmio-
cie zasadnosci udzielenia pomocy.

3. Dyrektor wydaje opinie i kieruje jg do Urzedu.

4. Wojt wydaje decyzje w sprawie zasitku szkolnego
po wptynieciu do Urzedu opinii dyrektora.

§12

1. W braku wniosku rodzicéw albo petnoletniego
ucznia dyrektor, wiedzac o istnieniu okolicznosci
uzasadniajgcych przyznanie pomocy materialnej
w formie zasitku szkolnego, kieruje niezwtocznie
stosowny wniosek do Urzedu.

2. Wojt po wptynieciu wniosku dyrektora wydaje
decyzje w sprawie zasitku szkolnego.

§13

Pomoc materialna w formie zasitku szkolnego moze
by¢ takze przyznana przez Wojta bez stosownego
whniosku tj. z urzedu, jesli przemawiajg za tym znane
Woéjtowi okoliczno$ci zwigzane z zaistnieniem zdarze-
nia losowego.

8§14

1. W przypadku zdarzen losowych okreslonych w 8

9 zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie
pomocy rzeczowej poprzez zakup podrecznikow,
przyborow szkolnych, stroju gimnastycznego,
obuwia zmiennego, itp.

2. Swiadczenie pieniezne udziela sie poprzez przelew
na rachunek oszczednosciowo -rozliczeniowy lub
w kasie Urzedu.

3. Przedstawiciel ustawowy ucznia lub petnoletni
uczen przed otrzymaniem gotowki sktada oswiad-
czenie, zgodnie z ktébrym cato$é kwoty otrzymane;j
z tego tytutu zostanie przeznaczona na wydatki
okreslone w decyzji.

§15

1. Wrazie zdarzen losowych takich jak pozar, powo6dz,
itp. obejmujgcym swoim zasiegiem czes$¢ terenu
gminy Wojt przeprowadza z urzedu ustalenia, czy
na terenie objetym kleskg zywiotowg zamieszkujg
uczniowie dotknieci jej skutkiem.

2. Jesli w wyniku postepowania, o ktorym mowa w
ust. 1, stwierdzi sie dotkniecie skutkami zywioto-
wymi uczniow Woéjt niezwtocznie od zaistnienia
zdarzenia losowego, wydaje z urzedu decyzje o
udzieleniu zasitku szkolnego w okreslonej for-
mie.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Ktomnice

Stawomir Zurek
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UCHWALA NR XXIX/246/2005
Rady Miejskiej w Kuzni Raciborskiej

z dnia 4 kwietnia 2005 r.

w sprawie szczeg6towych warunkéw przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze
oraz warunkow czesciowego lub catkowitego zwolnienia od optat i trybu ich pobierania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.
U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 50
ust. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo-
tecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pé6zn. zm.)

Rada Miejska w Kuzni Raciborskiej
uchwala:

§1

Szczegbdtowe warunki przyznawania i odptatnosci za

ustugi opiekuncze oraz warunki czesciowego lub cat-

kowitego zwolnienia od optat i trybu ich pobierania

o nastepujgcej tresci:

1. Ustugi opiekuncze przyznaje sie osobie, ktora z po-
wodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga
pomocy innych osdéb, a jest jej pozbawiona.

2. Ustugi opiekuncze obejmujg pomoc w zaspo-
kajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke
higieniczng zalecong przez lekarza pielegnacje
oraz w miare mozliwosci, zapewnienie kontaktow
z otoczeniem.

3. Decyzje o przyznaniu ustug opiekunczych podejmu-
je Dyrektor MOPS na podstawie przeprowadzonego
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wywiadu srodowiskowego zgodnie z ustawg o po-
mocy spotecznej.

4. W decyzji okresla sie zakres $wiadczonych ustug,
miejsce ich wykonywania, okres na jaki zostaty
przyznane oraz odptatnosgé.

5. Osobom, ktérych dochéd nie przekracza kryterium
dochodowego okreslonego w art. 8 ust. 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.
U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.) ustugi opiekuncze
przyznaje sie bezptatnie.

6. Osobom, ktorych dochod przekracza kryterium
dochodowe okreslone w pkt 5 odptatnos$é za ustugi
opiekuncze ustala sie zgodnie z tabelg odptatnosci
stanowiacg zatgcznik do niniejszej uchwaty.

7. Odptatno$¢ za ustugi pobiera MOPS za pokwi-
towaniem do dnia 20 nastepnego miesigca
kalendarzowego za miesigc poprzedzajacy.

8. Przyznane ustugi opiekuncze nie moga przekroczy¢
8 godzin na dobe.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Miasta
Kuznia Raciborska.

§3

Traci moc uchwata nr XX/165/96 Rady Miejskiej w
Kuzni Raciborskiej z dnia 28.11.1996r. w sprawie
okreslenia szczegotowych zasad przyznawania i od-
ptatnosci za ustugi opiekuncze oraz zasad cze$ciowe-
go lub catkowitego zwolnienia od optat jak rowniez
trybu ich pobierania.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slagskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

mgr inz. Manfred Wrona

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXIX/246/2005
Rady Miejskiej w Kuzni Raciborskiej
z dnia 4 kwietnia 2005 r.

Tabela odptatnosci za ustugi opiekuncze:

Kryterium *
dochodowe w %

Wysokos¢ odptatnosci
w % za godzine ustugi

do 100

bezptatnie

powyzej 100 do 150

10

powyzej 150 do 200

20

powyzej 200 do 250

30

powyzej 250 do 300

50

powyzej 300 do 350

70

powyzej 350

100

* Kryterium dochodowe uprawniajgce do otrzymania $wiadczen z pomocy spotecznej wynosi dla:

— osoby samotnej — 461 zi
— osoby w rodzinie — 316 zt

Kryteria dochodowe podlegaja weryfikacji co 3 lata zgodnie z art. 9 ustawy o pomocy spotecznej.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

mgr inz. Manfred Wrona
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UCHWALA NR XXX/251/2005
Rady Miejskiej w Kuzni Raciborskiej

z dnia 27 kwietnia 2005 r.

w sprawie inkasa podatkow: rolnego, leSnego i od nieruchomosci od os6b fizycznych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.
U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 — z p6zZniejszymi zmia-
nami), art. 6b ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o
podatku rolnym (tekst jednolity — Dz. U. z 1993 r., Nr
94 poz. 431 — z pbzniejszymi zmianami), art. 6 ust. 8
ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r., o podatku le-
$nym (Dz. U.z2002 r. Nr 200, poz. 1682 z pozniejszymi
zmianami) i art. 6 ust. 12 ustawy z dnia 12 stycznia
1991 r., o podatkach i optatach lokalnych (tekst jedno-
lity — Dz. U. 22002 r. Nr 9 poz. 84 z pdzniejszymi zmia-
nami), art. 47 § 4a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
Ordynacja Podatkowa (tekst jednolity Dz. U.z 2005 .,
Nr 8 poz. 60)

Rada Miejska w Kuzni Raciborskiej
uchwala:

§1
Zarzadza sie na terenie gminy Kuznia Raciborska
pobor podatkdw: rolnego, lesnego i od nieruchomo-
$ci, naleznych od osob fizycznych w drodze inkasa.

§2

Wyznaczy¢ na inkasentow podatkow, o ktérych mowa
w 8§ 1 sottyséw nastepujgcych sotectw:

Budziska — Ingeborga Depta
Jankowice — Henryk Machnik
Ruda — Jan Stanek
Ruda Kozielska — Alfons Mazurek
Rudy — Sylwester Larysz

Siedliska — Mariusz Kulon
Turze — Marcelina Wasniowska
§3

Zobowigza¢ inkasentow do odprowadzania pobra-
nych kwot podatku na rachunek Urzedu Miejskiego w
Kuzni Raciborskiej, w terminie 7 dni od pobrania
podatku.

§4

Wynagrodzenie z tytutu inkasa w wysokosci 5% po-
branych kwot.

§5

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Kuznia Raciborska.

§6

Uchyli¢ uchwate Nr XX/174/2004 z dnia 27.05.2004 r.
w sprawie inkasa podatkéw: rolnego, lesnego i od
nieruchomosci

§7

Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po ,ogioszeniu w
Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Slgskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

mgr inz. Manfred Wrona

1760

UCHWALA NR XXIV/169/2005
Rady Gminy Lelow

z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie zasad zwrotu wydatkow za swiadczenia z pomocy spotecznej
poniesionych na pomoc rzeczowa, zasitki okresowe i zasitki celowe

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.

1591 z pdzn. zm./ oraz art. 96 ust. 4 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej/ Dz. U. Nr 64, poz.
593 z p6zn. zm. /
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Rada Gminy Lelow
uchwala:

81

Ustala sie zasady zwrotu wydatkdw za $swiadczenia z
pomocy spotecznej poniesione na pomoc rzeczowa,
zasitki okresowe i zasitki celowe, wedtug zatgcznika
do Uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Kierownikowi Gmin-
nego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lelowie.

§3

Traci moc uchwata Nr 145/XXI11/1997 Rady Gminy w
Lelowie z dnia 31 stycznia 1997 r. w sprawie zasad
zwrotu zasitku celowego i zasitku na ekonomiczne
usamodzielnienie z p6Zniejszymi zmianami.

84

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slagskiego.

85

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slagskiego.
PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Lelow

Marianna Dziura

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXIV/169/2005
Rady Gminy Leléw

z dnia 28 lutego 2005 r.

Zasady zwrotu wydatkow za swiadczenia
z pomocy spotecznej poniesionen na pomoc
rzeczoway, zasitki okresowe i zasitki celowe.

1. Wydatki za $wiadczenia z pomocy spotecznej
poniesione na pomoc rzeczowa, zasitki okresowe
i zasitki celowe przyznane pod warunkiem zwrotu
podlegajg zwrotowi w czesci lub catosci, jezeli
dochod na osobe w rodzinie osoby zobowigzanej
do zwrotu wydatkow przekracza kwote kryterium
dochodowego, o ktorym mowa w ustawie o po-
mocy spotecznej.

2.1/ Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Lelowie

po przeprowadzeniu doktadnego rozeznania sy-
tuacji zyciowej, rodzinnej oraz mozliwosci jej
poprawy rozpatruje wniosek o przyznanie podle-
gajacego zwrotowi $wiadczenia z pomocy spo-
tecznej w formie pomocy rzeczowej, zasitku okre-
sowego i zasitkdw celowych oraz ustala;

a/ wysokos$¢ kwoty podlegajacej zwrotowi, ktora
jednak nie moze by¢ wyzsza od 2000 zt /stownie;
dwa tysiagce ztotych/.

b/ okres sptaty,

¢/ wysokosc¢ rat.

2/ wysokos¢ kwoty, ktéra podlega zwrotowi powin-
na by¢ ustalona tak aby nie stanowita nadmierne-
go obcigzenia rodziny, lub tez nie niweczyta
skutkdw udzielonej pomocy.

3/ Okres sptaty i wysokosé rat ustalana jest w po-
rozumieniu z 0sobg zainteresowang przy uwzgled-
nieniu mozliwosci finansowych rodziny.

4/Wysokosc¢ rat powinna by¢ tak okreslona aby po
jej sptacie dochod rodziny nie byt nizszy od kryte-

rium dochodowego okre$lonego w ustawie o

pomocy spotecznej. Okres sptaty nie moze jednak

przekroczyé dwoch lat.

3. Przy ustalaniu sytuacji zyciowej osoby i rodziny
nalezy uwzgledni¢ pomoc ze strony osob zobo-
wigzanych do alimentacji za wyjatkiem sytuacji,
w ktorej konieczne jest udzielenie natychmiasto-
wej pomocy.

4. W przypadku zmiany sytuacji osobistej i majgtko-
wej rodziny stanowigcej podstawe do udzielenia
Swiadczenia, w tym ustalen alimentacyjnych,
pracownik socjalny moze wnioskowaé o zmiane
wysokosci kwoty, ktéra podlega zwrotowi oraz o
ustalenie nowych warunkdw sptaty.

5. Rata nie sptacona w terminie staje sie wymagalna
tacznie z pozostatg niesptacong kwotg i podlega
egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu egze-
kucyjnym w administracji.

6.1/ Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lelowie
ma prawo kontrolowa¢, czy pomoc przyznana na
podstawie niniejszej uchwaty zostata wykorzysta-
na zgodnie z przeznaczeniem.

2/ Pomoc rzeczowa, zasitek okresowy i zasitek celo-
wy wykorzystany niezgodnie z przeznaczeniem
podlega zwrotowi na podstawie art. 96 Ustawy o
pomocy spoteczne;j.

3/ Pomoc rzeczowa, zasitek okresowy i zasitek celo-
wy podlega zwrotowi rowniez w przypadkach
zaniechania dziatan zmierzajagcych do usamodziel-
nienia.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

Marianna Dziura
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UCHWALA NR XXV/173/2005
Rady Gminy Lelow

z dnia 30 marca 2005 r.
o zmianie uchwaty Nr XXIV/169/2005 Rady Gminy Leléw z dnia 28 lutego 2005 r. w sprawie zasad

zwrotu wydatkow za swiadczenia z pomocy spotecznej poniesionych na pomoc rzeczowa, zasitki okresowe
i zasitki celowe

Na podstawie art. 96 ust. 4 ustawy z dnia 12 1. Uzyte w tytule uchwaty, w § 1 oraz w tytule za-
marca 2004 r. o pomocy spotecznej/Dz. U. Nr 64, poz. tacznika do uchwaty brzmienie ,zasady zwrotu
593 z pdzn. zm./ oraz art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. wydatkéw za $wiadczenia z pomocy spotecznej
1 art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. poniesionych na pomoc rzeczowg zasitki okresowe
0 samorzadzie gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. i zasitki celowe ,zastepuje sie brzmieniem ,,zasady
1591 z pdzn. zm./ zwrotu wydatkow na ustugi, pomoc rzeczowg ,

zasitki na ekonomiczne usamodzielnienie, zasitki
Rada Gminy Lelow okresowe i zasitki celowe,,.
uchwala: 2. W zataczniku do uchwaty:
a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:

§1 . 1.Wydatki za swiadczenia z pomocy spotecznej,
o ktérych mowa w art. 96 ust. 2 ustawy z dnia
W uchwale Nr XXIV/169/2005 Rady Gminy Lelow z 12 marca 2004 o pomocy spotecznej /Dz. U. Nr
dnia 28 lutego 2005 r. w sprawie zasad zwrotu wydat- 64, poz. 593 z pdzniejszymi zmianami/ podlegaja
kow za swiadczenia z pomocy spotecznej poniesio- zwrotowi w zaleznos$ci od kwoty dochodu na

nych na pomoc rzeczowa, zasitki okresowe i zasitki osobe wedtug ponizszych zasad:

celowe wprowadza sie nastepujgce zmiany:

Dochod na osobe w ztotych | Wysoko$¢ odptatnosci w procentach ustalona od ceny ustugi dla:
Osbéb samotnie Osb6b w gospodarstwach
gospodarujgcych wieloosobowych

do 461 nieodptatnie Nieodptatnie
462 — 752 3% 7%
753 —1003 7% 15%
1004 - 1170 15% 25%
1172 -1253 30% 40%
1254 — 1337 60% 70%
1338 — 1504 90% 100%
Powyzej 1504 100% 100%
b) skresla sie pkt 6. nego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lelowie.
§2 §3

Wykonanie uchwaty powierza sie Kierownikowi Gmin- Uchwala wraz z zatacznikiem podlega ogtoszeniu w
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Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego. ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa

Slaskiego.
84 PRZEWODNICZACY
Rady Gminy
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
Marianna Dziura
1762

UCHWALA NR XXX/245/2005
Rady Gminy w MiedzZnej

z dnia 22 marca 2005 r.

w sprawie: ustalenia wysokosci stawek optat za zajecie pasa drogowego drég gminnych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1 art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (jednolity tekst
22001 r. Dz. U. Nr 142 poz.1591 z p6zniejszymi zmia-
nami) oraz art.40 ust. 8 ustawy z dnia 21 marca 1985
r. o drogach publicznych (jednolity tekst Dz. U. Nr 71
z 2000 r. z p6zniejszymi zmianami)

Rada Gminy w Miedznej
uchwala:

§1

Wysokos$¢ stawek optat za zajecie pasa drogowego
drég gminnych Gminy Miedzna na cele niezwigzane
z budowag, przebudowg remontem, utrzymaniem i
ochrong drég, dotyczgce:

1. Prowadzenia robét w pasie drogowym.

2. Umieszczania w pasie drogowym urzgdzen infra-
struktury technicznej niezwigzanych z potrzebami
zarzgdzania drogami lub potrzebami ruchu drogo-
wego.

3. Umieszczania w pasie drogowym obiektow bu-
dowlanych niezwigzanych z potrzebami zarzagdzania
drogami lub potrzebami ruchu drogowego.

4. Zajecia pasa drogowego na prawach wytacznosci
w celach innych niz wymienione w pkt. 1 -3

§2

1. Zazajecie 1 m? powierzchni jezdni pasa drogowego
drogi gminnej w celu prowadzenia robét w pasie
drogowym (8§ 1 pkt 1) ustala sie nastepujgce wy-
sokosci stawek za kazdy dzienh zajecia:

a) przy zajeciu jezdni do 20 % szerokosci

— 1,50 zt/1 m?
b) przy zajeciu jezdni od 20 — 50 % szerokosci

— 3,00 zt/1 m?
c) przy zajeciu jezdni powyzej 50 % szerokosci

—5,00 zt/1 m?

2. Za zajecie 1 m? powierzchni chodnikow, placow,
parkingow zatok postojowych, $ciezek rowerowych

i ciggow pieszych drég gminnych w celu, o ktorym
mowa w § 1 pkt. 1 i pkt. 4, ustala sie wysokosé
stawki — 1,00 zt/1 m?

. Za zajecie elementéw pasa drogowego niewy-

mienionych w pkt. 1i 2 (pobocze, rowy, zieleniec)
ustala sie wysokos¢ stawki — 1,00 zt/1 m?

. Zajecie pasa drogowego przez czas krotszy niz 24

godz. jest traktowane jako zajecie pasa drogowego
przez 1 dzien.
§3

. Za zajecie pasa drogowego drogi gminnej w celu

umieszczania w nim urzadzen infrastruktury tech-
nicznej niezwigzanych z potrzebami zarzgdzania
lub potrzebami ruchu drogowego (8§ 1 pkt 2) ustala
sie nastepujace stawki roczne za 1 m? powierzch-
ni pasa drogowego zajetego przez rzut poziomy
umieszczonego urzadzenia:
a) lokalizacja na drogowym obiekcie inzynierskim
— 160,00 zt/1 m?
b) poza drogowym obiektem inzynierskim:
— prostopadle do osi drogi — 16,00 zt/1 m?
— réwnolegle do osi drogi — 5,00 zt/1 m?

. Roczne stawki optat w wysokosci okreslonej w§

3 pkt 1a i 1b obejmujg petny rok kalendarzowy
umieszczenia urzadzen w pasie drogowym.

. Za niepetny rok wysokos$¢ stawek optat obliczana

jest proporcjonalnie do liczby miesiecy umieszcze-
nia urzgdzenia w pasie drogowym.

84

. Zazajecie 1 m? powierzchni pasa drogowego drogi

gminnej na cele wymienione w § 1 pkt.3 (za wy-
jatkiem reklam) oraz pkt.4 ustala sie nastepujace
dzienne stawki optat:
a) umieszczenie w pasie drogowym obiektu han-
dlowego lub innych obiektéw
- 0,80 zt/1 m?
b) wydzielenie miejsca parkingowego (koperta)
— 0,50 zt/1 m?
c) umieszczenie w pasie drogowym tymczasowe-
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go stoiska handlowego
- 0,50 zt/1 m?
2. Zaumieszczenie w pasie drogowym reklamy usta-
la sie nastepujgca stawke dzienng optaty za 1 m?
powierzchni reklamy — 2,00 zt/1 m?

§5

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Miedzna
8§86

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. Alojzy Wojciech

Wydziat Prawny i Nadzoru Slaskiego Urzedu Woje-
wodzkiego w Katowicach informuje, ze Wojewoda
Slagski rozstrzygnieciem nadzorczym Nr PN-N-0911/
304/R/05 z dnia 2 maja 2005 r. stwierdzit niewaznos$c¢
uchwaty Nr XXX/245/2005 Rady Gminy w Miedznej z
dnia 22 marca 2005 roku w sprawie ustalenia wyso-
kosci stawek optat za zajecie pasa drogowego drog
gminnych w czesci okreslonej w § 3 ust. 3 -jako nie-
zgodnej z przepisem art. 40 ust. 8 ustawy z dnia 21
marca 1985 roku o drogach publicznych (tekst jedn.
Dz. U. z 2000 roku, Nr 71, poz. 838 z p6zn. zm.).

1763

UCHWALA Nr 243/XXVII/2005
Rady Gminy w Miedznie

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie: regulaminu okreslajacego zasady udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym uczniom zamieszkatym w Gminie Miedzno.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14 a i 15, art.
40i 41 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pbzniej-
szymi zmianami) oraz art. 90 ,f” ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity
Dz. U. 04. 256. 2572, ze zmianami: Dz. U. 04. 109. 1161,
Dz. U. 04. 69. 624, Dz. U. 04. 273. 2703, Dz. U. 04. 281.
2781)

Rada Gminy Miedzno
uchwala:

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1

Przyjmuje sie Regulamin pomocy materialnej o cha-
rakterze socjalnym dla uczniow i innych os6b zamiesz-
katych na terenie Gminy Miedzno zwany dalej regu-
laminem.

§2

Regulamin okresla:

1. Sposob ustalania wysokosci stypendium szkolne-
go.

2. Formy udzielania stypendium szkolnego.

3. Tryb i sposéb udzielania stypendium szkolnego.

4. Tryb i sposbb udzielenia zasitku szkolnego.
Rozdziat Il

Sposob ustalania wysokosci
stypendium szkolnego

§3

1. Miesigeczna wysoko$c¢ stypendium szkolnego uza-
lezniona jest od dochodu na osobe w rodzime i
stanowi nizej wymieniony procent kwoty zasitku
rodzinnego, o ktérym mowa w art. 6, ust. 2, pkt 2
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz. 2255 z pdzniejszymi
zmianami)

— przy dochodach do 50 zt/na osobe — 100% za-
sitku rodzinnego

— przy dochodach od 51 — 150 zt/na osobe — 90%
zasitku rodzinnego

— przy dochodach powyzej 151 zt/na osobe —80%
zasitku rodzinnego

2. W rodzinach, w ktérych liczba uczniéw moggcych
otrzymac pomoc materialng przekracza jeden, po-
moc udzielana jest na kazdego ucznia na podstawie
odrebnego wniosku.

Rozdziat 1l
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Formy udzielania stypendium szkolnego osobowych nauczyciela prowadzgcego zajecia.
4. O prowadzeniu indywidualnych zaje¢ decyduje sie
84 zgodnie z odrebnymi przepisami.
1. Catkowite lub czesciowe pokrycie kosztow w zaje-
ciach edukacyjnych: §8
1) zajecia wyrownawcze,
2) zajecia edukacyjne w ramach kot zaintereso- 1. Pomoc rzeczowa o charakterze edukacyjnym
wan, udzielona bedzie poprzez zakup podrecznikéw,
3) nauka jezykow obcych, przyboréw szkolnych, zeszytow przez szkote i
4) zajecia informatyczne w ramach szkolnej pra- wreczenie uczniom uprawnionym do pomocy w
cowni komputerowej, tej formie.
5) udziat w ,Zielonej szkole”, 2. Pomoc materialna w formie zakupu pomocy

6) indywidualne nauczanie dzieci i mtodziezy
uposledzonych umystowo ze sprzezonymi nie-
petnosprawnosciami.

Pomoc rzeczowa o charakterze edukacyjnym:

1) zakup podrecznikow,

2) zakup przyboréw szkolnych,

3) zakup zeszytow,

4) zakup pomocy edukacyjnych dostosowanych do
stopnia uposledzenia umystowego ze sprzezo-
nymi niepetnosprawnosciami.

Pomoc materialna dla uczniow szkét ponadgim-

nazjalnych w formie:

1) catkowity lub czesciowy zwrot kosztéw dojaz-
du do miejsc pobierania nauki poza miejscem
zamieszkania,

2) catkowity lub czesciowy zwrot kosztéw zakwa-
terowania.

8§85

Uczniom szkdét ponadgimnazjalnych moze by¢ przy-
znana pomoc materialna o charakterze rzeczowym o
ktérej mowa w § 4 ust. 2, pkt 1 - 3.

8§86

Jeden uczeh moze otrzymac¢ pomoc materialng w
réznych formach z zastrzezeniem, iz tgczna wysokos$é
udzielonej pomocy nie moze przekroczy¢ stawek
okreslonych w 8 3.

1.

Rozdziat IV
Tryb i spos6b udzielania stypendium szkolnego
§7

Pomoc materialng w formie catkowitego lub
czes$ciowego pokrycia kosztow w zajeciach okre-
$lonych w & 4 pkt 1 — 4 udzielona jest poprzez
sfinansowanie kosztéw osobowych nauczycieli
prowadzacych zajecia.

Pomoc materialna w formie catkowitego lub
czesciowego pokrycia kosztéw udziatu ucznia w
~Zielonej szkole”.

Pomoc materialna w formie catkowitego lub
czesciowego udziatu w zajeciach indywidualnych
udzielana jest poprzez sfinansowanie kosztow

edukacyjnych dla uczniéw uposledzonych umy-
stowo poprzez dokonanie przez Urzad Gminy
zakupu pomocy edukacyjnych w uzgodnieniu z
nauczycielami prowadzgcymi zajecia edukacyjne i
przekazanie tych pomocy uczniom biorgcym udziat
w tych zajeciach.

§9

. Pomoc materialna dla ucznioéw szkét ponadgim-

nazjalnych w formie catkowitego lub cze$ciowego
zwrotu kosztéw dojazdu udzielona jest w formie
pienieznej na podstawie imiennych biletow mie-
siecznych.

Uczniowie dojezdzajacy do internatu moga otrzy-
mac¢ pomoc materialng na bilet jednorazowego
przejazdu relacji miejsce zamieszkania i miejsce
pobierania nauki.

. Liczba biletéw jednorazowych, ktérych koszty zo-

stang pokryte w ramach pomocy materialnej nie
moze byé wyzsza niz 2 bilety tygodniowo.
Pomoc materialna dla uczniow szkét ponadgim-
nazjalnych w formie catkowitego lub czesciowego
zwrotu kosztéw pobytu w internacie lub w innym
miejscu w miejscowosci pobierania nauki jak np.
bursy, stancje itp. udzielana bedzie na podstawie
zaswiadczen lub oswiadczen o wysokosci optat
wystawionych przez podmioty zarzgdzajgce inter-
natami lub innymi miejscami, o ktorych mowa.

. Pomoc dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych

w formie catkowitego lub czesciowego pokrycia
zakupu podrecznikow udzielona bedzie wytgcznie
na podstawie faktur lub rachunkéw wskazujgcych
imiennie nabywce, ktorym bedzie uczen lub jego
opiekun prawny.

RozdziatV
Tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego

§10

. Przedstawiciel ustawowy ucznia lub petnoletni

uczen ubiegajgcy sie o przyznanie zasitku szkolne-
go sktadajg w Urzedzie Gminy stosowny wniosek
w terminie okreslonym w art. 90 ¢ ustawy z dnia
16 grudnia 2004 r. o zmianie ustawy o systemie
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os$wiaty oraz podatku dochodowym od oséb fi-
zycznych (Dz. U. Nr 281, poz. 2781).
2. Wniosek o zasitek szkolny niezwtocznie przesyta 1.
sie do dyrektora wtasciwej szkoty o zasiegniecie
opinii o zasadnosci udzielenia pomocy.
3. Dyrektor wtasciwej szkoty wydaje opinie i kieruje
zaopiniowany wniosek do Urzedu Gminy. 2.
4. Wéjt Gminy lub pracownik dziatajacy z jego
upowaznienia wydaje decyzje w sprawie zasitku
szkolnego.
8§11 3.

1. W przypadku braku wniosku rodzicéw albo petno-
letniego ucznia dyrektor szkoty wiedzac o istnieniu 4.
okolicznosci uzasadniajgcej przyznanie pomocy
materialnej w formie zasitku szkolnego kieruje
niezwlocznie stosowny wniosek do Wojta Gminy.

2. Wojt Gminy wydaje decyzje w sprawie zasitku
szkolnego.

§12

Pomoc materialna w formie zasitku szkolnego moze

by¢ takze przyznana przez Wojta Gminy bez stosow-

nego wniosku tj. z urzedu, jesli przemawiajg za tym 1.
znane Wéjtowi okolicznosci zwigzane z zaistnieniem
zdarzenia losowego.

§13 1.

1. W przypadku zdarzen losowych w szczegdlno-
Sci: pozaru, Smierci rodzica, choroby, wypadku
— zasitek szkolny przyznaje sie w formie pomocy
rzeczowej na zakup niezbednych podrecznikow, 2.
przyborow szkolnych, stroju gimnastycznego,
obuwia szkolnego.

2. Zasitek szkolny moze byé przyznany w formie
pienieznej na pokrycie wydatkéw zwigzanych z
procesem edukacyjnym.

Rozdziat VI

Postanowienia koncowe

1764

8§14

Udzielajac stypendium lub zasitek szkolny w for-
mie Swiadczenia pienieznego w decyzji okresla sie
rodzaj wydatkéw na pokrycie, ktorych swiadczenie
ma by¢ przeznaczone.

Przedstawiciel ustawowy ucznia lub petnoletni
uczen sktada oswiadczenie, zgodnie z ktérym
catos¢ kwoty otrzymanej z tego tytutu zostanie
przeznaczona na wydatki okreslone w decyzji.
Swiadczenie pieniezne podlega realizacji za po-
Srednictwem Banku Spotdzielczego Popdéw z/s
Zawady Oddz. Miedzno.

Pierwszenstwo w uzyskaniu stypendium szkolnego
maja uczniowie z rodzin o najnizszych dochodach
i jednocze$nie dotknietych ditugotrwatg choroba,
niepetnosprawnoscig oraz z rodzin gdzie oboje
rodzicow zarejestrowanych jest jako bezrobotni
jak rowniez rodzin dotknietych alkoholizmem lub
narkomania.

§15

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gmi-

ny.
§16

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Slaskiego oraz dodatkowo na
tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy oraz w kazdej
placowce os$wiatowej prowadzonej przez Gmine
Miedzno.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego z moca obowigzujaca od 1
stycznia 2005 r.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

inz. Marian Wolny

UCHWALA NR XIX/190/2005
Rady Gminy Mstow

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie: usytuowania miejsc sprzedazy i podawania napojow alkoholowych na terenie gminy Mstéw.

Na podstawie art. 18 ust.2, pkt.15 ustawy z 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr
dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759) i art. 12 ust. 2 usta-
jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zm. z 2002 . wy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst

153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. jedn. Dz. U. z2002 roku Nr 147, poz. 1231, zm. Nr 167,
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poz. 1372,z 2003 r. Nr 80, poz. 719, Nr 122, poz. 1143,
22004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 99, poz. 1001, Nr 152, poz.
1597, Nr 273, poz. 2703, 22005 r. Nr 23, poz. 186) oraz
art. 13 pkt. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 roku o ogta-
szaniu aktéw normatywnych i niektdrych innych aktow
prawnych (Dz. U. z 2000 roku Nr 62 poz. 718, zm. z
2001 roku Nr 46 poz. 499, z 2002 roku Nr 74 poz. 676,
Nr 113 poz. 984, z 2003 roku Nr 65 poz. 595, z 2004
roku Nr 96 poz. 959)

Rada Gminy Mstéw
uchwala co nastepuje:

§1

Na terenie gminy Mstow wprowadza sie nastepujace
zasady sytuowania miejsc sprzedazy i podawania
napojow alkoholowych:

1. Miejsca sprzedazy nie mogg by¢ usytuowane w
bezposredniej bliskosci kosciotdéw i innych miejsc
kultu, szkot, przedszkoli, osrodkéw rehabilitacji
0sOb uzaleznionych jak rowniez obiektow sporto-
wych.

2. Odlegtosci od miejsc wyszczegdlnionych w ust. 1
powinna wynosic:

— 20mb - dlapunktéw sprzedazy napojéw al-
koholowych przeznaczonych do
spozycia poza miejscem sprzedazy,

— 100 mb - dla punktéw sprzedazy napojow
alkoholowych przeznaczonych do
spozycia w miejscu sprzedazy.

3. Napoje alkoholowe winny by¢ eksponowane w

miejscu sprzedazy na wyodrebnionym regale lub
potce.

4. Miejsca sprzedazy alkoholu powinny mie¢ od-
powiedni wystréj, wtasciciel lokalu obowigzany
jest dbaé o jego czystos¢, zachowanie porzadku i
spokaj.

§2

Traci moc uchwata Nr 124/XXVII/96 Rady Gminy
Mstéw z dnia 11 marca 1996 roku w sprawie zmiany
uchwaty Nr 117/XVI1/96 z dnia 26 stycznia 1996 roku
zmieniajgcej uchwate nr 126/XVIII/93 z dnia 2 sierpnia
1993 roku w sprawie zatwierdzenia Gminnego Pro-
gramu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alko-
holowych oraz okreslenia liczby punktéw sprzedazy
napojow alkoholowych na terenie gminy Mstow.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi.
8§84
Uchwala podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Slaskiego i wehodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Eugeniusz Boral

1765

UCHWALA NR XIX/199/2005
Rady Gminy w Mstowie

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie: regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Mstow w roku 2005.

Na podstawie art. 18, ust. 2, pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, z
2002 r.Nr 214, poz. 1806 orazz2003 r. Nr 80, poz. 717,
22004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167,
poz. 1759) art. 30, ust. 6; art. 49 ust. 2; art. 54 ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr
137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081,
z 2004 r., Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845) oraz art.
7113 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu

aktow normatywnych i niektorych innych aktéw praw-
nych (Dz. U.z 2002 r. Nr 62, poz. 718, zm. z 2001 r. Nr
46 poz. 499, z 2002 r. Nr 74 poz. 676, Nr 113 poz. 984,
z 2003 r. Nr 65 poz. 595, z 2004 r. Nr 96 poz. 959)

Rada Gminy w Mstowie
uchwala:

§1

Regulamin okreslajacy wysokosé stawek i szczegoto-
we warunki przyznawania dodatkow do wynagrodze-
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nia zasadniczego, szczeg6towe warunki obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i
warunki wyptacania nagrod i innych Swiadczen wy-
nikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Mstow w roku 2005 stanowigcy zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Slaskiego i wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia z mocg obowigzujgca od 1

stycznia 2005 roku PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Eugeniusz Boral

Zatacznik

do Uchwaty Nr XIX/199/2005
Rady Gminy w Mstowie

z dnia 30 marca 2005 r.

REGULAMIN

okreslajgcy wysokosé stawek i szczegotowe
warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania
nagrod i innych $wiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine
Mstow w roku 2005.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Do obliczenia sredniej wynagrodzen nauczycieli,
uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrud-
nienia w roku 2005, przyjmuje sie nauczycieli
zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze
godzin.

2. Liczba osbb przyjeta do obliczen jest sumg liczby
nauczycieli zatrudnionych na petny etat i etatow
przeliczeniowych wynikajgcych z zatrudnienia
nauczycieli w niepetnym wymiarze zajec.

§2

1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
oraz tabele zaszeregowania dla nauczycieli okre-

$la rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkdéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22 poz. 181).

2. W 2005 roku nie przewiduje sie srodkow na pod-
wyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego, okreslonych w rozporzadzeniu o
ktorym mowa w § 2, pkt 1.

§3

Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegotowe
warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:
1) dodatku motywacyjnego,
) dodatku za wystuge lat
) dodatku funkcyjnego,
) dodatku za warunki pracy,
) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,
6) wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,
7) nagrod ze specjalnego funduszu nagrod,
8) innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pra-
cy.

2
3
4
5

DODATEK MOTYWACYJNY
84

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczegolnych osiggnie¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a
w szczegoblnosci:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianow
albo sukcesami w olimpiadach, konkursach,
zawodach itp. na szczeblu ponad gminnym.

2) umiejetnos$¢é rozwigzywania problemoéw
wychowawczych uczniow we wspotpracy z ro-
dzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie i wypetnianie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatos$¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz
innych urzadzen szkolnych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
i pedagogicznej,
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10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczy-
ciela a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i
innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form

c) dbato$¢ o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych proble-
méw wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatan profilaktycznych zapo-
biegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkdéw sprzyjajgcych rozwo-
jowi samorzgdnosci i aktywnosci uczniéw,

e) obecnos$¢ szkét w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych przy wspotpracy z
instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspédtpraca z Radg Szkoty i
Samorzadem Uczniowskim.

aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego do- 85
skonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan Ustala sie srodki finansowe, z przeznaczeniem na
statutowych szkoty. dodatek motywacyjny dla nauczycieli w wysokosci
2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrek- do 5% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadni-
toréw szkot decydujg w szczegolnosci nastepuja- cze nauczycieli zatrudnionych w danej szkole lub
ce kryteria: przedszkolu, w zaleznosci od posiadanych $srodkéw
1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania w danym roku budzetowym.
Srodkami finansowymi szkoty lub przedszko-
la: 86
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane $rodki finansowe, 1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

c¢) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnosé ich wtasciwego wykorzy- 2.
stania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie 3.
gwarantujagcym optymalne warunki do re-
alizacji zadan dydaktyczno-wychowaw-
czych;

2) sprawnos$é organizacyjna w realizacji zadan

szkoty lub przedszkola:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujgcych na- 1.
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c¢) polityka kadrowa, 2.

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placéwkami doskonalenia
nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majacych na
celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
waweczej szkoty lub przedszkola:

a) osiaggniecia uczniéw szkoty: naukowe, spor-
towe, artystyczne w skali regionu, woje-
wodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowa-
dzenie programoéw autorskich, innowac;ji i 4.
eksperymentow pedagogicznych oraz innych
rozwigzah metodycznych,

ciela ustala i przyznaje dyrektor szkoty w oparciu
o kryteria okreslone w § 4, pkt 1 w wysokosci do
10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.
Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
sie na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i
nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkét ustala i
przyznaje wéjt w oparciu o kryteria okreslone w § 4,
pkt 2, na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy
i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny w wysokosci do 20%
wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

8§87

Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel i dy-

rektor nabywa po przepracowaniu roku szkolnego

w danej szkole lub przedszkolu.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas

nie realizowania przez nauczyciela godzin dydak-

tycznych, wychowawczych lub opiekunczych z

powodu:

1) urlopu dla poratowania zdrowia,

2) urlopu wychowawczego

3) urlopu bezptatnego

4) zwolnienia lekarskiego

5) zawieszenia w petnieniu obowigzkdw w zwigzku
z toczgcym sie przeciwko niemu postepowa-
niem karnym lub dyscyplinarnym,

6) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko

kierownicze dodatek motywacyjny nie przystuguje

w okresie i z powodow okreslonych w 8§ 7, pkt 2
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§8

1. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty 2.
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,

w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art.
18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat
przeniesiony po zasiegnieciu opinii dyrektora
szkoty poprzednie;j.

89

1. Kwoty dodatku zaokragla sie w ten sposob, ze
kwote do 0,49 zt pomija sie, a kwote od co najmniej
0,50 zt zaokragla sie w gére, do petnego ztotego.

Il DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§10

1. Dodatek za wystuge lat bedzie wyptacany zgodnie
z art. 33 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy z powodu choroby badz koniecznosci oso-
bistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego. 1.

IV. DODATEK FUNKCYJNY
8§11

1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkét i przed-

szkoli przyznaje wojt, a dla wicedyrektorow i
pozostatych oséb zajmujacych inne stanowiska
dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty.
Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty lub przed-
szkola przyznaje sie uwzgledniajgc:
1) warunki organizacyjne, m.in.:
a) liczbe oddziatow,
b) liczbe zastepcow,
¢) zmianowos¢,
d) liczbe budynkoéw, w ktorych funkcjonuje
szkota;
2) efektywnos¢ funkcjonowania szkoty lub przed-
szkola min.:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie
Srodkami finansowymi,
b) prawidtowo prowadzong polityke kadrowg
¢) umiejetne pozyskiwanie srodkdéw w ramach
dziatalnosci gospodarczej szkoty lub przed-
szkola,
d) prowadzenie dokumentacji szkolnej i kadro-
wej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
e) przestrzeganie przepiséw bhp na terenie
szkoty lub przedszkola;
3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:
a) wyniki klasyfikacji rocznej,
b) wyniki egzaminow,
c) osiaggniecia w olimpiadach, konkursach,
zawodach.

§ 12

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowi-
sko dyrektora szkoty lub przedszkola., albo inne
stanowisko kierownicze ustanowione w statucie
szkoty lub przedszkola, nauczycielowi wycho-
wawcy, opiekunowi stazu, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokos$ci okreslonej w ponizszej
tabeli:

Tabela nr 1 — Dodatki funkcyjne

Lp. Stanowisko lub funkcja fﬁﬁa:(v:‘l;;ggg?’ck;.
1. Dyrektor przedszkola 100 - 200

2. Dyrektor szkoty liczacej do 4 oddziatow wiacznie 150 — 200

3. Dyrektor szkoty liczacej 7 oddziatow 200 — 350

4. Dyrektor szkoty liczacej 8 i wiecej oddziatéw 400 - 600

5. Wicedyrektor 200 - 300

6. Kierownik swietlicy szkolnej 50 -100

7. Wychowaweca klasy do 15 uczniow 15

8. Wychowawca klasy powyzej 15 uczniow 20

9. Opiekun stazu 20
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2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczy- 2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w

cielom, ktorym czasowo powierzono petnienie
obowigzkdéw dyrektora szkoty lub przedszkola, lub
powierzono te obowiazki w zastepstwie.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla danego
stanowiska przystuguje nauczycielom, ktorym
powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie,
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastgpujacego po jednym miesigcu zastepstwa.

§13

. Prawo do dodatku funkcyjnego, powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkc;ji,
a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

. Dodatki funkcyjne, nie przystugujg w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu w ktérym nauczyciel zaprzestat pet-
nienia stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
lub funkcji zinnych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

. Dodatki funkcyjne otrzymuje nauczyciel za wszyst-
kie powierzone mu funkcje.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§14

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje na-
uczycielom za prowadzenie:
a) indywidualnego nauczania dziecka zakwa-
lifikowanego do ksztatcenia specjalnego w
wysokosci 10% stawki godzinowej nauczyciela
kontraktowego ze stopniem naukowym doktora
lub doktora habilitowanego, tytut zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi
i mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu
gtebokim w wysokosci 10% stawki godzinowej
nauczyciela kontraktowego ze stopniem na-
ukowym doktora lub doktora habilitowanego,
tytut zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym
c) zajeé dydaktycznych w klasach tagczonych w
szkotach podstawowych w wysokosci 10 %
stawki godzinowej nauczyciela kontraktowego
ze stopniem naukowym doktora lub doktora
habilitowanego, tytut zawodowy magistra z
przygotowaniem pedagogicznym, za kazda
przepracowang w tych klasach godzine naucza-
nia,

b

—

okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie za

kazdg efektywnie przepracowang w takich warun-
kach godzine zajec¢.

§15

. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje

nauczycielom za prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi i mto-
dzieza ktorych rodzaj i stopien niepetnosprawnosci
zostat okreslony w & 2 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r.
w sprawie kryteridw oceny niepetnosprawnosci
u os6b w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17,
poz. 162), uzasadnia konieczno$é sprawowania
statej opieki lub udzielania pomocy, oraz prowa-
dzonych z dzieémi i mtodziezg powyzej 16 roku
zycia, u ktérych wystgpito naruszenie sprawnosci
organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust.
1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Po-
lityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie
orzekania o niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr139, poz.
1328),

w wysokosci 10% stawki godzinowej nauczyciela
kontraktowego ze stopniem naukowym doktora
lub doktora habilitowanego, tytut zawodowy ma-
gistra z przygotowaniem pedagogicznym, za kazda
efektywnie przepracowang godzine zajec¢.

. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje

nauczycielom, ktérzy w danym miesigcu przepra-
cowali co najmniej 40 godzin w takich warunkach.
Dodatek nie ulega podwyzszeniu, w przypadku gdy
nauczyciel przepracowat w warunkach uciazliwych
wiecej niz 40 godzin,

. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje

rowniez w okresie niewykonywania pracy, za ktéry
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kie-

rownicze w szkotach lub przedszkolach, przystuguje
dodatek za ucigzliwe warunki pracy na zasadach
okreslonych w ust. 1.

§16

. Nauczycielom pracujagcym w warunkach szko-

dliwych dla zdrowia przystugujg dodatki w

wysokosci:

1) przy pierwszym stopniu szkodliwosci — 1%
2) przy drugim stopniu szkodliwosci - 2%
3) przy trzecim stopniu szkodliwosci - 2%

wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla

zdrowia przystuguje nauczycielom wykonujagcym
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prace w warunkach okreslonych jako warunki

szkodliwe, jezeli:

a) stezenia lub natezenia czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia przekraczajg najwyzsze dopusz-
czalne normy lub niemozliwe jest zachowanie
innych higienicznych norm pracy,

b) praca jest wykonywana w tych warunkach, przez
co najmniej 40 godzin w miesigcu.

. Dodatek przyznaje sie na podstawie aktualnych

wynikow badania srodowiska pracy, przeprowa-

dzonych przez jednostke upowazniong do tego
rodzaju badan stwierdzajgcych, ze praca jest

wykonywana w warunkach, o ktéorych mowa w

ust. 2.

8§17

. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne
warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy przystu-
guje nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego
dodatku.

. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za prace w wa-
runkach szkodliwych i do dodatku za trudne albo
ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do obu tych dodatkéw.

. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy
dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty lub
przedszkola, a dla dyrektora — wéjt.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§18

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wy-
nagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach po-
nadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru zajeé¢ nauczyciela, ustala
sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy lub realizo-
wany wymiar zaje¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do Y/,
godziny pomija sig, a co najmniej '/, godziny liczy
sie za petng godzine.

§19

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub /,, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-

dziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane .

VII. WYNAGRODZENIE
ZA ZAJECIA DODATKOWE

§20

Nauczycielowi, ktory sprawowat opieke nad dziec¢-
mi wyjezdzajgcymi do innych miejscowosci w ra-
mach tzw. ,Zielonych Szkét” przystuguje dodatko-
we wynagrodzenie jak za 10 godzin ponadwymia-
rowych.

1.

VIIl. NAGRODY ZE SPECJALNEGO
FUNDUSZU NAGROD

§ 21

Nauczyciele moga otrzymywac¢ nagrody ze
specjalnego funduszu nagrod za osiggniecia dy-
daktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty
Nauczyciela.

. W budzecie Gminy Mstow tworzy sie specjalny

fundusz nagrod w wysokosci 1% planowanych

rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznacze-

niem na wyptaty nagréd organu prowadzacego i

dyrektora szkoty lub przedszkola, z czego:

1) 50% $rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektorow,

2) 50% srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody organu prowadzgcego.
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§ 22

Nagrody, o ktérych mowa w 8§ 20, sg przyznawane w
terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z oka-
zji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegolnie uzasad-
nionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w
innym terminie.

§23

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuje:

1) dyrektor szkoty lub przedszkola — dla nauczycieli
szkot i przedszkoli prowadzonych przez Gmineg
Mstow

2) inspektor ds. oswiaty Urzedu Gminy — dla dy-
rektora szkoty.

3) zwnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczy-
ciela korzystajacego z oddelegowania do pracy
zwigzkowej moze wystgpi¢ wtasciwa zaktadowa
organizacja zwigzkowa.

2. Wniosek o nagrode powinien by¢ pozytywnie
zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng i Zaktado-
wa Organizacje Zwigzkowg oraz podpisany przez
dyrektora szkoty, a dla dyrektora szkoty — przez
sktadajgcego wniosek i ztozony w terminie do 20
wrzesnia kazdego roku.

3. Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawierac
nastepujace dane kandydata do nagrody:

1) imie i nazwisko,

2) date urodzenia,

3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu
zawodowego,

4) staz pracy pedagogiczne],

5) nazwe szkoty,

6) zajmowane stanowisko,

7) otrzymane dotychczas nagrody,

8) ocene pracy pedagogicznej lub ocene dorobku
zawodowego

9) uzasadnienie, w ktorym nalezy zamiesci¢ infor-
macje o dorobku zawodowym i osiggnieciach
w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej
nagrody.

Wzér wniosku stanowi zatacznik nr 1 do regulami-

nu.

4. Wnioski o nagrode wojta rozpatrywane sg przez
komisje do spraw nagrod, powotang przez organ
prowadzacy, w sktad ktorej wechodza:

1) przedstawicie organu prowadzgcego,

2) po jednym przedstawicielu zaktadowych
organizacji zwigzkowych reprezentujacych na-
uczycieli,

3) przedstawiciel Komisji Oswiaty.

4. Komisja przedktada Wojtowi wykaz proponowa-
nych kandydatow do nagrod.

5. Decyzje w sprawie przyznania nagrody podejmuje
Woéjt Gminy i ustala jej wysokos¢.

6. Decyzje w sprawie przyznania nagrody dyrektora
podejmuje dyrektor szkoty lub przedszkola

8§24

Nagroda, o ktérej mowa w 8 20, moze by¢ przyznana
nauczycielowi, ktory przepracowat w danej szkole lub
przedszkolu co najmniej dwa lata szkolne, posiada co
najmniej dobrg oceng pracy pedagogicznej lub pozy-
tywna ocene dorobku zawodowego oraz spetnia
odpowiednio co najmniej 3 z nastepujacych kryte-
riow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier
dzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow, przeprowadzonych przez okregowe
komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod naucza-
nia i wychowania, opracowywania autor-
skich programoéw i publikaciji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier
dzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzia-
tu w zawodach Il stopnia (okregowych) lub
Il stopnia (centralnych) ogolnopolskich
olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez
uczniow (zespot uczniow) | — Il miejsca w
konkursach, zawodach, przegladach i festi-
walach wojewaodzkich i ogolnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub z ucznia-
mi majgcymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-
stosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczacq dziatalnosé wychowaw-
czg w klasie lub szkole, w szczego6lnosci przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniéw w
spektaklach teatralnych, koncertach, wysta-
wach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyj-
nej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgacym w trudnej sytuaciji
materialnej lub zyciowej, pochodzgacym z
rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawdw patologii
spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy, w szcze-
goélnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placowki
z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policjg organizacjami i stowarzyszeniami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i
usuwania przejawéw patologii spotecznej i
niedostosowania spotecznego dzieci i mto-
dziezy,
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d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty
lub placéwki, rozwija formy wspotdziatania
szkoty lub placowki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajg-
cej na:

a) udziale w zorganizowanych formach dosko-
nalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych pra-
ce w zawodzie nauczyciela.

§ 25

Nauczyciel, ktébremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sie w
jego teczce akt osobowych.

1.

§ 26

Niezaleznie od nagrody organu prowadzgcego lub
dyrektora, nauczyciel moze otrzymaé w danym
roku nagrody: ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania lub kuratora o$wiaty.

. Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza od

nagrody organu prowadzacego.

Wysokos$¢é nagrody dyrektora wynosi do 50%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazy-
sty, ze stopniem naukowym doktora lub doktora
habilitowanego, tytutem zawodowym magistra z
przygotowaniem pedagogicznym

Wysokos$¢ nagrody organu prowadzgcego wynosi
do 50% wynagrodzenia nauczyciela dyplomowa-
nego ze stopniem naukowym doktora lub doktora
habilitowanego, tytutem zawodowym magistra z
przygotowaniem pedagogicznym

IX. DODATEK MIESZKANIOWY

§ 27

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie

nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowe-
go wymiaru zaje¢ w szkotach i przedszkolach na
terenie Gminy Mstéw i posiadajacemu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska przystu-
guje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-

niowego, w zaleznosci od liczby osob w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:
a) przy jednej osobie w rodzinie — 42 ziote
b) przy dwoéch osobach w rodzinie - 56 ztotych
c) przy trzech osobach w rodzinie — 70 ztotych
d) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie

— 84 ztote.

. Do cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 2

zalicza sie nauczyciela oraz wspoélnie z nim za-
mieszkujgcych: wspotmatzonka i dzieci uczace
sie w wieku do 25 lat, dzieci specjalnej troski bez

1.

wzgledu na wiek.

Dodatek przystuguje:

a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego.

b) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

w okresach wykonywania pracy, a takze w okre-

sach:

a) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej. W przypadku, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zostata zawarta umowa
o prace na czas okre$lony, dodatek wyptaca sie
do konca okresu, na ktory umowa ta zostata
zawarta,

d) Korzystania z urlopu macierzynskiego i wycho-

wawczego.

Dodatek mieszkaniowy, na wniosek nauczyciela

przyznaje:

a) nauczycielowi — dyrektor szkoty lub przedszko-
la

b) dyrektorowi — wojt gminy

X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 28

. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymia-

rze zaje¢ poszczegodlne sktadniki wynagrodzenia
przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru zaje¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego
za wychowawstwo klasy i opiekun stazu, ktory
przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na
wymiar zajeé.

. Za miesigce wakacyjne wynagrodzenie wyptaca

sie wedtug s$redniej urlopowej, ustalonej na pod-
stawie przepisow rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie
szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia
oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczyn-
kowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737).

§29

. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za

czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a

takze za inne okresy, za ktére na podstawie odreb-

nych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.
§ 30

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z Zwigz-
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kiem Nauczycielstwa Polskiego, Oddziat Terenowy
w Mstowie.

2. Zmiany regulaminu dokonywane sg w formie
aneksu, w trybie przewidzianym w ust. 1.

§ 31

Regulamin wchodzi w zycie po 14 dniach od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Slaskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2005
roku.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Eugeniusz Boral
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Zatgcznik
do Regulaminu okres$lajagcego wysoko$¢ stawek i szczegblowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych $wiadczeri wynikajacych ze stosurtku pracy nauczycieli w
szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Mstéw w roku 2005.

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Wajta /Dyrektora*
Imig i NAZWISKO NAUCZYCIBIA ........ocuiiiiiiiiiie et
urodzonego (data) ....................... posiadajgcego wyksztatcenie ..............ccccoociieieiiiie
....................................................... ,staz pracy w danej szkole ................. zatrudnionego w szkole
(MBZWA) ...ttt ettt e s e nea et e e e e e
na stanowisku nauczyciela (Przedmiotl) ...........ocoi oo
Dotychczas otrzymane nagrody (jakie i Kiedy).........ccocoiviiriiniir et
Ostatnia ocena pracy lub ocena dorobku zawodowego (data i stopief) ............cccceeciiienecenn,
UZasadni€ni© WNIOSKU ...........o.ioiiiiiiiiiiie ettt st sttt et re s s e e
Opinia Rady PedagOgiCZNe] ...........ccevuiiirieiieeiietee ettt ettt ettt sraebe e e e
Opinia zwigzkow ZawodOWYCH ... s
Organ sporzgdzajgcy wniosek:
(mlejscowosm data) ..................... ( pleczeC) (podp«s) .......................
Opinia Komisji NagGroa: .........cooiiiiiii ettt
.................... (BBEA) .o seeseneen. (POADISY)
Decyzja Wéijta / Dyrektora*
Wojt / Dyrektor* przyznaje/nie przyznaje* nagrode w wysokosCi ................... ziotych.

(data, podpis i pieczeéd)’

* niepotrzebne skreslié PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Eugeniusz Boral
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Wydziat Prawny i Nadzoru Slaskiego Urzedu Woje-
wodzkiego w Katowicach informuje, ze Wojewoda
Slgski rozstrzygnieciem nadzorczym Nr PN-C-0911/
30/300/05 z dnia 6 maja 2005 r. stwierdzit niewaznosé
uchwaty Nr XI1X/199/2005 Rady Gminy w Mstowie z
dnia 30 marca 2005 roku w sprawie regulaminu okre-
$lajgcego wysokosc¢ stawek i szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadni-
czego, szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-

ny doraznych zastepstw oraz wysokos$é i warunki

wyptacania nagréd i innych $wiadczeh wynikajgcych

ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szko-
tach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine

Mstéw w roku 2005, w czesci dotyczacej:

e 812ust.2i3,813ust. 1,815 ust. 2,816, § 17
ust. 112, 8 27 ust. 3, 8 30 ust. 2 Regulaminu, jako
niezgodnej z przepisem art. 30 ust. 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz. U.z2003r., Nr 118 poz. 1112 z p6zn. zm.).

1766

UCHWALA NR XIX/201/2005
Rady Gminy w Mstowie

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie: ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dla logopedéw

Na podstawie art. 18, ust. 2, pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, z
2002 r. Nr 214, poz. 1806 oraz z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
22004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167,
poz. 1759) art. 42, ust. 7, pkt 3 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U.
22003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203,
poz. 1966, Nr 213, poz. 2081,z 2004 r., Nr 96, poz. 959,
Nr 179, poz. 1845) oraz art. 7 i 13 pkt 2 ustawy z dnia
20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i
niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U. z2002 r. Nr

62, poz. 718, zm. Z 2001 r. Nr 46 poz. 499, z 2002 r. Nr
74 poz. 676, Nr 113 poz. 984, z 2003 r. Nr 65 poz. 595,
z 2004 r. Nr 96 poz. 959)

Rada Gminy w Mstowie
uchwala:

§1

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dla nauczy-
cieli szkot okreslonych w art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela okres$la
nastepujaca tabela:

Lp. | Stanowisko

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin

1. Logopeda

20

Jedna godzina zaje¢ wynosi 60 minut.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Mstow.

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Slagskiego i wehodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia z mocg obowigzujacg od 1
wrzesnia 2005 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Eugeniusz Boral
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UCHWALA NR X1X/202/2005
Rady Gminy w Mstowie

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie: ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dla nauczycieli
realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o r6znym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin

Na podstawie art. 18, ust. 2, pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, z
2002 r. Nr 214, poz. 1806 oraz z2003 r. Nr 80, poz. 717,
22004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167,
poz. 1759) art. 42, ust. 7, pkt 3 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U.
22003 r.Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203,
poz. 1966, Nr 213, poz. 2081,z 2004 r., Nr 96, poz. 959,
Nr 179, poz. 1845) oraz art. 7 i 13 pkt 2 ustawy z dnia
20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i
niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U.z2002 r. Nr
62, poz. 718, zm. Z 2001 r. Nr 46 poz. 499, z 2002 r. Nr
74 poz. 676, Nr 113 poz. 984, z 2003 r. Nr 65 poz. 595,
z 2004 r. Nr 96 poz. 959)

Rada Gminy w Mstowie
uchwala:

§1

1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
prowadzonych bezpos$rednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz dla nauczycieli
realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki
okreslone dla stanowisk o ré6znym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin wyznacza sie w
sposob nastepujacy:

1) Sumuje sie z doktadnoscig do 0,01 czesci etatu
realizowanego przez nauczyciela wedtug norm
okreslonych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

2) Przydzielong tacznie nauczycielowi liczbe godzin

dzieli sie przez sume otrzymang zgodnie z za-
sadg w punkcie 1). Otrzymany wynik zaokragla
sie do petnych godzin w ten sposéb, ze czes$¢
godziny do 0,5 pomija sie a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.

3) Liczba godzin obliczona zgodnie z punktem 2)
stanowi tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami dla nauczycieli ktérzy w ramach
stosunku pracy realizujg obowiagzki okreslone
dla stanowisk o roznym tygodniowym obowigz-
kowym wymiarze godzin.

2. Godzinami ponadwymiarowymi sg godziny bedg-
ce réznicg pomiedzy godzinami zrealizowanymi w
tygodniu a obowigzkowym tygodniowym wymia-
rem obliczonym wedtug punktu 2). Wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe oblicza sie zgodnie
z regulaminem wynagradzania nauczycieli.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Mstow.
§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego i wehodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia z mocg obowigzujacg od 1
wrzesnia 2005 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Eugeniusz Boral
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UCHWALA NR XLV/435/05
Rady Miasta Mystowice

z dnia 24 marca 2005 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu przyznawania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniow zamieszkatych na terenie Miasta Mystowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142 poz.1591 z p6z. zm.) w zwigzku z art.
90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wia-
ty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6z. zm.)

Rada Miasta Mystowice
uchwala:

§1

Ustala sie Regulamin przyznawania pomocy mate-
rialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamiesz-
katych na terenie Miasta Mystowice, stanowiacy za-
tgcznik do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Mystowice.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego, z moca obowigzujacg od 1 stycznia 2005 r.

WICEPRZEWODNICZACY
RADY MIASTA

mgr inz. Grzegorz BRZOSKA

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XLV/435/05
Rady Miasta Mystowice

z dnia 24 marca 2005 r.

REGULAMIN
UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ
O CHARAKTERZE SOCJALNYM DLA UCZNIOW

§1

Regulamin okresla formy, warunki, tryb i sposéb
udzielania pomocy materialnej o charakterze socjal-
nym, a takze sposéb ustalania wysokosci stypendium
szkolnego w zaleznos$ci od sytuacji materialnej
uczniow i ich rodzin oraz innych okolicznosci, o ktérych

mowa w art. 90d ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty.
§2

llekroé¢ w regulaminie jest mowa o:

1. kryterium dochodowym — nalezy przez to rozumie¢
miesieczng wysokos$¢ dochodu na osobe w rodzi-
me, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.
U. Nr 64, poz. 593, Nr 99. poz. 1001 i Nr 273, poz.
2703).

2. kwocie zasitku rodzinnego — nalezy przez to ro-
zumie¢ kwote, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz. 2255, ze zm. Dz. U.
z 2004 r. Nr 35, poz. 305, Nr 64, poz. 593, Nr 99,
poz. 1001 i Nr 192, poz. 1963).

3. ustawie bez blizszego okreslenia — nalezy przez to
rozumieé ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o syste-
mie oswiaty (tj. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572,
Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781);

4. dochodzie na osobe w rodzinie — nalezy przez to
rozumieé wysokos$¢ dochodu na osobe w rodzinie
ustalang, na zasadach okreslonych w art. 8 ust,
3 — 13 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. Nr 64 poz. 593, Nr 99, poz. 1001 i
Nr 273, poz. 2703), ztym ze do dochodu nie wlicza
sie swiadczen pomocy materialnej przydzielanej
niniejszym regulaminem;

§3

Wysokos¢ stypendium ustala sie w zaleznosci od

dochodu na osobe oraz okolicznosci wskazanych w

art. 90d ust. 1

1. Ustala sie nastepujgcag wysokosé stypendium w
zaleznosci od kryterium dochodowego

a) od 120% do 150% kwoty zasitku rodzinnego
przy dochodzie do wysokosci 30% kryterium
dochodowego,

b) od 100% do 120% kwoty zasitku rodzinnego
przy dochodzie w wysokosci od 31% do 60%
kryterium dochodowego,

¢) od 80% do 100% kwoty zasitku rodzinnego przy
dochodzie powyzej 60% kryterium dochodowe-
go,

2. Ostateczng wysokos$¢ stypendium w ramach
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kryteriow o ktéorych mowa w ust. 1 ustala sie w
trakcie postepowania administracyjnego biorgc
pod uwage rodzaj i ilo$¢ okolicznosci, o ktorych
mowa w art. 90d ust. 1 ustawy.

§4

. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane w for-

mie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosz-
tow udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajgcych poza zajecia
realizowane w szkole w ramach planu naucza-
nia, w tym w szczegdélnosci za:

a) nauke jezyka obcego,

b) zajecia sportowe,

c) zajecia muzyczne,

d) zajecia plastyczne,

e) inne zajecia poszerzajgce wiedze ucznia.

2) catkowitego lub czgsciowego pokrycia kosztow
udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych
poza szkotg, w tym w szczegdlnosci za:

a) nauke jezyka obcego,

b) zajecia sportowe,

c) zajecia muzyczne,

d) zajecia plastyczne

e) wyjazdowe zajecia edukacyjne,

f) inne zajecia poszerzajace wiedze ucznia.

3) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym,
w tym w szczegolnosci
a) zakupu podrecznikow,

b) zakupu przyborow szkolnych,
c¢) zakupu innych pomocy i przyrzadéw nauko-
wych lub wyposazenia szkolnego

. Uczniom szkét ponadgimnazjalnych oraz stucha-

czom kolegiéw stypendium szkolne moze by¢

udzielane takze w formie catkowitego lub czescio-
wego pokrycia kosztow zwigzanych z pobieraniem

nauki poza miejscem zamieszkania, w tym w

szczegoblnosci dofinansowanie:

a) dojazdu ucznia do szkoty,

b) kosztow zakwaterowanie poza miejscem za-
mieszkania,

c¢) innych uzasadnionych kosztow zwigzanych z
pobieraniem nauki poza miejscem zamieszka-
nia.

8§85

. Udzielenie stypendium w formie okreslonej w §
4 ust. 1 pkt 1 i 2 regulaminu moze nastepowac
poprzez catkowita lub czesciowa refundacje ponie-
sionych kosztow zajec¢ edukacyjnych, na podstawie
przedtozonej faktury, z zastrzezeniem ust. 5.

. Udzielenie stypendium w formie okreslonej w § 4
ust. 1 pkt 3 regulaminu nastepuje poprzez zakup
i przekazanie za posrednictwem szkoty, osrodka
wychowawczego, kolegium, uprawnionemu do
stypendium, okreslonych w decyzji o przyznaniu
stypendium rzeczy. Jezeli taki sposdb realizacji jest

niemozliwy, wowczas stypendium wyptaca sie w
formie pienigeznej na konto wnioskodawcy lub w
kasie Urzedu.

Przekazanie pomocy rzeczowej o ktérej mowa w
ust. 2 winno byé potwierdzone protokotem prze-
kazania i przyjecia tej pomocy.

Podstawowym sposobem udzielenia stypendium
w formie okreslonej w § 4 ust. 2 regulaminu jest
catkowita lub czesciowa refundacja wydatkéw
wskazanych w decyzji administracyjnej, z zastrze-
zeniem ust. 5.

. W przypadkach szczeg6Inych wnioskodawca moze

zwrdcic sie o zaliczkowa wyptate stypendium, przy
jednoczesnym zobowigzaniu sie do rozliczenia
zaliczki w terminach wskazanych przez organ wy-
dajacy decyzje.
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. Osoby o ktérych mowa w art. 90n ust. 2 i 3 sktadajg

whniosek o stypendium szkolne w Urzedzie Miasta
Mystowice w terminach okreslonych w ustawie.

. Whniosek powinien zawiera¢ dane wynikajgce z art.

90n ust. 4.

§7

W trakcie postepowania administracyjnego organ
wydajgcy decyzje ustala w szczegoélnosci:

1)
2)

3)

czy wnioskodawca spetnia warunki przewidziane
w ustawie oraz niniejszym regulaminie,
wysokosé i forme udzielenia stypendium w oparciu
0 zapisy ustawy i niniejszego regulaminu

czy zaistniata uzasadniona przyczyna ztozenia
whniosku po terminie

§8

. Zasitek szkolny w formie $wiadczenia pienieznego

na pokrycie wydatkéw zwigzanych z procesem

edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej

przyznaje sie w przypadku zdarzen losowych, kto-
re majg znaczacy wpltyw na sytuacje materialng
ucznia w szczegdlnosci gdy:

1) rodzina ucznia pozbawiona zostata okresowo
dochodow w zwigzku ze zgonem cztonka rodzi-
ny, ktory byt jedynym zywicielem rodziny,

2) w zwigzku ze zniszczeniem miejsca zamieszka-
nia ucznia w wyniku zdarzenia losowego.

. Zasitek szkolny w formie $wiadczenia pienieznego

w wysokosci i na zasadach okreslonych w decyzji o
przyznaniu zasitku, wyptacany jest uprawnionemu
w kasie Urzedu Miasta Mystowice lub na wskazany
rachunek oszczednos$ciowo-rozliczeniowy.

Przyznanie zasitku szkolnego w formie pomocy
rzeczowej w szczegolnosci polega¢ powinno na prze-
kazaniu podrecznikéw, przyborow szkolnych i innych
pomocy naukowych, ktorych uczen zostat pozbawiony
w zwigzku z zaistnieniem zdarzen losowych.
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1. Zasitek o ktorym mowa w 8 8 przyznaje sie na wnio-
sek o ktérym mowa w art. 90n ust. 4, w terminach

przewidzianych w ustawie.

2. Wysokos¢ zasitku ustala sie w zaleznos$ci od wpty-
wu zdarzenia losowego na sytuacje materialng
ucznia.

1769

UCHWALA NR XXX/282/05
Rady Miasta w Myszkowie

z dnia 28 kwietnia 2005 r.

w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Myszkow na okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2005 roku.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (Dz. U. 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.),
art. 30 ust. 6, 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112
z pozn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w spra-
wie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przy-
znawania dodatkdéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pra-
cy (Dz. U. Nr 22, poz. 181)

Rada Miasta
uchwala:

§1

Regulamin okreslajgcy wysokosé stawek i szczegoéto-
we warunki przyznawania dodatkow do wynagrodze-
nia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosci
i warunki wyptacania nagrod i innych $wiadczeh wy-
nikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Gmine Myszkéw
w roku 2005 zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 2003 r. nr
118, poz. 1112 z pdzn. zm.), w brzmieniu nadanym
ustawa z dnia 15 lipca 2004 r. o zmianie ustawy — Kar-
ta Nauczyciela oraz o zmianie niektorych innych ustaw
(Dz. U. nr 179, poz. 1845) stanowiacy zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Myszkowa.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa

Slaskiego Z mocg obwigzujacg od 1 stycznia 2005

roku.
PRZEWODNICZACY

Rady Miasta

Wojciech Picheta

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXX/282/05
Rady Miasta w Myszkowie
z dnia 28 kwietnia 2005 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegétowe
warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6towe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokosci i warunki wyptacania
nagrod i innych swiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach
i placéwkach prowadzonych przez Gmine Myszkow
w roku 2005 zgodnie z art. 30 ust 6 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 2003r. nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.),

w brzmieniu nadanym ustawag z dnia 15 lipca
2004 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela
oraz o zmianie niektorych innych ustaw
(Dz. U. nr 179, poz. 1845)

. POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

1. llekro¢ w dalszej czesci tego dokumentu jest mowa
o placowce, oznacza to szkote podstawowg, gim-
nazjum, przedszkole, ktorej Rada Miasta nadata
status placowki o$swiatowo-wychowawczej i dla
ktérej jest organem prowadzacym.

2. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela okre$la art.
30 Karty Nauczyciela i wynika z kwalifikacji nauczy-
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ciela, stopnia awansu zawodowego nauczyciela
ustalonego na podstawie oryginalnych dokumen-
tow albo uwierzytelnionej kopii lub odpiséw oraz
realizowanego obowigzkowego wymiaru godzin
i jest ustalane zgodnie z Rozporzgdzeniem Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkédw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181)
§2

Regulamin okresla ustalanie wysokosci i zasady przy-

znawania:

a) dodatku motywacyjnego,

b) dodatkéw funkcyjnych,

c¢) dodatkéw za warunki pracy, w tym: za trudne wa-
runki, warunki uciagzliwe,

d) dodatku za wystuge lat,

e) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

f) nagrod i innych swiadczen.

Il. DODATEK MOTYWACYJNY
§3

Ustala sie tgczng pule srodkdéw finansowych przezna-
czonych na wyptate dodatkdw motywacyjnych w
poszczegdlnych placéwkach w wysokosci co najmniej
4% kwoty wynagrodzen zasadniczych planowanych
na etat przeliczeniowy w danej placowce.

§4

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora
stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia
zasadniczego, okreslonego obowigzujgcym rozporzg-
dzeniem MENIS, ktérego wartosé zawiera sie od 0%
- 30%.

§5

1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dy-
rektor placéwki zgodnie z kryteriami zawartymi w
niniejszym Regulaminie w granicach przyznanych
placowce Ssrodkow.

2. Dodatek motywacyjny dyrektorowi placowki
przyznaje Burmistrz Miasta zgodnie z kryteriami
zawartymi w niniejszym Regulaminie.

3. Dodatek motywacyjny doradcy metodycznemu
przyznaje Burmistrz Miasta zgodnie z kryteriami
zawartymi w niniejszym Regulaminie .

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dwa razy w
roku na okres:

a) od 1 stycznia do 31 sierpnia
b) od 1 wrzeénia do 31 grudnia.

86

1. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego zalezna jest od
efektow pracy nauczyciela, a w szczegdlnosci od:
a) wzbogacania wtasnego warsztatu pracy,

b) podwyzszania kwalifikacji zawodowych,

c) prowadzenia lekcji kolezenskich, przeja-
wiania innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

d) zaangazowania na rzecz podnoszenia jakosci
pracy szkoty,

e) zaangazowania na rzecz srodowiska,

f) aktywnego udziatu w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprécz

kryteridéw, o ktérych mowa w ust. 1 podstawg

ustalenia dodatku motywacyjnego jest rowniez

stopien realizacji zadan takich jak:

a) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia
nauczycieli na terenie objetym doradztwem,

b) prowadzenie konsultacji indywidualnych i ze-
spotowych przy warsztacie pracy,

c) wspotdziatanie z Regionalnym Osrodkiem Do-
skonalenia Nauczycieli ,WOM"”, Kuratorium
Oswiaty, Ministerstwem Edukacji, Narodowej

i Sportu,

d) opracowywanie i upowszechnianie materiatow
metodycznych,

e) podejmowanie dziatan na rzecz wtasnego roz-
woju,

f) prowadzenie dokumentacji wymaganej przez
dyrektora Regionalnego Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli ,WOM",

g) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolej-
nych stopni awansu zawodowego.

3. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrek-

tora bierze sie w szczegdlnosci pod uwage:

a) prawidtowaq organizacje pracy, poprawnos¢ pod
wzgledem formalno-prawnym podejmowanych
decyzji oraz ich zasadnosé,

b) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowa-
dzeniem placowki,

c) jakosé sprawowanego nadzoru pedagogicznego
i kontroli wewnetrznej,

d) prawidtowosé realizacji budzetu placowki i
przestrzeganie dyscypliny finansowej,

e) pozyskiwanie dodatkowych srodkéw na rzecz
poprawy bazy materialnej placéwki,

f) wspodipraca zRadg Rodzicéw, Radg Pedagogicz-
ng i Samorzadem Uczniowskim,

g) wspoitprace z roznymi organizacjami i instytu-
cjami majaca na celu wspomaganie dziatalnosci
wynikajgcej z zadan statutowych placowki,

h) terminowos¢ i rzetelno$é wykonywanych za-
dan,

i) wspotprace ze zwigzkami zawodowymi,

j) inspirowanie innowacji pedagogicznych.
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§7

. Przyznany nauczycielowi (dyrektorowi) dodatek
motywacyjny ulega zawieszeniu w przypadku
wymierzenia nauczycielowi (dyrektorowi) kary
dyscyplinarne;j.
. Dodatek motywacyjny nie przystuguje na czas
nierealizowania przez nauczyciela godzin dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych z
powodu przebywania nauczyciela na:
1) urlopie dla poratowania zdrowia;
2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz miesiac.
. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko
kierownicze dodatek motywacyjny nie przystuguje
w okresie przebywania na:
1) urlopie dla poratowania zdrowia;
2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden mie-

sigc.

§8

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor placowki
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem placéw-
ki, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art.
19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala
dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat prze-
niesiony po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty
poprzedniej i po zaopiniowaniu przez organizacje
zwigzkowe dziatajgce na terenie jednej i drugiej
placowki.

lll. DODATEK ZA WYStUGE LAT
89

. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U.
2003 r. nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.) oraz § 7 Roz-
porzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. o ktorym mowa w § 1
ust. 2 Regulaminu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

IV. DODATKI FUNKCYJNE
§10

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom zgodnie
z 8 5 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r., o ktbrym mowa w
8 1 ust. 2 Regulaminu.

8§11

1. Dodatek funkcyjny dyrektorowi placéwki ustala
Burmistrz Miasta Myszkowa.

2. Wicedyrektorowi i osobom zajmujgcym inne
stanowiska kierownicze w placowce dodatek funk-
cyjny ustala dyrektor placéwki.

3. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego
bierze sie pod uwage liczbe uczniéw w oddziatach.
Dodatkowo przy ustalaniu dodatku Burmistrz
Miasta réznicuje w ramach tabeli jego wysoko$¢
w zaleznosci od:

a) liczby stanowisk kierowniczych w placéwce,

b) liczby pracownikéw pedagogicznych i obstu-
arn

c) liczby swietlic, kuchni, stotowek, bibliotek,

d) liczby administrowanych budynkoéw i liczby
obiektéw sportowych,

e) liczby klas integracyjnych.

§ 12

1. Wysokos$é dodatkéw funkeyjnych ustala sie wedtug
zatagczonej tabeli na kazdy rok szkolny.

Tabela dodatkow funkeyjnych

Typy szkot (placowek),

Lp. . . .
p stanowiska kierownicze

Wysokos$¢ dodatku
w ziotych

od do

1. | Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola:

— do 5 oddziatow
— powyzej 5 oddziatéw

200 250
250 350

2. | a) dyrektor szkoty:

Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typow:
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— liczacej do 8 oddziatow, 200 380
— liczacej od 9 do 16 oddziatow, 250 450
— liczacej od 17 do 25 oddziatéw 300 650
— liczacej powyzej 25 oddziatow. 400 800
b) wicedyrektor szkoty (zespotu szkot), 180 350
§13 §18

Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje opieku-
na stazu przystuguje dodatek w wysokosci 25,00 zt za
kazda osobe odbywajgcg staz i powierzong danemu
nauczycielowi.

8§14

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowaw-
stwo klasy przystuguje dodatek w wysokosci 2,00
zt. na ucznia.

2. Nauczycielowi wychowawcy w przedszkolu przy-
stuguje dodatek w wysokosci 2,20 zt. na dziecko.

§15

Nauczycielom, ktorym powierzono funkcje doradcy
metodycznego przystuguje dodatek w wysokosci od
15% — 25% ich wynagrodzenia zasadniczego.

§ 16

Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska lub
funkcji z innych powodéw, a jezeli zaprzestanie tego
petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

V. DODATKI ZA WARUNKI PRACY
8§17

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje za:

a) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych w oddziatach specjalnych
szkot i przedszkoli oraz prowadzenie indywidu-
alnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego, a takze prowadzenie
zajec z dzieckiem czasowo, z powodoéw losowych,
skierowanym do nauczania indywidualnego,

b) prowadzenie przez nauczycieli zaje¢, z dzie¢mi nie-
petnosprawnymi ruchowo, przewlekle chorymi, z
uszkodzeniami centralnego i obwodowego uktadu
nerwowego,

c) prowadzenie zaje¢ w oddziatach integracyjnych,

d) prowadzenie zaje¢ w klasach tgczonych.

Nauczycielom wymienionym w 818 przystuguje do-
datek za trudne warunki pracy w nastepujgcych wy-
sokosciach:

a) 10% wynagrodzenia zasadniczego — nauczyciele
prowadzgcy zajecia w oddziatach integracyjnych i
klasach tgczonych;

b) 12% wynagrodzenia zasadniczego — nauczyciele
prowadzacy zajecia z dzieckiem czasowo z po-
wodéw losowych skierowanym do nauczania
indywidualnego;

c) 20% wynagrodzenia zasadniczego — nauczyciele
klas i oddziatéw specjalnych, nauczyciele pro-
wadzacy zajecia z dzie¢mi niepetnosprawnymi
ruchowo, przewlekle chorymi, z uszkodzeniami
centralnego i obwodowego uktadu nerwowego.

8§19

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy,
za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

§ 20

Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w od-
powiedniej czesci proporcjonalnie do wymiaru za-
trudnienia w tych warunkach.

§ 21

Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczy-
cielom zgodnie z 8 9 Rozporzadzenia Ministra Edukac;ji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r., o ktérym
mowa w 8 1 ust. 2 Regulaminu.

§ 22

1. Ztytutu pracy w warunkach ucigzliwych, o ktérych
mowa § 22, przystuguje dodatek w wysokosci
okreslonej w § 19 ppkt. c) zwiekszony o 7% wyna-
grodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielom, za kazdg godzine przepracowang
w tych warunkach.

3. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
rowniez w okresie niewykonywania pracy, za ktory
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przystuguje wynagrodzenie Uczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

§ 23

Dodatek za trudne warunki i dodatek za ucigzliwe
warunki pracy dla dyrektora szkoty ustala Burmistrz
Miasta, a dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§24

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-

rowga i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie z zastrzezeniem pkt 2, dzielagc przyznang na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraznego zastepstwa.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zaje¢ ustalony na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie
za jedng godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wy-
nagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do
dodatku) przez miesigeczng liczbe godzin realizo-
wanego wymiaru godzin.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub ustawowo wolne od pracy w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w
$rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar zajeé¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 ustalony na podstawie Karty Na-
uczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
'/, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnos$ci w pracy. Liczba godzin ponadwy-
miarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organi-
zacyjnym.

. Za opieke nad dzie¢mi w ramach ,Zielonej
szkoty” przystuguje nauczycielowi dodatkowe
wynagrodzenie w wysokos$ci odpowiadajacej jego
10 godzinom ponadwymiarowym.

§25

Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w 8§25,
przystuguje za zajecia faktycznie zrealizowane.

VIIl. NAGRODY i INNE SWIADCZENIA

§ 26

. Nagrody przyznawane s z funduszu nagrod utwo-

rzonego na podstawie art. 49 Karty Nauczyciela
bedacego w dyspozycji organu prowadzacego i
dyrektora placowki.

Fundusz nagréd stanowi 1% planowanego corocz-
nie osobowego funduszu wynagrodzen placowek
prowadzonych przez Gmine Myszkow, z tej kwoty
do dyspozycji Burmistrza pozostaje 20% i 80% do
dyspozycji dyrektora placéwki.

§27

. Wysokos$¢ nagrody Dyrektora nie powinna by¢

nizsza niz 50% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela stazysty z petnymi kwalifikacjami i nie
wyzsza niz 100% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela kontraktowego z petnymi kwalifika-
cjami.

. Wysoko$¢ Nagrody Burmistrza Miasta Myszkowa

jest ustalana przez Burmistrza Miasta. Nagroda
Burmistrza nie moze by¢ nizsza niz 100% zasadni-
czego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego
z petnymi kwalifikacjami i nie wyzsza niz 150%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplo-
mowanego z petnymi kwalifikacjami.

§28

Kryteria i tryb przyznawania nagrod ustala organ
prowadzgcy zgodnie z art. 49 ust. 2 ustawy Karta
Nauczyciela w odrebnej uchwale.

1.

VIil. POSTANOWIENIA KONCOWE
§29

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymia-
rze zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagradzania
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wy-
miaru zajec¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy, ktéry przystuguje w petnej
wysokoséci bez wzgledu na wymiar zajec.

§ 30

. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za

czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a
takze za inne okresy, za ktére na podstawie odreb-
nych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.
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2. Stawke za jeden dzieh niewykonywania pracy z
przyczyn okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielgc
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z
gory przez 30.

3. Wysokos$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
ktorych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe
dni niewykonywania pracy przez stawke okreslona
w ust. 2.

§ 31
Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z organizacja-
mi zwigzkowymi dziatajgcymi na terenie gminy.

PRZEWODNICZACY
Rady Miasta

Wojciech Picheta

1770

UCHWALA NR 131/XXVII/2005
Rady Gminy w Opatowie

z dnia 28 kwietnia 2005 roku

w sprawie zmiany uchwaty w sprawie zarzadzenia poboru podatku od nieruchomosci, podatku rolnego,
podatku lesnego i podatku od posiadania pséw w drodze inkasa od osoéb fizycznych, okreslenia inkasentéw
i wynagrodzenia za inkaso, zmienionej uchwatami z dnia 30 kwietnia 2003 r. Nr 43/VI11/2003,

z dnia 31 maja 2004 r. Nr 83/XVIIl/04 i z dnia 13 kwietnia 2005 r. Nr 126/XXV1/2005

Na podstawie art..6 ust. 12, art. 14 pkt 3 usta-
wy z dnia 12 stycznia 1991 roku o podatkach i optatach
lokalnych' /Dz. U z 2002 r. Nr 9, poz.84 z pdzniejszymi
zmianami/, art. 6b ustawy z dnia 15 listopada 1984 r.
o podatku rolnym / Dz. U. z 1993 roku Nr 94, poz.431
z pOzniejszymi zmianami/art. 6 ust. 8 ustawy z dnia 30
pazdziernika 2002 roku o podatku lesnym /Dz. U. z 2002
roku Nr 200 poz. 1682 z pdzn zm./ w zwigzku z art. 28
§ 4 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku — Ordynacja
podatkowa /j.t. Dz. U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60/

Rada Gminy w Opatowie
uchwala, co nastepuje

§1

W uchwale z dnia 12 grudnia 2002 roku Rady Gminy
w Opatowie Nr 12/111/2002 w sprawie zarzadzenia
poboru podatku od nieruchomosci, podatku rolnego,
podatku lesnego i podatku od posiadania psow w
drodze inkasa od oséb fizycznych, okreslenia inkasen-
téw i wynagrodzenia za inkaso zmienionej uchwatg
Rady Gminy z dnia 30 kwietnia 2003 r. Nr 43/V11/2003,
z dnia 31 maja 2004 r. Nr 83/XVI111/04 i z dnia 13 kwiet-
nia 2005 r. Nr 126/XXV1/2005 w sprawie zmiany
uchwaty w sprawie zarzgdzenia poboru podatku od
nieruchomosci, podatku rolnego, podatku lesnego i

podatku od posiadania pséw w drodze inkasa od osob

fizycznych, okreslenia inkasentéw i wynagrodzenia za

inkaso wprowadza sie nastepujgcg zmiane:

1) & 2 otrzymuje brzmienie:
.8 2. Na inkasentow wyznacza sie soltysow, z
wyjatkiem sotectwa Wilkowiecko, gdzie inka-
sentem podatkéw bedzie Pani Zofia Szmigiel
zam. Wilkowiecko ul. Mickiewicza 5, sotectwa
Opatbéw, gdzie inkasentem bedzie Pani Krystyna
Edelman zam. Opatéw ul. Kosciuszki 164 oraz
sotectwa Walehnczéw, gdzie inkasentem bedzie
Olszewski Artur zam. Walenczow ul. Czesto-
chowska 33.

§2
Wykonanie Uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slgskiego i wechodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady
Gminy Opatéw

mgr inz. Witold tacny
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UCHWALA NR XXXV1/220/05
Rady Gminy Ornontowice

z dnia 31 marca 2005 r.

W sprawie: regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkatych na terenie Gminy Ornontowice.

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrzeénia
1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z
2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pbzniejszymi zmianami) oraz
art. 40 ust. 1 i art. 41 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z
2001 r. z pézniejszymi zmianami)

Rada Gminy Ornontowice
uchwala

81

Przyjmuje sie regulamin udzielania pomocy material-
nej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszka-
tych na terenie gminy Ornontowice o tresci jak w
zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. Alfred Konarski
Zatacznik do
Uchwaty nr XXXVI1/220/05
Rady Gminy Ornontowice
z dnia 31 marca 2005 r.

REGULAMIN
udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniéw zamieszkatych
na terenie Gminy Ornontowice.
I. POSTANOWIENIE OGOLNE
81

1. Regulamin udzielania pomocy materialnej o

charakterze socjalnym dla uczniéw, zwany dalej

Regulaminem, okresla:

1) sposbb ustalania wysokosci stypendium szkol-
nego

2) formy udzielania stypendium szkolnego w za-
leznosci od potrzeb uczniow

3) tryb i sposob udzielania stypendium szkolne-
go

4) tryb i sposdb udzielania zasitku szkolnego

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie o systemie oswiaty — nalezy rozumiec¢
przez to ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z p6zn. zm.)

2) ustawie o pomocy spotecznej — nalezy rozu-
miec przez to ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz. U., z 2004 r. Nr 64, poz.
593 z p6zn. zm.);

3) ustawie o $wiadczeniach rodzinnych — nalezy
rozumieé przez to ustawe z dnia 28 listopada
2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. Z
2003 r. Nr 228, poz. 2255 z p6zn. zm.);

4) szkole — nalezy rozumiec¢ przez to szkote publicz-
ng i niepubliczng, kolegium i o$rodek, o ktorym
mowa w art. 90b ust 3 i 4 ustawy o systemie
oswiaty;

5) uczniu — nalezy rozumie¢ przez to ucznia, stu-
chacza i wychowanka o ktorym mowa w art.
90b ust. 3 i 4 ustawy o systemie oswiaty;

6) kryterium dochodowym — nalezy rozumieé
przez to miesieczng wysokos$¢ dochodu, o ktorej
mowa w art. 90d ust. 7 o systemie oswiaty;

7) kwocie zasitku rodzinnego — nalezy rozumieé
przez to kwote, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2
pkt 2 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych.

Il. SPOSOB USTALANIA WYSOKOSCI
STYPENDIUM SZKOLNEGO

§2

1. Wysokosé stypendium szkolnego uzalezniona jest
od wysokosci dochodu na osobe w rodzinie ucznia
oraz czynnikéw, o ktoérych mowa w art. 90 d ust. 1
ustawy o systemie oswiaty.

2. Wysokos$¢ stypendium szkolnego moze wynosié
miesiecznie:
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1) 80% kwoty zasitku rodzinnego, gdy dochéd
na osobe w rodzinie ucznia wynosi ponad 70
— 100% kryterium dochodowego;

2) od 81% do 130% kwoty zasitku rodzinnego,
gdy dochéd na osobe w rodzinie ucznia wynosi
ponad 30 — 70 % kryterium dochodowego;

3) 0od 131% do 180% kwoty zasitku rodzinnego, gdy
dochdd na osobe w rodzinie ucznia wynosi do
30% kryterium dochodowego.

3. Kwoty stypendium szkolnego, o ktérych mowa w
ust. 2 mogg by¢ zwiekszone o 20% kwoty zasitku
rodzinnego, gdy w rodzinie ucznia wystepuje w
szczegolnosci przynajmniej jeden z czynnikow:
bezrobocie, niepetnosprawnosé, ciezka lub dtugo-
trwata choroba, wielodzietnos$¢, brak umiejetnosci
wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczych,
alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina
jest niepetna.

lll. FORMY UDZIELANIA
STYPENDIUM SZKOLNEGO

§3

Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w formie:

1) catkowitego lub czesSciowego pokrycia kosztow
udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych lub wy-
rownawczych, w tym w szczegdlnosci kosztow
udziatu w zajeciach jezykowych, komputerowych,
artystycznych, sportowych oraz w innych ptatnych
zajeciach edukacyjnych, a takze catkowitego lub
czeSciowego pokrycia kosztow pobytu na tzw.
»Zielonej szkole”, badz innych wyjazdach — w tym
wycieczka o charakterze edukacyjnym.

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym w
tym w szczegdlnosci na zakup podrecznikow, lek-
tur, stownikdéw, tornistrow, przyboréw szkolnych,
pomocy dydaktycznych, stroju sportowego na
zajecia wychowania fizycznego.

3) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw
zwigzanych z pobieraniem nauki poza miejscem
zamieszkania, w tym w szczego6lnosci na dojazdy
do i ze szkoty srodkami komunikacji zbiorowej, za-
kwaterowanie w bursie, internacie lub na stancji.

IV.TRYB | SPOSOB UDZIELANIA
STYPENDIUM SZKOLNEGO

§4

[y

. Whnioski nalezy sktada¢ w Urzedzie Gminy

2. Stypendium szkolne, przyznane w formie $wiad-
czenia pienieznego wyptacane bedzie z gory w
terminie do 14 dnia danego miesigca przelewem,
na wskazany we wniosku rachunek bankowy lub

gotowkag w kasie Urzedu Gminy

3. Stypendium szkolne przyznane w formie o ktorej
mowa w § 3 pkt 1 regulaminu realizowane bedzie
przelewem na rachunek bankowy podmiotu pro-
wadzgacego te zajecia na podstawie przedstawienia
dokumentu finansowego potwierdzajgcego fakt
poniesienia wydatkow na te cele. Za dokument
finansowy rozumie sie: miedzy innymi fakture,
dowdd wptaty, rachunek.

4. Stypendium szkolne przyznane w formie, o ktorej

mowa w 8 3 pkt 2 — 3 realizowane jest poprzez
dostarczenie uczniom tej pomocy rzeczowej lub
przez zwrot zaakceptowanych wydatkéw, po
przedstawieniu jak wyzej dokumentow finanso-
wych potwierdzajgcych ich poniesienie a takze po
przedstawieniu biletéw na przejazd w komunikacji
zbiorowe;j.
Zwrot refundacji nastepuje przelewem na rachunek
bankowy wskazany przez rodzicow ucznia (opieku-
na prawnego), lub petnoletniego ucznia, wzglednie
gotowkaw kasie Urzedu Gminy.

V.TRYB | SPOSOB UDZIELANIA
ZASItKU SZKOLNEGO

§5

1. Ubieganie sig¢ 0 przyznanie zasitku szkolnego wy-
maga ztozenia pisemnego wniosku kierowanego
do Woéjta Gminy.

2. Whniosek nalezy ztozy¢ w Urzedzie Gminy.

3. Zapisy 8§ 4 pkt 2 -4 majg odpowiednie zastosowa-
nie dla przyznanych form zasitku szkolnego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. Alfred Konarski

Wydziat Prawny i Nadzoru Slaskiego Urzedu Woje-
wodzkiego w Katowicach informuje, ze Wojewoda
Slagski rozstrzygnieciem nadzorczym Nr PN-N-0911/
270/R/05 z dnia 9 maja 2005 r. stwierdzit niewaznosé
uchwaty Nr XXXVI/220/05 Rady Gminy Ornontowice
z dnia 31 marca 2005 r. w sprawie regulaminu udzie-
lania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
ucznidéw zamieszkatych na terenie Gminy Ornontowi-
ce w czesci okreslonej w § 5 ust. 1 Regulaminu (...),
stanowigcego zatgcznik do uchwaty, okreslajgcego tryb
i sposob udzielania zasitku szkolnego, jako niezgodne;j
z przepisem art. 90f w zwigzku z art. 90n ust. 3 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty (tekst
jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn.
zm.).
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UCHWALA NR XXIV/262/2005
Rady Gminy OzZarowice

z dnia 7 kwietnia 2005 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu dostarczania wody i odprowadzania $ciekow
na obszarze gminy Ozarowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. Nr 142 22001 r. poz. 1591 z p6zn.
zmianami) w zwigzku z art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 7
czerwca 2001 roku o zbiorowym zaopatrzeniu w wode
i zbiorowym odprowadzeniu $ciekow (Dz. U, nr 72 z
2001 r. poz.747 z p6zn. zmianami) na wniosek Wojta
Gminy

Rada Gminy Ozarowice
uchwala:

§1

Regulamin dostarczania wody i odprowadzania Scie-
kéw, obowigzujacy na obszarze Gminy Ozarowice, w
brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej
Uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.

Regulamin dostarczania wody
i odprowadzania $ciekéw

Spis tresci:

Rozdziat | Postanowienia ogdlne

Rozdziat Il Prawa i obowigzki Zaktadu — minimalny
poziom ustug

Rozdziat lll Prawa i obowigzki Odbiorcy

Rozdziat IV Szczegétowe warunki oraz tryb zawiera-
nia i rozwigzywania umow

Rozdziat V' Sposdéb rozliczeh w oparciu o ceny i staw-
ki ustalone w taryfach

Rozdziat VI Warunki przytaczenia do sieci

Rozdziat VIl Mozliwosci dostepu do ustug wodociag
owo-kanalizacyjnych

Rozdziat VIIISpos6b postepowania w przypadku
niedotrzymania ciggtosci ustug i odpo-
wiednich parametréw dostarczanej wody
i odprowadzanych sciekow

Rozdziat IX Sposdéb zatatwiania reklamacji i wymiana
informacji
Rozdziat X Postanowienia koncowe

Rozdziat |
Postanowienia ogélne
§1

1. Niniejszy regulamin zostat opracowany na podsta-
wie:

1) Ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym
zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowa-
dzaniu $ciekow /Dz. U. Nr 72 poz. 747 z p6zn.
zmian./ — zwanej dalej ,ustawg”

2) Ustawy z 20 grudnia 1996 r. o gospodarce ko-
munalnej/Dz. U. z 1997 r. Nr 9 poz. 443 z p6zn.
zm./

3) Statutu Zaktadu.

2. Regulamin okresla prawa i obowiagzki zaktadu
budzetowego gminy p.n. Zaktadu Gospodarki
Komunalnejzwany dalej ,Zaktadem” oraz Odbior-
coéw ustug w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w
wode oraz zbiorowego odprowadzania sciekdbw na
terenie gminy Ozarowice.

3. Przez zbiorowe zaopatrzenie w wode rozumie
sie dziatalnos¢ Zaktadu Gospodarki Komunalnej
polegajaca na pobieraniu ze studni gtebinowych,
uzdatnianiu i dostarczaniu wody z ujeé¢ wtasnych i
obcych.

4. Przez zbiorowe odprowadzanie $ciekow rozumie
sie dziatalnos¢ Zaktadu polegajgca na przyjmowa-
niu, odprowadzaniu i oczyszczaniu sciekdw.

5. llekro¢ w regulaminie niniejszym uzywa sie okre-
$lenia ,ustawa”, nalezy przez to rozumie¢ ustawe
zdnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu
w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekdéw (Dz.
U. Nr 72, poz. 747).

§2

Odbiorca ustug, zwanym dalej Odbiorca, w znaczeniu
niniejszego Regulaminu jest kazdy, kto korzysta z ustug
wodociggowo-kanalizacyjnych w zakresie zbiorowego
zaopatrzenia w wode i zbiorowego odprowadzania
sciekdow na podstawie zawartej umowy.
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Rozdziat Il

Prawa i obowigzki Zaktadu
— minimalny poziom ustug

§3

Zaktad ma obowigzek zapewnié zdolno$c¢ posiadanych
urzadzen wodociggowo-kanalizacyjnych do realizacji
dostaw wody w wymaganej ilosci i pod odpowiednim
cisnieniem oraz dostawy wody i odprowadzania $cie-
kéw w sposbb ciggty i niezawodny, a takze zapewnié
jakosc¢ dostarczanej wody zgodnie z obowigzujgcymi
normami i oczyszczonych $ciekdw zgodnie z otrzyma-
nym pozwoleniem wodno-prawnym.

84

1. Zaktad zobowigzany jest do zapewnienia pra-
widtowej eksploatacji posiadanych urzadzen
wodociggowych i kanalizacyjnych.

2. Zaktad jest zobowigzany do informowania Wojta
o jakosci wody przeznaczonej do spozycia przez
ludzi co 6 miesiecy w formie pisemnej.

§5

1. Zaktad zobowigzany jest do zainstalowania i utrzy-
mania na koszt Odbiorcy wodomierza gtbwnego
za wyjgtkiem wodomierza do czasowego wykorzy-
stania oraz wodomierza sprzezonego dla celow p.
poz.

2. Zawor za wodomierzem gtownym jest miejscem
wydania rzeczy w rozumieniu przepisow kodeksu-
cywilnego.

3. Wodomierze poza wodomierzem gtéwnym sg
czescig instalacji wewnetrznej i ich montaz, plom-
bowanie, utrzymanie oraz legalizacja obcigza
wtasciciela instalacji (Odbiorce).

§6

Zaktad ma prawo odmowié przytaczenia do sieci roz-
dzielczej jesli sie¢ podrzedna lub przytacze zostato
wykonane bez uzyskania zgody Zaktadu badz niezgod-
nie z warunkami technicznymi wykonania i odbioru
robot.

87

Zaktad ma prawo odmowié zawarcia umowy na od-
czyt i rozliczanie, gdy wnioskodawca nie spetni wa-
runkdéw okreslonych w art. 6 ust. 6 ustawy.

§8

1. Zaktad moze odcigé dostawe wody lub zamknaé¢
przytacze kanalizacyjne jezeli:
a) przytgcze wodociggowe lub przytacze kanaliza-
cyjne wykonano niezgodnie z projektem,

b) Odbiorca nie uiscit optat za petne dwa okresy
obrachunkowe nastepujace po dniu otrzymania
upomnienia w sprawie uregulowania zalegtej
optaty.

c) jakos¢ wprowadzanych do sieci $ciekow nie
spetnia wymogdéw okreslonych w przepisach
prawa oraz w umowie,

d) zostat stwierdzony nielegalny pobér wody lub
nielegalne odprowadzanie $ciekéw, to jest
bez zawarcia umowy, jak réwniez przy celowo
uszkodzonych albo pominietych wodomierzach
lub urzadzeniach pomiarowych oraz stosowanie
urzadzehn majacych na celu zaktécenia odczytu
urzadzen pomiarowych.

2. Zaktad ma prawo zaplombowac przytgcza czasowo
nie eksploatowane i nieopomiarowane.

89

1. Zaktad jest zobowigzany do prowadzenia kontroli
ilosci i jakosci odprowadzanych sciekow bytowych
i Sciekow przemystowych oraz kontroli przestrzega-
nia warunkéw wprowadzania $ciekow do urzgdzen
kanalizacyjnych.

2. Uprawnieni przedstawiciele Zaktadu majg
prawo wstepu na teren nieruchomosci lub do
pomieszczen kazdego, kto korzysta z ustug, w
celu przeprowadzenia kontroli urzadzenia pomia-
rowego, wodomierza gtbwnego lub wodomierzy
zainstalowanych w lokalach i dokonania odczy-
tu ich wskazan, dokonania badan i pomiarow,
przeprowadzenia przeglgdow i napraw urzadzen
posiadanych przez Zaktad, a takze sprawdzenia
ilosci i jakosci sciekow wprowadzanych do sieci
za zgoda i w obecnosci Odbiorcy.

3. Uniemozliwienie wykonywania uprawnien, o kto-
rych mowa w ust. 1 i 2, skutkuje wstrzymaniem
$wiadczenia ustug.

8§10
Zaktad moze odmoéwi¢ ponownego $wiadczenia
ustug, jesli nie zostaty usuniete przeszkody bedgce
przyczyng zaniechania $wiadczenia ustug.

§11
Zaktad reaguje mozliwie niezwtocznie na zgtoszone
przez Ustugobiorce reklamacje dotyczace ilosci i ja-
kosci $wiadczonych ustug, nie diuzej jednak, niz w
ciggu 14 dni od dnia zgtoszenia.

Rozdziat Il
Prawa i obowigzki Odbiorcy

§12

Osoba zamierzajgca korzystaé z ustug zaopatrzenia w
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wode i (lub) odprowadzania $ciekow powinna wysta-
pi¢ z wnioskiem do Zaktadu o zawarcie umowy.

§13

1. Odbiorca powinien zapewnié:

a) warunki do prawidtowego dziatania urzgdzenia
pomiarowego i jego utrzymanie,

b) wtasciwy stan techniczny studni wodomierzo-
wej lub pomieszczenia w ktorych zainstalowany
jest wodomierz i urzadzenie pomiarowe w celu
zabezpieczenia wodomierza i urzgdzenia pomia-
rowego przed uszkodzeniami mechanicznymi
lub skutkami niskich temperatur,

c) zabezpieczenie wodomierza i urzgdzenia
pomiarowego przed dostepem osbéb nieupraw-
nionych.

§14

1. Odbiorca zobowigzany jest do natychmiastowego
powiadamiania Zaktadu o wszelkich uszkodzeniach
wodomierza gtéwnego lub urzadzenia pomiarowe-
go w tym o zerwaniu plomby.

2. Odbiorca jest zobowigzany do wykonania na swéj
koszt wszelkich napraw instalacji kanalizacyjnej do
pierwszej studzienki rewizyjnej liczac od strony
budynku

3. W przypadku wystgpienia awarii wewnetrznej
instalacji wodociggowej, stanowigcej wtasnosé
Odbiorcy, ktéra moze spowodowaé istotne zakto-
cenia w dostawie wody, powinien On przystgpié¢
do natychmiastowego usunigcia awarii. W prze-
ciwnym przypadku Zaktad dokona zastepczego
usuniecia awarii, a kosztami obcigzy Odbiorce.

§15

Odbiorca wody powinien uzywa¢ jg zgodnie z celem
okreslonym w umowie.

§16

1. Odbiorca zobowigzany jest do powiadamiania
Zaktadu w terminie 14 dni o zmianach wtasnoscio-
wych nieruchomosci lub zmianach uzytkownika
lokalu oraz o zmianie celu poboru wody

2. W przypadku zmiany przez Odbiorce adresu lub
siedziby i nie powiadomieniu o tym fakcie Zaktadu,
wszelkie pisma, oSwiadczenia, faktury itp. wystane
przez Zaktad pod ostatni znany adres Odbiorcy
uznaje sie za doreczone.

§17
Odbiorca powinien powiadomi¢ Zaktad o zmianach

technicznych w instalacji wewnetrznej, w tym o jej
rozbudowie, majacy wptyw nailo$¢ i cisnienie dostar-

czanej wody.
§18

Odbiorca — dostawca $ciekdéw zobowigzany jest do
natychmiastowego powiadomienia Zaktadu o zrzu-
tach awaryjnych lub zmianie jakosci $ciekow odbie-
gajacych od warunkéw umowy.

§19

Odbiorca jest zobowigzany do terminowego regulo-
wania naleznosci za dostawe wody i odprowadzanie
Sciekdw okreslonego w umowie.

§ 20

1. Odbiorcy zobowigzani sg do korzystania z ustug za-
opatrzenia w wode i (lub) odprowadzania Sciekdéw
w sposbdb zgodny z przepisami ustawy i nie powo-
dujacy pogorszenia jakosci ustug $wiadczonych
przez Zaktad oraz nie utrudniajgcy dziatalnosci
Zaktadu, a w szczegolnosci do:

1) uzytkowania instalacji wodociggowej w sposéb
eliminujagcy mozliwos$é cofniecia sie wody z
instalacji wodociggowej, powrotu cieptej wody
lub wody z instalacji centralnego ogrzewania,

2) uzytkowania instalacji kanalizacyjnej w sposob
nie powodujacy zaktocen funkcjonowania sieci
kanalizacyjnej,

3) informowania Zaktadu o wtasnych ujeciach
wody, w celu prawidtowego rozliczenia nalez-
nosci za odprowadzanie $ciekow.

§ 21

1. Zabrania sie wprowadzania $ciekdw bytowych
i sciekdw przemystowych do urzadzen kanali-
zacyjnych przeznaczonych do odprowadzania
wod opadowych, a takze wprowadzania $ciekow
opadowych i wéd drenazowych do kanalizacji
sanitarne;j.

2. Zabrania sie wprowadzania do urzadzen kanaliza-
cyjnych w szczegolnosci:

1) odpaddéw statych, ktére mogg powodowac
zmniejszenie przepustowosci przewodow ka-
nalizacyjnych, a w szczegdlnosci zwiru, piasku,
popiotu, szkta, wyttoczyn, drozdzy, szczeciny,
$cinkow skor, tekstyliow, wtokien, nawet jezeli
znajdujg sie one w stanie rozdrobnionym,

2) odpadéw ptynnych nie mieszajacych sie zwoda,
a w szczegolnosci sztucznych zywic, lakierow,
mas bitumicznych, smétiich emulsji, mieszanin
cementowych,

3) substancji palnych i wybuchowych, ktorych
punkt zaptonu znajduje sie¢ w temperaturze
ponizej 85°C, a w szczegblnosci benzyn, nafty,
oleju silnikowego i opatowego, karbidu, tréjni-
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trotoluenu,

4) substancji zrgcych i toksycznych, a w szcze-
golnosci mocnych kwaséw i zasad, formaliny,
siarczkow, cyjankéw oraz roztworow amoniaku,
siarkowodoru i cyjanowodoru,

5) odpadoéw i sciekow z hodowli zwierzat, a w
szczegoblnosci gnojowki, gnojowicy, obornika,
Sciekéw z kiszonek,

6) niezdezynfekowanych sciekow z zaktadow we-
terynaryjnych.

. Dostawca $ciekow przemystowych wprowadza-

nych do urzadzen kanalizacyjnych jest obowigzany

do:

a) przeprowadzenia kontrolnych analiz Sciekdw w
uprawnionych laboratoriach

— co najmniej jedna analiza w ciggu sze$ciu mie-
siecy. Parametry okresli Zaktad w umowie.

b) instalowania niezbednych urzadzen podczysz-
czajgcych scieki przemystowe.

c) zainstalowania urzadzen pomiarowych stu-
zacych do okreslania ilosci i jakosci Sciekdw
przemystowych.

d) umozliwienia przedstawicielowi przedsie-
biorstwa dokonania kontroli ilosci i jakosSci
odprowadzanych $ciekow.

. Zabrania sie pobierania wody z hydrantow prze-

ciwpozarowych z wyjatkiem Strazy Pozarnej.

. Zabrania sie lokalizacji budynkéw i budowli oraz

nasadzen drzew na sieciach wodociggowych i

kanalizacyjnych

Rozdziat IV

Szczegotowe warunki oraz tryb zawierania
i rozwigzywania umow

§ 22

. Zawarcie umowy nastgpuje na pisemny wniosek
Odbiorcy.

. Umowa moze by¢ zawarta z osobg, ktdra posiada
tytut prawny do korzystania z obiektu budowla-
nego, do ktorego ma by¢ dostarczona woda lub
z ktérej majg byé odprowadzone Scieki, tylko w
uzasadnionych przypadkach z osoba, ktéra korzy-
sta z nieruchomosci o nieuregulowanym stanie
prawnym.

. Jezeli nieruchomos$é zabudowana jest budynkami
wielolokalowymi, umowa o zaopatrzenie w wode
oraz odprowadzanie sciekbw zawierana jest z
wtascicielem budynku lub zarzadcg nieruchomosci
wspolnej.

§ 23

. Umowa moze by¢ zawarta na czas nieokreslony
lub okreslony w formie pisemnej i rozwigzana w
kazdym czasie za zgodg stron.

. Umowa zawarta na czas nieokre$lony moze by¢

rozwigzana przez kazdg ze stron z zachowaniem

trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia.

3. Umowa zawarta na czas okreslony moze by¢
rozwigzana przez kazdg ze stron z zachowaniem
jednomiesigcznego okresu wypowiedzenia.

4. Umowa wygasa w przypadkach:

— $mierci Odbiorcy,

— zmiany Odbiorcy,

— utraty przez Zaktad legitymacji do prowadzenia
dziatalnosci w zakresie zbiorowego zaopatrze-
nia w wode i odprowadzania $ciekow.

5. W przypadku stwierdzenia okolicznosci wskaza-
nych w art. 8 ustawy oraz kradziezy przyrzadéw
pomiarowych lub dokonania zmian w instalacjach
Odbiorcy i przytgczach skutkujacych w sposob
negatywny na funkcjonowanie urzadzen Zaktadu
ma on prawo rozwigzaé umowe bez zachowania
okresu wypowiedzenia.

6. Rozwigzanie lub wygasniecie umowy uprawnia
Zaktad do zastosowania $rodkow technicznych
uniemozliwiajgcych dalsze korzystanie z ustug.

7. Korzystanie z ustug niezgodnie z postanowieniami
Regulaminu oraz bez zawarcia umowy skutkuje
odpowiedzialnos$cig karng przewidziang w Usta-
wie oraz odpowiedzialnoscig cywilng zgodnie z
przepisami kodeksu cywilnego.

§24

W umowach dotyczacych odprowadzania $ciekow
Zaktad uwzglednia postanowienia wynikajgce z roz-
porzadzen wydanych na podstawie ustawy.

RozdziatV

Sposoéb rozliczen w oparciu o ceny
i stawki ustalone w taryfach

§25

1. Rozliczenia za zbiorowe zaopatrzenie w wode i
zbiorowe odprowadzanie Sciekdéw sg prowadzone
przez Zaktad z Odbiorcami na podstawie okre-
$lonych w taryfach cen i stawek optat oraz ilosci
dostarczanej wody i odprowadzanych $ciekdw.

2. Rozliczenie za inne ustugi, zwigzane ze zbioro-
wym zaopatrzeniem w wode i odprowadzaniem
Sciekéw, swiadczone przez Zaktad nastepuje na
podstawie obowigzujgcego cennika ustug.

§ 26

1. llo$¢é dostarczonej wody ustala sie na podstawie
odczytu wodomierza gtéwnego.

2. W przypadku zawarcia umow na odczyt i rozlicza-
nie wodomierzy z osobami korzystajgcymi z lokali
w budynkach wielolokalowychr ilo$¢ dostarczonej
wody ustala sie na podstawie jednoczesnego od-
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czytu zainstalowanych tam wodomierzy.
§ 27

W okresie przejsciowym, do czasu zainstalowania
wodomierza gtéwnego, ilosé zuzytej wody okresia sie
na podstawie przecietnych norm zuzycia okreslonych
zgodnie z przepisami ustawy.

§ 28

W przypadku niesprawnosci wodomierza, rozliczenia
dokonuje sie w oparciu o $rednie zuzycie wody w
okresie 6 miesiecy przed stwierdzeniem niesprawno-
$ci lub z okresu faktycznego poboru wody, jezeli trwat
on krocej.

§ 29

1. llosé odprowadzanych $ciekdw ustala sie na pod-
stawie wskazan urzgdzen pomiarowych.

2. W razie braku urzgdzen pomiarowych ilo$¢ odpro-
wadzanych $ciekéw ustala sie jako rowng ilosci
pobranej wody.

3. llosé odprowadzonych $ciekdw, w przypadku braku
urzgdzenia pomiarowego, pomniejsza sie o ilo$¢
bezpowrotnie zuzytej wody wytgcznie w przypad-
ku, gdy wielkos¢ jej zuzycia na ten cel ustalona
jest na podstawie wodomierza dodatkowego za-
instalowanego na koszt Odbiorcy. Zainstalowanie
wodomierza dodatkowego nastepuje w sposob
uzgodniony z Zaktadem.

a) wielko$¢ bezpowrotnie zuzytej wody bedzie
oparta na przedstawionej przez dostawce Scie-
kow informacji okreslajacej przewidywane ilosci
wody pobranej na okreslone cele zatwierdzo-
nym przez Zaktad bilansie wodno-$ciekowym.

b) Zaktad zaleca aby wodomierz dodatkowy (pod-
licznik) stuzacy do podlewania zieleni montowacé
na zewnatrz budynku na ujeciu czerpalnym.

c¢) nienaliczanie optat za Scieki z tytutu nie wpro-
wadzonej wody do kanalizacji sanitarnej bedzie
dotyczyto okresu od 1 kwietnia do 30 wrze$nia
danego roku.

d) Zaktad ma prawo w uzasadnionych przypadkach
nie uwzglednié¢ wskazan podlicznika, jezeli
pobdér wody na cele socjalne i bytowe propor-
cjonalnie za poszczegdlne miesigce obnizy sie
o wiecej niz 20 % w stosunku do ilosci wody
pobranej w okresie od 1 pazdziernika do 31
marca.

e) woda pobierana na cele produkcji zwierzecej i
innej i nienaliczanie optat za Scieki bedzie od-
bywaé sie w ciggu roku. Ustalenia szczegdtowe
zostang zawarte w umowie.

§30

Przy rozliczeniach z Odbiorcami Zaktad obowigzany

jest stosowac taryfe zatwierdzong uchwatg Rady Gmi-
ny badz wprowadzong w trybie art. 24 ust. 8 usta-
wy.

§ 31

Taryfa wymaga ogtoszenia w sposo6b zwyczajowo
przyjety, zgodnie z przepisami ustawy.

§32

1. Taryfa obowiagzuje przez 1 rok.
2. Zmiana taryfy nie wymaga zmiany umowy.

§33

Zgodnie z przepisami rozporzadzenia, o ktorym mowa

w art. 26 ustawy:

1) Odbiorca dokonuje zaptaty za dostarczong wode
i odprowadzone $cieki w terminie wskazanym w
fakturze,

2) zgtoszenie przez Odbiorce zastrzezeh do wysokosci
faktury nie wstrzymuje jej zaptaty,

3) w przypadku stwierdzenia nadptaty, zostanie ona
zaliczona na poczet przysztych naleznosci lub na
whniosek Odbiorcy nastagpi jej zwrot,

4) w przypadku przekroczenia przez Scieki do-
puszczalnych stezen, bedzie naliczana optata za
ponadnormatywny tadunek zanieczyszczen.

§34

1. Zaktad obcigza Gmine na podstawie cen i stawek

optat ustalonych w taryfie za wode:

a) zuzytg na cele przeciwpozarowe,

b) zuzyta do zraszania publicznych ulic i publicz-
nych terenéw zielonych.

2. Pobor wody na powyzsze cele z urzadzen sieci
gminnej, rozliczane bedzie w ilosci zdeklarowanej
przez Gmine w rozliczeniu rocznym, wedtug stanu
na dzien 31 grudnia danego roku kalendarzowe-
go.

Rozdziat VI

Warunki przytaczenia do sieci
§ 35

1. Osoba zainteresowana sktada wniosek o przytg-
czenie do sieci wodociggowej i kanalizacyjnej.
Whniosek powinien zawierac:

— nazwe wnioskodawcy,

okreslenie:

— rodzaju instalacji odbiorczych,

— ilosci i przeznaczenia wody oraz charakterystyki
jej zuzycia,

— ilosci i rodzaju, a w przypadku przemystowych
Odbiorcow réwniez jakosci odprowadzanych
Sciekow,
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— informacje okreslajgce charakterystyke tech-
niczng obiektu, do ktérego bedzie dostarczana
woda, w szczegolnosci: powierzchnie uzytkowa
i rodzaj lokali (mieszkalne, uzytkowe itp.),

— planowany termin rozpoczecia poboru wody.

3. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, osoba
ubiegajgca sie o przytagczenie do sieci powinna
zatgczy¢:

a) dokument potwierdzajgcy tytut prawny do
korzystania z nieruchomosci, ktérej dotyczy
whniosek,

b) mape sytuacyjng, okreslajgcg usytuowanie nie-
ruchomosci, o ktérej mowa w ust. 1, wzgledem
istniejgcych sieci wodociggowej i kanalizacyjnej
oraz innych obiektéw i urzgdzen uzbrojenia
terenu.

3. Zaktad okresla wzor wniosku o przytgczenie do
sieci.
§ 36

Zaktad okres$la warunki techniczne rozbudowy urza-
dzen zaopatrzenia w wode i urzgdzen kanalizacyjnych
oraz warunki przytgczenia do sieci wod.-kan. w termi-
nie do 30 dni od daty otrzymania wniosku. Warunki
przytgczenia powinny okreslaé w szczegolnosci:
a) miejsca i sposob przytaczenia instalacji Odbiorcy
do sieci wodociggowej i kanalizacyjnej,
b) ilos¢ wody i sciekbw na potrzeby gospodarcze i
technologiczne, ktérych dotyczy zapewnienie,
¢) wymagania dotyczgce:
— miejsca zainstalowania wodomierza gtéwne-
go,
— miejsca zainstalowania urzgdzenia pomiarowe-
go,
— materiatow zalecanych do budowy,
— jakosci odprowadzanych $ciekow,
d) termin waznosci warunkéw przytgczenia.

§ 37

1. Zaktad uzgadnia projekty budowlano-wykonaw-
cze rozbudowy urzadzen zaopatrzenia w wode i
urzadzen kanalizacyjnych oraz budowy przytagczy
wod.-kan. bez zbednej zwtoki lecz nie pdzniej niz
w terminie do 30 dni od daty wptywu dokumen-
tacji.

2. Przed planowanym witgczeniem Inwestor zgtasza
pisemnie rozpoczecie robét wraz z potwierdzeniem
obstugi geodezyjnej. Zaktad okresla wzor zgtosze-
nia rozpoczecia robot.

3. Zaktadowi przystuguje prawo:

a) kontroli wszelkich prac zwigzanych z budowa
urzgdzen zaopatrzenia w wode i urzgdzen
kanalizacyjnych pod wzgledem zgodnosci ich
realizacji z wydanymi warunkami przytgczenia,
projektem, pozwoleniem na budowe i warun-
kami technicznymi wykonania,

b) egzekwowania wydanych zalecen warunkuja-

cych prawidtowe funkcjonowanie i eksploatacje
realizowanych sieci i podtgczen.

4. Witaczenia do sieci wodociggowej lub montaz
nawiertki (opaski), montaz zasuwy przydomowej
oraz wodomierza dokonujg odptatnie wytgcznie
stuzby Zaktadu na pisemne zlecenie Inwestora.

5. Zaktad dokonuje w stanie odkrytym odbioru
technicznego potwierdzajacego sprawnos$c¢ tech-
niczng wybudowanego urzadzenia lub przytgcza
wod.-kan. Potwierdzeniem dokonanego odbioru
jest protokét spisany przez przedstawicieli stron
uczestniczacych w inwestycji (inwestor, wykonaw-
ca) i przedstawiciela Zaktadu.

6. Wykonane urzadzenia i przytgcza wodociggo-
wo-kanalizacyjne podlegajg w stanie odkrytym
inwentaryzacji geodezyjnej na koszt Inwestora.

7. Zaktad:

a) po montazu i oplombowaniu wodomierza, uru-
chamia przytgcze wodociggowe i rozpoczyna
dostawe wody,

b) uruchamia przytacze kanalizacji sanitarnej, a w
przypadku koniecznosci zainstalowania urza-
dzenia pomiarowego po jego zamontowaniu
przez Odbiorce i rozpoczyna odprowadzanie
$ciekdw bez zbednej zwtoki, lecz nie pozniej niz
w terminie 7 dni od daty zawarcia umowy.

§ 38

Odbiorca odpowiada za zapewnienie niezawodnego
dziatania posiadanych instalacji i przytgczy wodocig-
gowych i (lub) instalacji i przytgczy kanalizacyjnych z
urzagdzeniem pomiarowym wigcznie, chyba ze umowa
stanowi inaczej.

§39

1. Realizacje budowy przytgczy oraz studni wodo-
mierzowych lub pomieszczen przewidzianych do
lokalizacji wodomierza gtownego, jak réwniez
wodomierzy i urzagdzeh pomiarowych odprowa-
dzanych $ciekdw, zapewnia na wtasny koszt osoba
ubiegajaca sie o przytaczenie nieruchomosci do
sieci wodociggowej lub kanalizacyjne;.

2. Realizacja rozbudowy urzadzen zaopatrzenia w
wode i urzadzen kanalizacyjnych odbywa sie na
zasadach okreslonych ustawa.

3. W celu zabezpieczenia gminnej sieci wodociggo-
wej przed skazeniem z chwilg wykonania wiaczenia
do sieci wodociggowej zobowigzuje sie Odbiorce
nieruchomosci posiadajacej instalacje hydroforo-
wa do trwalego jej rozdzielenia z gminng siecig
wodociggowa.

Rozdziat VII

Mozliwosci dostepu do ustug
wodociggowo-kanalizacyjnych
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§ 40 §43
Potencjalni Odbiorcy ustug wodociggowo-kanaliza- 1. Jezeli jako$¢ sciekdw nie spetnia wymogow okre-

cyjnych moga uzyskaé¢ informacje dotyczace dostep-
nosci tych ustug:
1) w urzedzie gminy, ktory udostepni nieodptatnie

wglad:

a) w studium uwarunkowan i kierunkéw zagospo- 2.
darowania przestrzennego gminy,

b) w miejscowy plan zagospodarowania prze-
strzennego,

c) w regulamin $wiadczenia ustug,

d) w warunki udzielania zezwolenia na prowa-
dzenie zbiorowego zaopatrzenia w wodeg i
zbiorowego odprowadzania $ciekow, 1

2) w Zaktadzie, ktory udostepni nieodptatnie wglad:

a) w wieloletnie plany rozwoju i modernizacji
urzadzen wodociggowych i kanalizacyjnych

b) w plany inwestycyjne dotyczace tych urza-
dzeh, 2

c) w regulamin $wiadczenia ustug.

Rozdziat VIII

Sposéb postepowania w przypadku
niedotrzymania ciggtosci ustug i odpowiednich
parametrow dostarczanej wody
i odprowadzanych sciekéw

8§41

1. O planowanych przerwach lub ograniczeniach w
dostawie wody Zaktad powinien poinformowac
Odbiorcéw w sposbéb zwyczajowo przyjety co
najmniej na dwa dni przed ich planowanym ter-
minem.

2. W razie przerwy w dostawie wody przekraczajagcej
12 godzin Zaktad powinien zapewnié¢ zastepczy
punkt poboru wody i poinformowa¢ Odbiorce o
jego lokalizacji.

§42

1. Wstrzymanie zaopatrzenia w wode i odprowa-
dzania $ciekbw moze nastgpi¢ bez uprzedniego
zawiadomienia Odbiorcow w przypadkach, gdy
wystepujg warunki stwarzajgce zagrozenie dla
zycia, zdrowia i Srodowiska lub uniemozliwiajgce 1.
Swiadczenia ustug, w szczegolnosci, gdy:
a) zpowodu awarii sieci nie ma mozliwosci prowa-
dzenia zaopatrzenia w wode lub odprowadzania 2.
Sciekow,
b) dalsze funkcjonowanie sieci stwarza bezposred-
nie zagrozenie zycia i zdrowia lub $rodowiska.
2. O wstrzymaniu zaopatrzenia w wode i odprowa-
dzania sciekow, o ktérym mowa w ust. 1, Zaktad
niezwtocznie informuje Odbiorcéw, w sposdb
wiasciwy dla danego zagrozenia.

Slonych umowa, Zaktad moze okresowo wstrzymacé
odbior sciekéw z przytacza kanalizacyjnego, o ile
pozwalajg na to techniczne i technologiczne moz-
liwosci Zaktadu.

Odbiér $ciekdw w warunkach ust. 1 moze nastgpié
za dodatkowa optatg okreslong w umowie.
Koszty kontroli jakosci $ciekow w tym okresie
pokrywa Odbiorca.

§44

. Zaktad zobowigzany jest do udzielania Odbiorcom

informacji dotyczacych wystepujacych zaktdcen
zaopatrzenia w wode i odprowadzania Sciekow
oraz awarii urzadzenh wodociggowych i kanaliza-
cyjnych.

. Informacji udziela sie:

a) niezwlocznie na telefoniczne zgdanie skierowa-
ne do Kierownika Pionu Technicznego
b) w ciggu 14 dni na pisemne skargi i zazalenia.

Rozdziat IX

Sposdb zatatwiania reklamacji
i wymiana informacji

§ 45

. Odbiorca ma prawo zgtaszania reklamacji doty-

czacych ilosci i jakosci swiadczonych ustug oraz
wysokosci optat za ustugi.

. Reklamacje, o ktérych mowa w ust. 1, wnoszone

sg na pismie.

. Zaktad jest zobowigzany zatatwi¢ reklamacje bez

zbednej zwtoki, nie dtuzej niz w terminie 14 dni od
dnia jej ztozenia.

Zatatwienie reklamacji wymagajgcej postepowania
wyjasniajgcego powinno nastgpié nie pozniej nizw
terminie 30 dni od dnia jej ztozenia, a w przypadku
zlecanych ekspertyz do czasu ich otrzymania.

§ 46

Zaktad na wniosek Odbiorcy dokonuje spraw-
dzenia prawidtowosci dziatania wodomierza
gtéwnego.

W przypadku gdy sprawdzenie prawidtowosci
dziatania nie potwierdza zgtoszonej przez Odbiorce
niesprawnosci wodomierza gtéwnego, pokrywa on
koszty sprawdzenia.

Rozdziat X

Postanowienia koncowe
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§ 47

W sprawach nie objetych niniejszym regulaminem
obowigzujg przepisy prawa, a w szczegolnosci ustawy

z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w 4.
wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw (Dz. U. Nr
72, poz. 747 oraz Dz. U. Nr 113 poz. 984) wraz z prze-
pisami wykonawczymi wydanymi na podstawie
ustawy.
PRZEWODNICZACY RADY 5.
Joézef Piernikarz
Zatacznik
do Regulaminu dostarczania wody 6.
i odprowadzania sciekow
Podstawowe okreslenia uzyte w regulaminie ozna- 7.
czaja:
1. Przylacze wodociggowe — odcinek rury wodocia-
gowej tagczacej sie¢ wodociggowa z wewnetrzng 8.
instalacjg wodociggowa w studni wodomierzowej
lub w pomieszczeniu przeznaczonym do montazu
wodomierza gtbwnego wraz z zaworem za wodo-
mierzem gtownym, 9.
2. Przytacze kanalizacyjne — odcinek rury kanaliza-
cyjnej tagczgcej wewnetrzng instalacje kanalizacyj-
na w nieruchomosci odbiorcy ustug z siecig kana- 10.
lizacyjna, za pierwszg studzienka, liczac od strony
budynku, a w przypadku jej braku - od granicy
nieruchomosci,
1773

Sie¢ — przewody wodociggowe lub kanalizacyjne
wraz z uzbrojeniem i urzadzeniami, ktérymi do-
starczana jest woda lub ktorymi odprowadzane
sg Scieki

Urzadzenia wodociaggowe — ujecia wod powierzch-
niowych i podziemnych, studnie publiczne, urza-
dzenia stuzgce do magazynowania i uzdatniania
wod, sieci wodociggowe, urzadzenia regulujace
cisnienie wody,

Urzadzenia kanalizacyjne — sieci kanalizacyjne,
wyloty urzgdzen kanalizacyjnych stuzgcych do
wprowadzania $ciekow do wéd lub do ziemi oraz
urzgdzenia podczyszczajgce i oczyszczajace Scieki
oraz przepompownie sciekow,

Urzadzenie pomiarowe — przyrzad pomiarowy
mierzgcy ilos¢ odprowadzanych sciekdéw, znajdu-
jacy sie na przytaczu kanalizacyjnym,
Wodomierz gtéwny — przyrzad pomiarowy mie-
rzacy ilos¢ pobranej wody, znajdujgcy sie na
kazdym przytagczu wodociggowym,

Wodomierz dodatkowy — przyrzad pomiarowy
mierzgcy ilo$¢ bezpowrotnie zuzytej wody, znaj-
dujgcy sie na instalacji wewnetrznej odbiorcy
ustug,

Wodomierz podlicznik — przyrzgd pomiarowy
mierzacy ilo$¢ pobranej wody, znajdujacy sie w
lokalach na instalacji wewnetrznej,

Taryfa — zestawienie ogtoszonych publicznie cen i
stawek optat za zbiorowe zaopatrzenie w wode i
zbiorowe odprowadzanie $ciekdw oraz warunki
ich stosowania.

UCHWALA NR XXIV/263/2005
Rady Gminy Ozarowice

z dnia 7 kwietnia 2005 r.

w sprawie podwyzszenia wysokosci kryterium dochodowego uprawniajacego
do korzystania z bezptatnych positkéw.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6, art. 18 ust. 2
pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41, art. 42 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Tekst jedno-
lity 22001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zmiana-
mi) w zwigzku z art. 16 i art. 17ust. 1 pkt 3 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
Nr 64, poz. 593 z pdzn. zmianami ) oraz § 1 ust. 2
Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 19 pazdzier-
nika 2004 r. w sprawie szczeg6towych warunkow
realizacji w 2005 r. Rzadowego programu ,,Positek
dla potrzebujacych ,, (Dz. U. Nr 236, poz. 2363 )

Rada Gminy Ozarowice
uchwala:

1.

§1

Pomoc w postaci jednego goracego positku dzien-
nie przyznawana jest potrzebujgcym mieszkancom
Gminy, w trybie przewidzianym w ustawie i progra-
mie , Positek dla potrzebujacych”, jezeli dochdd na
osobe w rodzinie nie przekracza 200% kryterium
dochodowego. Rodziny, ktérych dochod przekracza
200% kryterium dochodowego — ponoszg petng
odptatnosé.

. Dzieci i mtodziez realizujgce obowigzek szkolny

spozywajg positek w szkole. Pozostate osoby
objete programem , Positek dla potrzebujacych
» otrzymuja pomoc w formie zasitku celowego z
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przeznaczeniem na zakup positku lub zywnosci.
3. Swiadczenie moze byé przyznane na wniosek
osoby lub rodziny a takze, opiekundw, pracowni-
ka socjalnego, dyrektora szkoty do ktérej dziecko
uczeszcza.
§2

Przyznanie pomocy w formie positku nastepuje w
drodze decyzji administracyjnej wydanej przez Kie-
rownika Osrodka Pomocy Spotecznej.

§3

Traci moc uchwata Nr XXXV/207/2002 Rady Gminy
Ozarowice z dnia 28 lutego 2002 roku w sprawie zasad
zwrotu wydatkéw na Swiadczenia z pomocy spotecz-
nej, poniesionych na dozywianie dzieci oraz uchwata
Nr XXIIl/248/2005 Rady Gminy Ozarowice z dnia 17

lutego 2005 roku w sprawie dozywiania uczniow w
szkotach ze $rodkdéw przeznaczonych na pomoc spo-
teczna.

84

Wykonanie uchwaty powierza sie Kierownikowi
Osrodka Pomocy Spotecznej w Ozarowicach.

85
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Jozef Piernikarz

1774

UCHWALA NR XXIV/268/2005
Rady Gminy Ozarowice

z dnia 7 kwietnia 2005 r.

w sprawie trybu postepowania o udzielenie dotacji z budzetu gminy na realizacje zadan publicznych
przez podmioty nie zaliczone do sektora finanséw publicznych, sposobu jej rozliczania
oraz kontroli wykonywanego zadania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz.
U.z2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 118 ust.
2 pkt 2 ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finan-
sach publicznych (Dz. U. z 2003 roku Nr 15, poz. 148
z pb6zn. zm.),

Rada Gminy Ozarowice
uchwala

81

Podmioty nie zaliczone do sektora finansow publicz-
nych i nie dziatajgce w celu osiggniecia zysku mogg
otrzymac z budzetu gminy dotacje na cele publiczne
zwigzane z realizacjg zadan wykonywanych przez
gmine.

§2

Wysokos¢ srodkow finansowych na realizacje zadan
zleconych okresla Rada Gminy w uchwale budzeto-
wej.

§3

Podstawowym trybem zlecania zadan publicznych,
jest otwarty konkurs ofert, o ile przepisy szczegdlne
nie stanowig inaczej. Do konkursu ofert oprocz orga-

nizacji wymienionych w 8 1 mogg rowniez przystapic
jednostki organizacyjne podlegte organom admini-
stracji publicznej lub przez nie nadzorowane.

84

Organizacje pozarzgdowe oraz podmioty, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie mogg z wiasnej
inicjatywy ztozy¢ oferte realizacji zadan publicznych,
a takze tych, ktore sg realizowane dotychczas w inny
sposob, w tym przez organ administracji publiczne;j.

§5

Wojt Gminy, w terminie nie przekraczajgcym 2 mie-
siecy, rozpatrzy celowosé realizacji okreslonego za-
dania, bioragc pod uwage stopien, w jakim oferta od-
powiada priorytetom zadan publicznych, daje gwa-
rancje realizacji zadania zgodnie ze standardami
wtasciwymi dla danego zadania, srodki dostepne na
realizacje okreslonego zadania oraz korzysci wynika-
jace z realizacji zadania publicznego.

§6

Wojt Gminy okresla i podaje do publicznej wiadomo-
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$ci poprzez zamieszczenie w Biuletynie Informacji

Publicznej, na stronie internetowej gminy, a takze na

tablicach ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy:

1) zakres i rodzaj zadan wtasnych, ktére moga by¢
zlecone do realizacji podmiotom,

2) forme zlecenia zadan oraz wysokos$¢ srodkow pu-
blicznych na realizacje poszczeg6lnych rodzajéw
zadan.

§7

Dotacja moze by¢ udzielona podmiotowi, ktéry spet-

nia tacznie nastepujace kryteria:

1) jest podmiotem zarejestrowanym (zaewidencjo-
nowanym),

2) posiada wtasny rachunek bankowy,

3) dziatalno$¢ statutowa podmiotu gwarantuje facho-
wa realizacje zleconego zadania,

4) zapewni wtasny wktad w realizacje oferowanego
zadania,

5) jest podmiotem nie zaliczonym do sektora fi-
nansow publicznych i niedziatajgcym w celu
osiggniecia zysku

§8

Srodki finansowe przyznane w ramach dotacji na
realizacje zadan, o ktérych mowa & 2, moga by¢ prze-
znaczone tylko na jego finansowanie lub dofinanso-
wanie i stanowi¢ bedg cze$¢ kosztdw realizacji zadan
wykonywanych przez te podmioty.

§9

1. Zlecenie zadania i udzielenie dotacji odbywa sie
po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert,
chyba ze przepisy odrgbne przewidujg inny tryb
zlecenia.

2. W celu przeprowadzenia otwartego konkursu ofert
na realizacje zadan zleconych przez gmine, Woijt
Gminy powotuje komisje konkursowag do oceny
ofert.

3. Wojt Gminy ogtasza otwarty konkurs ofert co naj-
mniej z trzydziestodniowym wyprzedzeniem.

4. Ogtoszenie otwartego konkursu ofert powinno
zawiera¢ informacje o:

1) rodzaju zadania,

2) wysokosci srodkéw publicznych przeznaczo-
nych na realizacje tego zadania,

3) zasadach przyznawania dotac;ji,

4) terminach i warunkach realizacji zadania,

5) terminie sktadania ofert,

6) terminie, trybie i kryteriach stosowanych przy
dokonywaniu wyboru oferty.

7) zrealizowanych przez organ administracji pu-
blicznej w roku ogtoszenia otwartego konkursu
ofert i w roku poprzednim zadaniach publicz-
nych tego samego rodzaju i zwigzanych z nimi
kosztami.

5. Ogtoszenie, o ktérym mowa w ust. 4, zamiesz-
cza sie, w prasie lokalnej, Biuletynie Informacji
Publicznej, a takze w siedzibie gminy w miejscu
przeznaczonym na zamieszczanie ogtoszen oraz
na stronie internetowej gminy.

§10

1. Podstawe udzielenia dotacji stanowi oferta pod-
miotu ubiegajgcego sie o realizacje zadan gminy.
2. Oferta, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawieraé

w szczegolnosci:

1) szczegotowy zakres rzeczowy zadania publicz-
nego proponowanego do realizacji,

2) termin i miejsce realizacji zadania publiczne-
go,

3) kalkulacje przewidywanych kosztéw realizacji
zadania publicznego,

4) informacje o wczesniejszej dziatalnosci pod-
miotu sktadajgcego oferte w zakresie, ktorego
dotyczy zadanie,

5) informacje o posiadanych zasobach rzeczowych
i kadrowych zapewniajgcych wykonanie zada-
nia, w tym o wysokosci srodkéw finansowych
uzyskanych na realizacje danego zadania z
innych zrodet,

6) deklaracje o zamiarze odptatnego lub nieod-
ptatnego wykonania zadania.

3. Do oferty nalezy dotaczyé¢:

1) aktualny wypis z rejestru( z datg nie wczes$niej-
szg niz 3 miesigce wstecz od oferty),

2) petnomocnictwo do sktadania o$wiadczen
woli,

3) sprawozdanie merytoryczne i finansowe za
ostatni rok lub w przypadku dotychczasowej
krotszej dziatalnosci za miniony okres,

4) statut (umowe spotki).

4. Wzér oferty stanowi Zatgcznik Nr 1 do niniejszej
uchwaty.
§11

1. Komisja konkursowa przy rozpatrywaniu ofert:

1) ocenia mozliwo$¢ realizacji zadania przez pod-
mioty sktadajgce oferty,

2) ocenia przedstawiong kalkulacje kosztow reali-
zacji zadania, w tym w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania,

3) uwzglednia wysoko$é srodkow publicznych
przeznaczonych na realizacjg zadania,

4) sprawdza staranne i terminowe wywigzanie sie
przez podmioty z realizacji zadan dotychczas
zleconych przez Gmine Ozarowice

2. Przepis ust. 1 ma zastosowanie takze, gdy w wyniku
ogtoszenia otwartego konkursu ofert zgtoszona
zostata jedna oferta.

3. Komisja konkursowa obowigzana jest w uzasadnie-
niu wyboru oferty ustosunkowac sie do spetnienia
przez oferenta wymogow okreslonych w uchwale
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oraz w ogtoszeniu, o ktérym mowa 8§ 9 ust. 4.
Przepis stosuje sie¢ odpowiednio w przypadku, o
ktébrym mowa w ust. 2.

§12

Z przebiegu otwartego konkursu ofert komisja kon-
kursowa sporzadza protokot zawierajacy opinie o
najkorzystniejszej ofercie oraz z pozostatg dokumen-
tacjg konkursowa przedktada Wojtowi Gminy.

§13

1. Decyzje o zleceniu zadania oraz przyznaniu dotacji
podejmuje Wojt Gminy.

2. O wynikach postepowania w sprawie zlecenia
zadania Wojt Gminy zawiadamia wszystkich
oferentdw oraz ogtasza informacje w siedzibie
organéw gminy w miejscu przeznaczonym na
zamieszczanie ogtoszen.

§14

1. Podmioty przyjmujac zlecenie realizacji zadania pu-
blicznego w trybie okreslonym niniejszg uchwatg
zobowigzuja sie do wykonania zadania w zakresie i
na zasadach okreslonych w umowie, aWojt Gminy
zobowiazuje sie do przekazania na realizacje zada-
nia odpowiednich srodkéw publicznych w formie
dotacji.

2. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, wymaga formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Zadanie publiczne nie moze byé¢ zrealizowane
przez podmiot nie bedacy strong umowy, chyba
ze umowa zezwala na wykonanie okreslonej czesci
zadania przez taki podmiot.

4. Podmioty sg zobowigzane do rachunkowego
wyodrebnienia w ewidencji ksiegowej srodkow
otrzymanych na realizacje umowy, o ktérej mowa
w ust. 1.

5. Ramowy wzér umowy, o ktérej mowa w ust. 1,
stanowi Zatgcznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§15

Realizujgc zlecone przez gming zadania publiczne

podmioty, o ktorych mowa § 1, sg zobowigzane do:

1) pisemnego informowania z 7-dniowym wyprze-
dzeniem odpowiednich komorek organizacyjnych
Urzedu Gminy wyznaczonych do kontroli me-
rytorycznej i finansowej o organizacji imprez
odbywajacych sie w ramach zadania,

2) informowania w wydawanych w ramach zadania
publikacjach i materiatach informacyjnych, poprzez
media, jak rowniez — stosownie do charakteru za-
dania — poprzez widoczng w miejscu jego realizacji
tablice lub poprzez ustng informacje kierowang
do odbiorcéw zadania o fakcie dofinansowania

realizacji z budzetu Gminy Ozarowice.
8§16

Przekazanie dotacji nastepuje w formie przelewu
srodkéw z rachunku biezacego budzetu gminy na
rachunek bankowy podmiotu.

§ 17

Dotacja moze byc¢ przekazana w jednej lub w kilku
ratach. Warunkiem przekazania kolejnej raty dotacji
jest dokonanie rozliczenia wydatkowania poprzedniej
raty.

§18

Woéjt Gminy zlecajacy zadanie publiczne dokonuje
kontroli i oceny realizacji zadania, a w szczegdlno-
Sci:
1) stanu realizacji zadania;
2) efektywnosci, rzetelnosci i jakosci wykonania
zadania;
3) prawidtowosci wykorzystania srodkéw publicz-
nych otrzymanych na realizacje zadania;
4) prowadzenia dokumentacji okreslonej w prze-
pisach prawa i w postanowieniach umowy.

2. Czynnosci kontrolnych dokonujag pracownicy upo-
waznieni przez Wojta Gminy.

3. Z czynnosci kontrolnych sporzadza sie protokot.

4. Na podstawie protokotu Wéjt Gminy w przypadku
stwierdzenia nieprawidtowosci w realizacji zadania
i wykorzystaniu dotacji kieruje do Zleceniobiorcy
stosowne whnioski i zalecenia, wyznaczajgc termin
usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci.

5. W przypadku, gdy Zleceniobiorca nie usunie
stwierdzonych nieprawidtowosci lub nie dopro-
wadzi do ich usuniecia w wyznaczonych terminie,
umowa moze by¢ rozwigzana ze skutkiem na-
tychmiastowym, a srodki finansowe przekazane
na jego realizacje podlegajg zwrotowi do budzetu
gminy w terminie ustalonym przez Wéjta Gminy
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
dnia przekazania srodkéw na rachunek bankowy
podmiotu, ktéremu przekazano dotacje.

§19

1. Sprawozdanie z realizacji zadania publicznego
okreslonego w umowie nalezy sporzadzi¢ i do-
starczy¢ w terminie 15 dni po uptywie terminu, na
ktory umowa zostata zawarta, z zastrzezeniem ust.
2. Do sprawozdania powinny by¢ ztgczone ksero-
kopie faktur zzamieszczong na tych dokumentach
klauzulg o tresci: ,, Dotacja Gminy Ozarowice
zgodnie zumowag Nr...".

2. Okresem sprawozdawczym jest rok budzetowy.

3. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 1, podle-
ga przyjeciu przez Wojta Gminy oraz ogtoszeniu
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poprzez wywieszenie w siedzibie organéw gminy
W Mmiejscu przeznaczonym na zamieszczenie ogto-
szen.

4. Jezeli zadanie nie zostato wykonane lub dotacje
przeznaczono na inne cele niz okreslone w umowie
Woéjt Gminy odmawia przyjecia sprawozdania, od-
stepuje od umowy i dochodzi zwrotu dotacji wraz
z odsetkami od dnia jej przekazania.

5. W przypadku czesciowego wykonania zadania
dotacja podlega niezwtocznie zwrotowi w czesci
proporcjonalnej do stopnia niezrealizowanego
zadania w terminie do 31 grudnia roku, w ktérym
udzielono dotacji.

6. Wojt Gminy zastrzega sobie prawo kontroli realiza-
cji zadania réwniez po przyjeciu sprawozdania, o
ktorym mowa w ust. 3. W przypadku nieprawidto-
wosci stwierdzonych w wyniku kontroli przepisy
ust. 4 i 5 stosuje sie odpowiednio.

7. Wzér sprawozdania, o ktbrym mowa w ust. 1,
stanowi Zatgcznik Nr 3 do niniejszej uchwaty.

§ 20

W przypadku niedotrzymania terminu rozliczenia oraz
stwierdzenia wykorzystania dotacji niezgodnie z ce-
lami i zasadami okreslonymi w umowie podmiot re-
alizujgcy zadanie traci prawo ubiegania sie o dotacje
z budzetu gminy przez okres 3 kolejnych lat oraz jest
zobowigzany do zwrotu dotacji wraz z odsetkami od
dnia jej przekazania.

§ 21

W sprawach nieuregulowanych niniejszg uchwata
zastosowanie majag przepisy Kodeksu Cywilnego,
ustawy o finansach publicznych oraz ustawy o zamé-
wieniach publicznych.

§ 22
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§ 23

Traci moc uchwata NrVI1/56/2003 rady Gminy Ozaro-
wice z dnia 26 czerwca 2003 roku w sprawie trybu
postgepowania o udzielenie dotacji podmiotom nie
zaliczonym do sektora finansow publicznych nie dzia-
tajgcych w celu osiggniecia zysku na cele zwigzane z
realizacjg zadan Gminy Ozarowice, sposobu kontroli
wykonywanego zleconego zadania oraz sposobu
rozliczania dotacji.

8§24

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slagskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Jozef Piernikarz
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Zatgcznik nr 1

do Uchwaty Nr XXIVI268/20056
Rady Gminy OZarowice

z dnia 7 kwietnia 2006 r.

Oferta
organizacji pozarzadowej*/ podmiotu*/ jednostki organizacyjnej*
realizacji zadania publicznego

w formie
powierzenia wykonania zadania*
wspierania wykonywania zadania*

(nazwa organu zlecajacego}

wraz z
wnioskiem o przyznanie dotacji ze srodkéw publicznych
P 3 T T —

I. Wnioskodawca
1) PEITIEI NMAZWE ..oeii it et rre et r et e e e s ab e
2Y FOIMIB PrAWNE ...ttt et e s e se e e ettt e e
3) numer w Krajowym Rejesfrze Sadowym lub w innym rejestrze ...
BINIP REGON ..ooeviiiiceecees e e
5) data wpisu Iub rejestracii ...,
B) INNE dane EWILENCYIIE ........... i eieee et verr e e eme e sbe e
7) dokiadny adres: migjscowost........coovvcenennnnn. UL e
OMINA oo powiat ..., WOJEWOdZIWO ...,
Bitel 11 SO U OPPRPRIN
9) nazwa banku i numer rachunku ...

10) nazwiska i imiona oraz funkcje*/ stanowiska* oséb statutowo upowaznionych do reprezentowania
organizacji pozarzadowej*/ podmiotu*/ jednostki organizacyjnej*/ w kontaktach zewngtrznych i
posiadajacych zdolnosé do podejmowania zobowigzan finansowych w imieniu organizacii
pozarzgdowej*/ podmictu*/jednostki organizacyjnej */(zawierania umow)

11) nazwa, adres i telefon kontaktowy placowki bezposrednio wykonujacej zadanie, na ktore
organizacja ubiega sie o uzyskanie dotacji

12) osoba upowazniona do skiadania wyjasnien i uzupelnien dotyczacych oferty (imig | nazwisko oraz
nr telefonu kontaklowego) ...

13) cele statutowe (przedmiot dzialalnosci statutowej).

14) zakres prowadzonej dziatalnosci statutowsj:
a) dziatalnosé nieodplatna

—
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b) dzialalnos¢ odptatna

15) jezeli organizacja pozarzadowa™/ podmiot*/ jednostka organizacyjna™/ prowadzi dzialalnosé
gospodarcza;

a) numer wpisu do rejestru przedsigbiorcow,

b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

II. Opis zadania
1. Nazwa zadania

2. Miejsce wykonywania zadania

3. Szczegolowy zakres rzeczowy zadania

4. Cel zadania oraz rodzaj dziatar przy realizacii zadania

5. Deklaracja pobierania lub niepobierania wynagrodzenia od beneficientéw*/adresatow”

8. Opis kolejnych dziatart planowanych przy realizacji zadania

7. Liczbowe okre$lenia skali dziatain podejmowanych przy realizacji zadania (nalezy uzyé miar
adekwatnych dla danego zadania, np. liczba podopiecznych, liczba indywidualnych $wiadczert
udzielonych tygodniowo /miesiecznie)

8. Zakiadane rezultaty realizacji zadania
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lil. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania
Calkowity koszt (wzh [ ]

w tym wnioskowana wielkos¢ dotagji (wzf) [ ]

w tym wielkos¢ Srodkdéw wiasnych (w 2z [ ]

Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztéw

Lp. Rodzaj kosztow i sposoéb ich Koszt Wiym z W tym ze $rodkéw
kalkulacji (wzl) whioskowanej wihasnych (w zty*
dotacji (w zf)

Ogolem
Kosztorys ze wzgledu na Zrédio finansowania

Zrédio finansowania zt %

Whioskowana kwota dotacji

Srodki whasne

Wptaty i optaty uczestnikdw projektu - z jakiego tytutu?

Sponsorzy publiczni - podaé nazwe. Na jakiej podstawie przyznali lub zapewnili
Srodki finansowe?

Sponsorzy prywatni - podaé nazwe. Na jakiej podstawie przyznali lub zapewnili
$rodki finansowe?

Ogodlem 100 %

Uwagi moggce mieé znaczenie przy ocenie kosztorysu:

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania
1. Partnerzy bioracy udziat w realizacji zadania (ze szczegoinym uwzglednieniem organéw
administragji publicznej)

2. Posiadane zasoby kadrowe - konieczne z punkiu widzenia realizacji zadania



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Slaskiego Nr 67 10223 — Poz. 1774

Qgdblna liczba osdb pracujgcych przy realizacji zadania (w przeliczeniu na petne etaty}: [ ],

w tym wolontariusze (w przeliczeniu na pelne etaty): [ ]

inne informacje o zasobach kadrowych, w tym o kwalifikacjach osob zatrudnionych przy realizaciji
zadania oraz o kwalifikacjach wolontariuszy

3. Posiadane rodzaje zasobéw rzeczowych [lokalowe, sprzetowe - wraz z informacjg o stanie
technicznym, inne] - wazne z punktu widzenia realizacji zadania

4. Koszty korzystania z zasobdw, g kidrych mowa w pkt 3 [z podziatem na rodzaje zasobow]

5. Dotychczasowe do$wiadczenia w realizacji zadan podobnego rodzaju

6. Informacje na temat dotychczasowych zadart realizowanych we wspdlpracy z administracjg
ubliczng

7. Dodatkowe uwagi lub informacje wnioskodawcy

Oswiadczam (-my), ze:

1) proponowane zadanie w cato$ci miesci sie w zakresie dziatalnoéci statutowej naszej organizacji
pozarzadowej*/ podmictu*/ jednostki organizacyjnej*/,

2) proponowane zadanie jest zadaniem z zakresu, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 pkt ........ ustawy

z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

3) organizacja pozarzgdowa*/ podmiot*/ jednostka organizacyjna*/ jest zwigzana(-ny) niniejsza oferta
przezokres dodnia ... .

4) wszystkie podane w ofercie informacje sa zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym.

(pieczed organizacji pozarzadowej*/ pedmiotu*/ jednostki organizacyjne] *)

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy oséb upowaznionych do skiadania
oswiadczen woli w imieniu arganizacji pozarzadowej*/ podmiotu*/jednostki
organizacyjnej *)

Zataczniki | ewentualne referencje:
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1. Aktualny odpis z rejestru (wazny do 3 miesiecy od daty wystawienia).
2. Sprawozdanie merytoryczne i finansowe za ostatni rok.

3. Peihomocnictwo do skiadania o$wiadczen woli.

4. Statut.

T U U S P TTU P TUP PSSR
Poswiadczenie zlozenia oferty

Adnotacje urzedowe (nie wypelniac)

* Niepotrzebne skresli¢.
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Zatacznik Nr 2

do Uchwaly Nr XXIV/268/2005

Rady Gminy Ozarowlce

z dnia 7 kwietnia 2005 r.

UMOWANR............
zawartawdniu.................I.
pomiedzy
ey 2 5|ed2|bq w ...zwanym dalej ,Zleceniodawey”,
reprezentowanym przez -
a

Orgamzac;a_ PozarzadowaﬂPodm|otem*fJednostkq Organlzacyjnq
e ... zwanym dalej ,Zleceniobiorcg®, reprezentowanym

z S|ed2|bq w
przez...

§ 1.1. Zleceniodawca zleca Zleceniobiorcy, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873) realizacje zadania
publicznego, okreslonego szczegblowo w ofercie ztozonej przez Zleceniobiocrce w dniu...

stanownqcej zatacznik nr 1 do umowy, a Zleceniohiorca zobowigzuje sie wykonaé zadanie w zakresne

i na zasadach okresionych w ninigjszej umowie.

2. Ninigjsza umowa jest, w rozumieniu art. 16 ust. 1 ustawy powotanej w ust. 1, umowa o

powierzenie zadania/* o wsparcie realizacjt zadania/*,

§ 21.

wysokosci.................. .(stownie)..........

2. Przyznane Srodki finansowe w wysokosci...

Zieceniobiorca zobowigzuje sie do przekazania na

realizacie zadania dotacje w

...zh

..(stownie)...

.z zostana_ przekazane na speqalnle w tym celu
wyodrebnlony rachunek bankowy Zlecenlobtorcy przeznaczony wylgcznie do operacji zwigzanych z

realizacje zadania nr rachunku...

a) wciagu 30 dni od daty podpisania umowy* lub
b} w nastepujgcy sposdh:

[ transzZa w wysOKOSCI ...
do dnia...

It transza w wysokoém

do dnia... e

1] transza w wysokoSm

do dnia... .

v transza w wysokoscn

do dnia...

SHOWNI . e s
L SIOWNIE . e
LLSIOWNIR. e,

SloWRIE.

.zt

zt

.zl

.zt

§ 3.1. Termin wykonania zadania ustala si¢ od dnia podpisania umowy do dnia ...........................

2. Zadanie zostanie wykonane zgodnie z harmonogramem stanowiacym zatgcznik nr 2 do umowy.

§ 4. Zleceniohiorca jest zobowigzany do prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji finansowo-

ksiggowej srodkdw finansowych ofrzymanych na realizacje zadania.

§ 5. Zleceniobiorca upowaznia..................

do bezposredniego wykonania nastgpujacej czesci zadania

(nazwa podwykonawcy oraz siedziba) T

" lokresionie czescizadeniay T



Dziennik Urzedpwy
Wojewodztwa Slgskiego Nr 67 - 10226 — Poz. 1774

§ 6. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do wykorzystania przekazanych srodkéw finansowych zgodnie 2
celem, na jaki je uzyskal, i na warunkach okresiajacych niniejsza umowa. Dolyczy to iakze
ewentualnych przychodéw uzyskanych przy realizacji umowy, ktdrych nie mozna bylo przewidzie¢
przy kalkulowaniu wielkosci dotagji, oraz odsetek bankowych od przekazanych przez Zleceniobiorce
Srodkow, kidre nalezy wykorzystaé wytacznie na wykonanie zadania.

§ 7.1. Zleceniobiorca sprawuje kontrole prawidtowosci wykenywania zadania przez Zleceniohiorce, w
tym wydatkowania przekazanych mu $rodkéw finansowych.

2. W ramach kontroli, o ktorej mowa w ust 1, upowaznieni pracownicy Zleceniodawcy moga,
bada¢ dokumenty i inne no$niki informacji, ktére majg lub moga mie¢ znaczenie dla oceny
prawidtowoséci wykonania zadania oraz 2gdaé udzielenia ustnie lub na piémie informaciji dotyczacych
wykonania zadania. Zleceniobiorca na zadanie kontrolujacego jest zobowigzany dostarczyé lub
udostepnié dokumenty i inne nosniki informacji oraz udzieli¢ wyjasnien i informacji w terminie
okreslonym przez kontrolujacego.

3. Zleceniodawca moze 2gdaé czedciowych, miesiecznych/ kwartalnych/* sprawozdan z
wykonania zadania weditug wzoru stanowigcego zatacznik nr 3 do Uchwaty Rady Gminy Ozarowice Nr
XXIV/268/2005 w sprawie trybu postepowania o udzielenie dotacji z budzetu gminy na realizacje
zadan publicznych przez podmioty nie zaliczone do sektora finansdw publicznych, sposobu jej
rozliczania oraz kontroli wykonywanego zadania.

§ 8. Sprawozdanie korficowe z wykenania zadania powinno zostaé sporzgdzone przez Zleceniobiorce
na formularzu zgodnym z zatgcznikiem nr 3 wymienionym w § 7 ust.3.

§ 9. Przyznane $rodki finansowe, okreslone w § 2 ust. 1, Zleceniobiorca jest zobowigzany wykorzystac

do dnia................... . Srodki finansowe nie wykorzystane do tego terminu Zleceniobiorca jest
zobowigzany zwrécic w terminie do dnia .................... na rachunek bankowy Zleceniobiorcy

§ 10. Do zaméwien na dostawy oraz ustugi i roboty budowlane, optacane ze srodkdw pochedzacych z
dotacji, Zleceniobiorca stosuje przepisy o zamdéwieniach publicznych.

§ 11. Umowa moze byé rozwigzana na mocy porozumienia Stron w przypadku wytepienia
okolicznosci, za ktére Strony nie ponosza odpowiedzialnosci, a kiére uniemozliwiajg wykonanie
umowy.

§ 12. W przypadku rozwiazania umowy skutki finansowe i eweniualny zwrot $rodkéw finansowych
Strony ckreslajg w sporzadzonym protokole.

§ 13. Umowa moze by¢ rozwigzana przez Zleceniobiorce ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
wykorzystania udzielonej dotacji niezgodnie z przeznaczeniem, nieterminowego oraz nienalezytego
wykonania umowy, w tym w szczegdinosci zmniejszenia zakresu rzeczowego realizacji zadania,
stwierdzonego na podstawie wynikdw kontrali oraz oceny realizacji wnioskéw i zalecen pokontrolnych.
Rozwigzujgc umowe, Zleceniobiorca okresli kwote dotacji wykorzystanej niezgodnie z
przeznaczeniem, wraz z ustawowymi odsetkami naliczanymi od dnia przekazania dotacji z budzetu
panstwa, termin jej zwrotu oraz nazwe | numer konta, na ktére nalezy dokonac wpiaty.

§ 14. Wykonanie umowy nastgpi z chwilg zaakceptowania przez Zleceniobiorce sprawozdania, o
ktérym mowa w § 8 .

§ 15. Wszeikie zmiany umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 16. W zakresie nieuregulowanym umowa stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego oraz ustawy z
dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych {Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 z p6zn. zm.)
Zleceniobiorca oSwiadcza, ze znane sg mu obowigzki wynikajace z przepisdw prawa, w szczegolnosci
ustawy powotanejw § 1 ust. 1.

§ 17. Ewentualne spory, powstate w zwiazku z zawarciem i wykonywaniem niniejszej umowy, Strony
poddadza rozstrzygnieciu wiasciwego, ze wzgledu na siedzibe Zleceniobiorcy, sadu powszechnego.
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§ 18. Umowa niniejsza zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.

Zleceniobiorca: Zleceniodawca:;

“niepotrzebne skresli¢

ZALACZNIKI:

1) oferta realizacji zadania publicznego zlozona wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 1 do
Uchwaty Rady Gminy Ozarowice Nr XXIV/268/2005 w sprawie trybu postepowania o
udzielenie dotacji z budzetu Gminy na reatizacje zadan publicznych przez podmioty nie
zaliczone do sektora finanséw publicznych, sposobu jej rozliczania oraz kontroli
wykonywanego zadania.

2} harmonogram realizacji zadania.

3) oswiadczenie Zleceniobiorcy o zgodnosci odpisu z rejestru ze stanem prawnym i faktycznym
w dniu podpisania umowy.
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Zatacznik nr 3
do Uchwaly Nr XXIV/268/2005
Rady Gminy O2arowice
z dnia 7 kwletnia 2005 r.

Sprawozdanie {czesciowe/ konnicowe*)
z wykonania zadania publicznego

....................................................................................................

w okresie od
okreslonego w umowie nr
zawartej w dniu

(nazwa organu zlecajgcego)
Data zioZzenia sprawozdania: ...........cccoeocvevecc e,

Czeséé |. Informacje ogdline
1. W jakim stopniu planowane cele zostaly zrealizowane

(nazwa organizacji pozarzadowej*/podmiotu*/jednostki organizacyjnej*)

2. Opis wykonania zadania (dziatar\ iub efektéw zawartych w ofercie organizacji pozarzadowej*/
podmiotu®/ jednostki organizacyjnej* i w umowie)[2]

3. Informacje o beneficjentach*/adresatach* zadania (liczebnos¢, charakterystyka ze wzgledu na
istotne dla realizacji zadania cechy, np. wiek, pte¢, miejsce zamieszkania, status materialny)

4. Wymierne rezultaty realizacji zadania (odpowiednio do oferty organizaciji pozarzadowej*/ podmiotu*/
jednostki organizacyjnej*)

publicznej)

5. Rola partneréw w realizacji zadania (ze szczegdlinym uwzglednieniem organow administracji

Czest Il Sprawozdanie z wykonania wydatkéw
A. Informacja o wydatkach poniesionych przy wykonaniu zadania
Calkowity koszt w okresie sprawozdawczym (wzh) [ ],
w tym koszty pokryte z uzyskanej dotacji (w zl} [ ],

w tym $rodki wiasne (w porownaniu z oferta) [ ]

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztéw (w zi)

Lp. |Rodzaj kosztdw i | Calosé zadan Poprzednie okresy | Biezacy okres
sposdb ich sprawozdawcze sprawozdawczy
kalkulacji (narastajgco)

koszt w tym z|koszt w tym z|koszt w tym z
catkowity dotac;ji catkowity {dotacji calkowity |dotacii

tacznie
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2. Kosztorys ze wzgledu na Zrédto finansowania

Zradio finansowania Calos¢ zadania Poprzednie okresy |Biezgcy okres
sprawozdawcze sprawozdawczy
{narastajaco)

z % zt % zt %

Koszty pokryte z dotacji

Srodki wiasne

Wplaty i oplaty uczestnikéw

projektu - z jakiego tytutu?

Sponsorzy publiczni - podad

nazwe, Na jakiej podstawie?

Sponsorzy prywatni - podac

nazwe. Na podstawie jakiego

stosunku prawnego?

Ogdlem: 100% 100% 100%

Uwagi mogace mie¢ znaczenie przy ocenie realizacji budzetu:

Zestawienie faktur (rachunkéw)

Lp. INumer  dokumentu|Numer Data Nazwa Kwota (zt) |W tym ze
ksiegowego pozycji wydatku srodkow
kosztorysu pochodzacych 2z
dotacji (zt)
Lacznie

C. Podsumowanie realizacji budzetu
Kwota dotacji okrelona w umowie [ ]
Dotychczas przekazana taczna kwota dotacji[ ]

Dotychezas poniesione taczne wydatki pokrywane z dotacji| ]

Uwagi dotyczgce wzajemnych zobowiazar [4]

Czgs¢ Il Dodatkowe informacje

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................
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Oswiadczam(-my), ze:

1) od daty zawarcia umowy nie zmienit sie status prawny organizacji pozarzadowej*/ podmiotu*/
jednostki organizacyjnej*,

2) wszystkie podane w niniejszym sprawozdaniu informacje sg zgodne z aktuainym stanem prawnym i
faktycznym,

3) zamowienia na dostawy, ustugi i roboty budowlane za $rodki finansowe uzyskane w ramach umowy
zostaly dokonane zgodnie z przepisami ustawy o zamdwieniach publicznych.

{pieczeté organizacji pozarzadowej"/podmiotu*/jednostki organizacyjnej*)

(i).odpis- -osob.y.upovx;aznionej |ul; pod;;isy o-s-éb u-p‘owaz‘rlniom';-c-l.w do i ) -
sktadania o$wiadczert woli w imieniu organizacji pozarzgdowej*/podmiotu™/
jednostki organizacyjnej*)

Poswiadczenie ztozenia sprawozdania

g

Adnotacje urzedowe (nie wypemiaé)
R

* Niepotrzebne skresli¢.
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UCHWALA NR XXIII/159/05
Rady Gminy Wielowies$

z dnia 14 kwietnia 2005 r.

w sprawie: regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniow zamieszkatych na terenie Gminy Wielowies$

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 2. Miesieczng wysokos$¢ stypendium ustala sie we-

ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U.z22001 r., Nr 142, poz. 1591 z p6zn.
zm.) oraz art. 90f ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o

systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572 3.
z p6zn. zm.)
Rada Gminy Wielowies$
uchwala:
I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z
dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.
U.z 2004 r., Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.),
2) uczniu — nalezy przez to rozumieé uczniow,

dtug nastepujgcych zasad:

a) do 112 zt przy dochodzie ponizej 160 zi,

b) do 56 zt przy dochodzie powyzej 160 zt.

W przypadkach uzasadnionych szczegolnymi
okolicznosciami, o ktorych mowa w ust. 1, w
tym miedzy innymi wystepowaniem w rodzinie
ucznia bezrobocia, niepetnosprawnosci, ciezkiej
lub dtugotrwatej choroby, wielodzietnosci, braku
wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczych,
alkoholizmu lub narkomanii, a takze gdy rodzina
jest niepetna lub wystgpito zdarzenie losowe, wy-
sokos¢é stypendium moze zostaé podwyzszona, o
20% minimalnej wysokosci stypendium szkolnego,
jednak nie wiecej niz do kwoty 112 zt.

lll. FORMY W JAKICH UDZIALA SIE STYPENDIUM

stuchaczy i wychowankoéw o ktérych mowa w 8§85
art. 90 b ust. 3 i 4 ustawy,
3) rodzinie —nalezy przez to rozumiec definicje ro- 1. W zaleznosci od potrzeb uczniéw stypendium

dziny o ktérej mowa w ustawie z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (DZ. U. Nr 64, poz.
593 z p6zn. zm.).

§2

1. Pomoc materialna o charakterze socjalnym przy-
stuguje osobom, o ktorych mowa w art. 90 b ust.
3 i 4 ustawy.

§3

1. Rodzaj swiadczen pomocy materialnej dla uczniow
o charakterze socjalnym okresla art. 90 c ust. 2
ustawy.

1. SPOSOB USTALANIA WYSOKOSCI
STYPENDIUM SZKOLNEGO

8§84

1. Wysokosé stypendium szkolnego uzaleznione jest
od sytuacji materialnej ucznia, tj. od wysokosci
dochodow na osobe w rodzinie oraz od innych oko-
licznosci, w tym w szczegdlnosci wymienionych w
art. 90 d ust. 1 ustawy.

udziela sie w jednej lub kilku formach:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosz-
tow udziatu w zajeciach edukacyjnych, w
tym wyréwnawczych, wykraczajgcych poza
zajecia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze zajeciach edukacyjnych
realizowanych poza szkotg w szczegolnosci:
kursach jezykowych, wyjazdach $rodrocznych
(zielone szkoty, wycieczki edukacyjne), zajeciach
plastycznych, muzycznych i innych,

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnych,
w szczegdlnosci: catkowitego lub czesciowe-
go pokrycia kosztow zakupu podrecznikdw
szkolnych, przyboréw szkolnych, encyklopedii,
programoéw komputerowych i innych materia-
tow i przyboréw edukacyjnych,

3) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow
zwigzanych z pobieraniem nauki poza miejscem
stalego zamieszkania uczniom szkét ponad-
gimnazjalnych oraz stuchaczom kolegiow, w
tym miedzy innymi optat czesnego, internatu,
dojazdow,

4) $wiadczenia pienieznego jezeli Wojt uzna, ze
udzielenie stypendium w formach, o ktérych
mowa w pkt 1—3 nie jest mozliwe, natomiast w
przypadku stuchaczy kolegiow nie jest celowe.
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2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na
whniosek uprawnionego, Wéjt moze udzieli¢ po-
mocy jednorazowo na czesciowe lub catkowite
pokrycie przysztych kosztow zwigzanych z po-
bieraniem nauki poza miejscem zamieszkania
do wysokosci okreslonej w decyzji o przyznaniu
stypendium, w takim wypadku koszty winny zo-
sta¢ wyliczone i wykazane w terminie ustalonym
w decyzji.

IV.TRYB | SPOSOB UDZIELANIA STYPENDIUM
§6

1. Formularze wnioskdw o przyznanie $wiadczenia
pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa
do odbioru w Urzedzie Gminy w Wielowsi, lub w
sekretariatach szkoét, dla ktérych organem prowa-
dzacym jest Gmina Wielowies.

2. Whnioski winny by¢ sktadane w sekretariacie Urze-
du Gminy w Wielowsi. Na wnioskach umieszcza
sie pieczatke z datg wptywu wniosku.

3. Pomoc materialna w formie pienieznej realizowana
jest w kasie Urzedu Gminy w Wielowsi lub prze-
lewem na wskazany rachunek bankowy rodzicéw
lub petnoletniego ucznia.

4. Pomoc materialna w formach, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 1 — 3 moze by¢ realizowana poprzez
zwrot wydatkdw, po zaakceptowaniu przedstawio-
nych odpowiednich rachunkéw potwierdzajacych
poniesienie wydatku lub przelewem na rachunek
bankowy podmiotu prowadzgcego zajecia eduka-
cyjne.

5. Dla kazdego ucznia prowadzona bedzie dokumen-
tacja zawierajgca miedzy innymi:

— dokumenty potwierdzajgce spetnienie warun-
kow do otrzymania stypendium,

— dokumenty zwigzane z przekazywaniem stypen-
dium i rozliczaniem przekazanych kwot.

V.TRYB | SPOSOB UDZIELANIA ZASILKU

SZKOLNEGO

87

—_

. W przypadku przejsciowo trudnej sytuacji mate-
rialnej ucznia spowodowanej zdarzeniem losowym
moze byé¢ przyznany zasitek szkolny w formie po-
mocy rzeczowej lub pienigzne;j.

2. Zdarzeniem losowym uzasadniajgcym przyznanie

zasitku sg, w szczegolnosci:
— zgon cztonka rodziny,

— pozar,

— zalanie mieszkania,

— kradziez,

— wypadek.

3. Zasitek przyznaje Wéjt oceniajac indywidualnie

sytuacje materialng uczniéw.

4. Do trybu dzielenia zasitku szkolnego stosuje sie

odpowiednio przepisy dotyczace trybu udzielania

stypendium.
§8

W sprawach nie uregulowanych niniejszym regula-
minem stosuje sie przepisy ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie oswiaty.

§9

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Wielowies.
8§10

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Wielowies

Zenon Beza

1776

UCHWALA NR XXVI11/199/2005
Rady Miejskiej w Zarkach

z dnia 28 kwietnia 2005 r.

w sprawie: regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniow zamieszkatych na terenie gminy Zarki

Na podstawie art. 90b i 90f ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. 22004 r.
Nr 256 poz. 2572, ze zm. Nr 109, poz. 1161, Nr 137, poz.
1304, Nr 69, poz. 624, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz.
2781.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(t.j. Dz. U.z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, ze zm. Nr 23, poz.
220, Nr 62 poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214 poz. 18086,
Nr 80, poz. 717, Nr 162 poz. 1568, Nr 153, poz. 1271, Nr
102 poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759.)

Rada Miejska w Zarkach
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uchwala, co nastepuje:
§1

. Uchwala sie Regulamin udzielania pomocy ma-

terialnej o charakterze socjalnym dla uczniow

zamieszkatych na terenie gminy Zarki.

. llekro¢ w uchwale mowa jest o:

1) Ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U.
z 2004 r. Nr 256 poz. 2572, ze zm. Nr 109, poz.
1161, Nr 137, poz. 1304, Nr 69, poz. 624, Nr 273,
poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781.)

2) Burmistrzu — rozumie sie przez to Burmistrza
Miasta i Gminy Zarki.

3) Urzedzie — rozumie sie przez to Urzgd Miasta i
Gminy w Zarkach.

4) Dyrektorze — rozumie sie przez to dyrektora
szkoty.

5) Whnioskodawcy — rozumie sie przez to rodzicow,
opiekundéw lub petnoletniego ucznia.

§2

. Wysokos$¢ stypendium szkolnego w skali roku

ustala sie jako sume kwoty wynikajgcej z zakwa-

lifikowania ucznia do grupy dochodowej i kwoty

stanowigcej indywidualne uzupetnienie z tytutu

okolicznosci uzasadniajgcych przyznanie pomocy.

. Ustala sie dwie grupy dochodowe:

1) grupa | — dochody miesieczne na cztonka rodziny
do 150 ztotych,

2) grupa Il — dochody miesieczne na cztonka rodzi-
ny od 151 do 316 ztotych,

. Wysokos$¢ stypendium szkolnego zalezna jest od

zakwalifikowania ucznia do grupy dochodowej:

1) I grupa - stypendium w wysokosci do 50 zt

2) Il grupa - stypendium w wysokosci do 45 zt

. W przypadku wystgpienia w rodzinach uczniow

innych okolicznosci, o ktérych mowa w art. 90d

ust. 1 ustawy — stypendium wzrasta o kwote do

10% przyznanego stypendium.

§3

. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w formie

rzeczowej w szczegoélnosci na pokrycie kosztow:

1) zwigzanych z zakupem ksigzek, pomocy nauko-
wo-dydaktycznych, przyboréw szkolnych oraz
obuwia i odziezy sportowej,

2) zakupu osobistego sprzetu do sportowych zajeé
pozalekcyjnych,

3) optaty czesnego, optaty za pobyt w internacie,
positkéw, dojazdu do szkoty —w przypadku po-
bierania nauki poza miejscem zamieszkania,

4) udziatu w imprezach szkolnych w tym: wyciecz-
kach, zielonych szkotach, grupowych wyjsciach

do instytucji kultury,

5) zaje¢ poszerzajgcych wiedze obejmujacy udziat
w kotach zainteresowan, nauke jezykow ob-
cych,

6) udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym wy-
rownawczych organizowanych przez szkote
takich, jak : zajecia logopedyczne, dyslektyczne
czy gimnastyka korekcyjna,

7) udziatu w innych formach zaje¢ edukacyjnych.

. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w formie

pienieznej wytgcznie z zachowaniem zasad okre-
$lonych w art. 90d ust. 5 ustawy.

84

. Osoby ubiegajace sie o przyznanie stypendium

szkolnego sktadajg stosowny wniosek w Urze-
dzie.

. Whniosek powinien nalezycie dokumentowac sytu-

acje materialng ucznia.

. W przypadku wystgpienia okolicznosci, o ktorych

mowa w 8 2 ust. 4 wnioskodawca przedktada
dokumenty potwierdzajgce wystgpienie tych oko-
licznosci.

. Stypendium szkolne bedzie realizowane poprzez:

1) refundacje wczesniej zaptaconych przez wnio-
skodawce rachunkéw lub faktur.

2) regulowanie rachunkéw lub faktur bezposred-
nio dostawcy towarow badz ustug.

. Swiadczenia rzeczowe i pieniezne bedga realizowa-

ne w nastepujacych formach:

1) wyptaty w kasie Urzedu lub przelewem na konto
whnioskodawcy

2) przelewem na konto wskazane w decyzji pod-
miotu $wiadczacego na rzecz wnioskodawcy
ustuge w formie zaje¢ edukacyjnych, o ktérych
mowa w 8§ 3 pkt5—7.

3) przelewem na konto szkoty realizujacej zakup
podrecznikéw szkolnych na rzecz wnioskodaw-
cy.

4) przelewem na konto wskazanego w decyzji
podmiotu, o ktbrym mowa w § 3 pkt 3

85

. Osoby ubiegajgce sie o przyznanie zasitku szkol-

nego sktadajg stosowny wniosek w Urzedzie.

. Wniosek o zasitek szkolny przedstawia sie dyrek-

torowi celem zasiegniecia opinii o zasadnosci
udzielenia pomocy

. W przypadku zdarzeh losowych, a w szczegdlno-

$ci pozaru, powodzi, wypadku — zasitek szkolny
przyznaje sie w formie pomocy rzeczowej poprzez
zakup niezbednych podrecznikéow, przyborow
szkolnych, stroju gimnastycznego, obuwia zmien-
nego.

. Swiadczenia pieniezne udziela sie poprzez przelew
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na konto bankowe wskazane przez wnioskodawce
lub w kasie Urzedu.

86

1. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego oraz podlega ogtoszeniu poprzez rozpla-
katowanie na terenie gminy

Przewodniczacy Rady Miejskiej

mgr Janina Cuglewska
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Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewodztwa Slaskiego

Slaski Urzad Wojewodzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewo6dztwa Slgskiego.

Zgtoszenia prosze kierowac na adres:
Zaktad Obstugi Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespot ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slgskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach, ul. Jagiellonska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezace oraz z lat ubiegtych mozna nabywaé w Zespole ds Poligrafii
Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellonska 25.




Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 67 — 10236 —

Informacje
o Dziennikach Urzedowych
Wojewodztwa Slqskiego
znajduja sie na stronie Internetowej
Slqskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Katowicach

www.katowice.uw.gov.pl
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